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Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice BiH

Brc¢ko distrikt BiH

Agencija za statistiku BiH

Bosna i Hercegovina

Drzavno koordinaciono tijelo za razvoj i pra¢enje implementacije programa
prevencije HIV/AIDS-a i tuberkuloze za sredstva Globalnog fonda za borbu
protiv AIDS-a i tuberkuloze u BiH

Centralna izborna komisija BiH

Direkcija za evropske integracije BiH

Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH

Evropski institut za ravnopravnost spolova

Evropka komisija

Europska unija

Federacija BiH

Finansijski mehanizam za implementaciju Gender akcionog plana BiH
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

Federalno ministrastvo unutrasnjih poslova
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Rezolucija Vijeéa sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 ,Zene, mir i sigurnost"
Upravni odbor

VijeCe Evrope

Vije€e ministara BiH

Visoko sudsko i tuzilac¢ko vijeée BiH

Zakon o zabrani diskriminacije BiH

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH
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UuvoD

Bosna i Hercegovina je 2013. godine podnijela Kombinovani €etvrti i peti periodi€ni izvjestaj
BiH (CEDAWI/C/BIH/4-5). Komitet za eliminaciju diskriminacije zena (u daljem tekstu UN CEDAW
Komitet) je razmotrio ovaj izvjeStaj na svom 1146. i 1147. zasjedanju (CEDAWI/C/SR. 1146 i1147),
te u julu 2013. godine dostavio Zakljuéne komentare i Preporuke CEDAW/C/BiH/CO/4-5 za
dalju implementaciju CEDAW Konvencije u BiH.

Komitet je istakao pozitivhe aspekte i pohvalio napredak koji je postignut u Bosni i Hercegovini od
razmatranja tre¢eg periodi¢nog izvjesStaja 2006. godine (CEDAW/C/BIH/3), posebno u unapredenju
zakonodavnog, institucionalnog i politickog okvira sa ciliem ubrzavanja ukidanja diskriminacije
Zena i promoviranja rodne ravnopravnosti.

Pored pozitivnih ocjena, Komitet je ukazao na glavne oblasti zabrinutosti i podsjetio na obavezu
drzave BiH da kontinuirano i sistematski primjenjuje sve odredbe Konvencije, koja je obavezujuc¢a
za sve sve organe vlasti i na svim nivoima, te pozvao na preduzimanje svih neophodnih mjera u
cilju provodenja Preporuka CEDAW/C/BiIH/CO/4-5. Komitet je, takoder, zatrazio da BiH u roku od
dvije godine, dostavi pisanu informaciju o preduzetim mjerama za sprovodenje preporuka
sadrzanih u stavovima 10 (a) do (d) koje se odnose na zastitu prava prezivjelih zrtava i svjedoka
seksualnog nasilja tokom rata u BiH, te preporuka 34 (a) do (h) koje se odnose na u€eSce Zena na
trzistu rada. Ova informacija, koju je usvojilo Vije¢e ministara BiH, dostavljena je UN CEDAW
Komitetu 2015. godine, nakon Cega je Komitet dostavio ocjenu Informacije o poduzetim i
ostvarenim mjerama u navedenim oblastima (CEDAW/C/BIH/CO/4-5/Add.1).

U skladu sa obavezom dostavljanja redovnog periodi¢nog lzvjeStaja CEDAW Komitetu u julu 2017.
godine, Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH (ARS
BiH, MLJPI BiH) je u saradnji sa nadleznim institucijama BiH, Gender centrom Federacije BiH (GC
FBiH)" i Gender centrom Republike Srpske (GC RS)? izradila Sesti periodiéni izvjestaj o
provedbi Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena Bosne i Hercegovine za
period 2013-2016. godine. lzvjestaj sadrzi informacije prikupliene od preko 50 institucija izvrSne,
zakonodavne i sudske vlasti na nivou drzave, entiteta i Bréko Disktrikta BiH (BD BiH), te
medunarodnih i nevladinih organizacija u BiH kojima je upucen poziv za dostavljanje informacija.

Sesti periodiéni izvjestaj izraden je u skladu sa smjernicama za izradu izve$taja o ljudskim pravima
prema tijelima UN-a (OHCHR/HRTD/CBH/1) iz 2014. godine. lzvjeStaj sadrzi pregled stanja,
preduzetih mjera i postignitih rezultata prema ¢lanovima Konvencije, s ciljem uklanjanja svih oblika
diskriminacije Zena. U okviru pojedinih &lanova dat je osvrt i na implementaciju odgovarajucih
preporuka Komiteta CEDAW/C/BiH/CO/4-5. Prilozi |-V sadrze dodatne informacije vezane za
zakone, politike i institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova BiH, kao i programe,
projekte, aktivnosti, istraZivanja i statisticke podatke vezane za pojedine ¢lanove Konvencije.

! Sesto periodi¢no izvje$ée o provedbi Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena u Federaciji
Bosne i Hercegovine (2013-2016) je usvojeno Zaklju¢kom na 100. Sjednici Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine (V. Broj: 617/2017 od 27.04.2017. godine).

2 IzvjeStaj o primjeni Konvencije Ujedinjenih nacija o ukidanju svih oblika diskriminacije u Republici Srpskoj,
koji je usvojen na sjednici Vlade Republike Srpske u maju 2017, dostupan na linku: lzvie$taj o primjeni
Konvencije Ujedinjenih nacija o ukidanju svih oblika diskriminacije u Republici Srpskoj.
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http://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/centri/gendercentarrs/Documents/%D0%98%D0%B7%D0%B2%D1%98%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%98%20%D0%A0%D0%B5%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B5%20%D0%A1%D1%80%D0%BF%D1%81%D0%BA%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%20%D0%A8%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%20CEDAW%20%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D1%98%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%98%20%20%D0%91%D0%B8%D0%A5_105934501.pdf
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Clan 1: Diskriminacija zena

1. Pored Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH (ZoRS)? dono$enjem Zakona o zabrani
diskriminacije BiH (ZozD)* upotpunjen je pravni okvir za ravnopravnost spolova u BiH na
nacin da su unaprijedeni mehanizmi zastite od diskriminacije u skladu sa direktivama EU. Za
slucajeve direktne i indirektne diskriminacije, te poticanja na diskriminaciju, prema odredbama
Zakona o zabrani diskriminacije omoguceno je pokretanje parniénog postupaka.
Uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje i djela kojima se vrsi nasilje nha osnovu spola su
predmet tuzbe tuzilaStvu i to prema standardima krivicnog zakonodavstva u BiH, prema kojima
se vodi postupak.

2. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije, koji je usvojen 2016.
godine®, pobolj$ana je definicija diskriminacije. ProSirena je lista osnova diskriminacije tako da
one sada eksplicitno uklju€uju i dob, invaliditet i seksualnu orijentaciju. Oja¢ana je pozicija zrtve
diskriminacije u kontekstu efektivhog koristenja mehanizama zastite, naro€ito sudskog
postupka za zastitu od diskriminacije.

3. Zakonom o zabrani diskriminacije i Pravilnikom o nacinu prikupljanja podataka o predmetima
diskriminacije u BiH propisano je da su nadleZne institucije u BiH duzne redovito voditi
evidencije o svim slu€ajevima prijavljene diskriminacije i prikupliene podatke dostavljati
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH (MLJPI BiH). Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine (VM BiH) je u aprilu 2016. godine usvojilo Izvjes$taj o pojavama diskriminacije u
BiH, sa Akcionim planom za realizaciju prijedloga mjera za spre€avanje pojava
diskriminacije u BiH.

Clanovi 2 i 3: Mjere za eliminaciju diskriminacije zena
Uskladivanje propisa sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH

4. VaZna mjera za eliminaciju diskriminacije Zena je uspostavljanje institucionalnih mehanizama
za ravnopravnost spolova u BiH, $to je regulisano ZoRS-om. (Sema institucionalnih
mehanizama u BiH, te nadleznosti Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH, Gender centra Federacije BiH i Gender centra Republike Srpske
predstavljeni su u prilogu Il ovog izvjestaja).

5. Uskladivanje zakona i politika sa ZORS predstavlja zna¢ajnu mjeru za ukidanje diskriminacije
Zena. Naime, pomenuti zakon u €lanu 24. stav (4) navodi da su nadlezni drZzavni, entitetski i
kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave duzni sve propise i druge
akte iz svoje nadleznosti prije upuéivanja u zakonsku proceduru dostaviti na misljenje
nadleznim institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi usagladavanja sa
ZORS.

6. ARS BiH, MLJPI BiH i entitetski gender centri kontinuirano daju misljenja na zakonske i druge
akte, te predlaZzu nacine usagladavanja sa ZoRS i drugim pravnim standardima za
ravnopravnost spolova. NajveCi broj dostavljanih preporuka je uvrSten u prijedloge
dokumenata, a posebna paznja je posveéena potrebi zastite osoba koje pripadaju osjetljivim
grupama. U izvjeStajnom periodu zabiljezeno je kontinuirano godiSnje povecéanje broja
dostavljenih akata za oko 30%, na koje je trazeno misljenje ARS BIH, MLJPI BiH ili
entitetskih gender centara o uskladenosti sa ZoRS.

* Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/10
* Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/09, 66/16
® Sluzbeni glasnik BiH", broj 66/16



10.

11.

12.

. ARS BiH, MLJPI BiH je izradila Informaciju o usaglasenosti nacrta zakonskih akata i

drugih propisa sa ZoRS u 2015. godini, koju je dostavila Uredu za zakonodavstvo i
Generalnom sekretarijatu Vijeca ministara BiH (VM BiH) u januaru 2016. Svim institucijama je
dostavljen akt u kojem se podsjecaju na obavezu pribavljanja misljenja od ARS BiH, MLJPI BiH
na zakonske i podzakonske akte prije upuéivanja u proceduru usvajanja.

U 2015. godini na misSljenje ARS BiH, MLJPI BiH je dostavljeno ukupno 32 zakonska i
podzakonska akata, a u toku 2016. broj materijala je poveéan na 45 akata. Broj dostavljenih i
obradenih pravnih akata o uskladenosti sa ZoRS, u peridu 2013-2016. godine, je
poveéan oko tri puta, a odnose se veé¢inom na oblasti sigurnosti, pravosuda, javne uprave i
statistike. U 90% slu€ajeva prihvacene su sugestije ARS BiH, MLJPI BiH.

Direkcija za evropske integracije BiH (DEI) je instruirala institucije BiH da u pripremi priloga i
dopune priloga za Godisnji izvjeStaj Evropske komisije (EK), Ciju izradu koordinira DEI, u
analize stanja, gdje je to primjenjivo, uvrste rodnu dimenziju i statistiCcke podatke razvrstane po
spolu. Analiza stanja u prijedlozima alokacija IPA 2016 i IPA 2017 uklju€uje rodnu dimenziju u
odgovarajuéim akcionim dokumentima, a 8to podrazumijeva statisticke podatke razvrstane po
spolu. U prijedlogu alokacije IPA 2017 je Akcioni dokument koji predvida uspostavu sistema za
praéenje provedbe ZoRS kao i prate¢u sveobuhvatnu javnu kampanju. Takode, VM BiH je
uvojilo Smjernice za izvjeStavanje EK u procesu EU integracija u koje su uvrstene odredbe o
osiguranju rodne dimenzije.

U skladu sa mandatom, GC FBiH daje midljenja o usagladenosti sa odredbama ZoRS na sve
dostavljene propise i politike i ostvario je dobru saradnju sa nadleznim predlagacima. S tim u
vezi, u 2015/16 analizirana je lista propisa koji su razmatrani na Vladi FBiH. GC FBiH je dao 18
misljenja na propise i politike, a na 24 dokumenata su date preporuke u cilju osiguranja
strateSkog pristupa u provodenju standarda za ravnopravnost spolova. Glavne oblasti
usaglaSavanja su bile: rad i zapoS$ljavanje, javna uprava, zdravlje i socijalna zastita.

GC RS je izradio Poseban izvjestaj o usaglasavanju zakona i drugih propisa Republike
Srpske sa pravnim standardima za ravnhopravhost spolova i Poseban izvjestaj o
slu€ajevima ispitivanja povrede prava po osnhovu spola u postupcima pred Gender
centrom Republike Srpske. lzvjeStaje je usvojila Vlada RS u martu 2017. godine, a
prvopomenuti izvjestaj i Narodna skupstina RS. U predmetnim izvjeStajima sadrzani su podaci
od osnivanja GC RS do 31.12.2016. godine.

GC RS je u saradnji sa svim partnerima radio na uvodenju principa ravnopravnosti spolova u
dokumente zakonskog, podzakonskog i strateSkog karaktera iz raznih oblasti. U izvjeStajnom
periodu GC RS je dao 143 miSljenja na zakonske i podzakonske akte. U 85 % sluCajeva
predlagaci akata su prihvatili preporuke GC RS, a najveéi napredak vidljiv je u prihvatanju
preporuka za obezbjedivanje ravnopravne spolne zastupljenosti u organima i tijelima koji se
propisima osnivaju. Zakoni, koji su doneseni u izvjeStajnom periodu i sadrze odredbe o zabrani
diskriminacije po osnovu spola, odnose se na oblasti javne uprave, rada i zapoSljavanja,
obrazovanja, kulture i finansija.

Saradnja izvrSne i zakonodavne vlasti

13.

Kontinuiranu podrsku uskladivanju zakonodavstva i sveukupnom procesu uvodenja i primjene
standarda ravnopravnosti spolova pruZaju Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine BiH (KORS PDPS BiH), Komisija za
ravnhopravnost spolova Predstavnickog doma Parlamenta FBiH i Odbor jednakih
mogucénosti Narodne skupstine RS. Sa ovim mehanizmima u okviru zakonodavne vlasti
drzave i entiteta, ARS BIH, MLJPI BiH i entitetski gender centri ostvaruju uspje$nu saradnju
kroz zajednicki rad na izmjenama i dopunama zakona i politika, razmatranje redovnih izvjeStaja
0 stanju ravnopravnosti spolova, organizaciji tematskih sjednica i redovnih promotivnih
aktivnosti.



14.

Primjer saradnje izmedu ARS BiH, MLJPI BiH i KORS PDPS BiH je rad na izmjenama i
dopunama Zakona o radu i Zakona o placama u institucijama BiH, prijedlogu izmjena i dopuna
Izbornog zakona s cliem povecanja kvote manje zastupljenog spola na kandidatskim listama
na 50%, te Zakona o Vijecu ministara BiH sa prijedlogom uvodenja kvote od 40% manje
zastupljenog spola. lako neke zakonodavne inicijative nisu prihvacene, one su bile podloga za
nastavak uspjeSnog zajedni¢kog rada, kao $to je na primjer uvodenje rodno — osjetljivog jezika
u rad Parlamentarne skupstine BiH. Na osnovu dokumenta “Upute o koriStenju rodno
osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine”, na prijedlog KORS
PS BiH usvojene su 2014. godine Izmjene i dopune Jedinstvenih pravila za izradu pravnih
propisa u institucijama BIH® u skladu sa ZoRS, koje nalaZu da se u buduéim propisima koje
donosi VM BIH i Parlamentarna skupétina BiH poStuju principi rodne ravnopravnosti.

Provodenje, prac¢enje i koordinacija Gender akcionog plana BiH

15.

16.

17.

18.

U cilju sistemskog uvodenja principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog
Zivota VijeCe ministara BIH je usvojilo drugi po redu Gender akcioni plan Bosne i
Hercegovine za period 2013-2017. (GAP BiH) i zaduZilo sve nadleZne institucije BIH da se
aktivno uklju€e u realizaciju planiranih aktivnosti iz ovog plana.

Preporukom 18 CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 Komitet poziva na uspostavljanje djelotvornih
mehanizama saradnje izmedu tijela za ravnopravnost spolova i relevantnih ministarstava u cilju
Sto efikasnije provedbe GAP BiH, odnosnho integrisanja standarda ravnopravnosti spolova u
svim oblastima i na svim nivoima. U cilju unaprjedenja nadzora nad provodenjem aktivnosti i
mjera navedenih u GAP BiH, VM BiH je imenovalo Upravni odbor (UO) za koordinaciju i
praéenje provodenja GAP BiH? i Koordinacioni odbor (KO) za praéenje provedbe GAP-a
BiH na nivou institucija BiH®, a vlade FBiH i RS imenovale su koordinacione odbore
institucija na entitetskom nivou®. UO GAP BiH &ine: direktorice ARSBiH, GC FBiH BiH i GC
RS.

Koordinacioni odbori za pracenje GAP BiH izraduju godiSnje operativne planove za provodenije
GAP BiH i godisnje izvjestaje, koje odobrava UO. Uspostavljanjem odbora unaprijeden je rad
na sprovodenju GAP-a i saradnja ARS BiH, MLJPI BiH, GC FBiH i GC RS sa institucijama na
svim niovima vlasti uklju€ujuci i jedinice lokalne samouprave. Kao rezultat ove saradnje su
pokrenute i realizovane inicijative za izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata iz
odredenih oblasti drustvenog Zivota, kao i inicijative za usvajanje i provodenje privremenih
posebnih mjera u prioritetnim oblastima GAP-a.

Provedba GAP BiH je do kraja 2016. godine velikim dijelom finansirana iz sredstava
Finansijskog mehanizma za podrsku implementaciji GAP BiH (FIGAP)". VM BiH je u
aprilu 2016. godine, usvojilo Informaciju o provodenju zavr$ne evaluacije FIGAP
programa, koja je potvrdila njegovu ucinkovitost i odrzivost sa aspekta ostvarenja postavljenih
cilieva i oCekivanih rezultata. |z sredstava FIGAP-a podrzano je oko 65 projekata institucija i 80
projekata nevladinih organizacija provedenih u partnerstvu sa institucijama na svim nivoima
vlasti. Gender institucionalni mehanizami su pruzali stru¢nu i tehni¢ku podrsku institucijama u
implementaciji projekata koji su imali za cilj uvodenje principa ravnopravnosti spolova u
djelokrug rada institucija, u razli¢itim oblastima GAP BiH. Obavljeno je preko 100 konsultacija i
preko 500 obuka o temama ravnopravnosti spolova, koje su ve¢inom uvrstene u redovne
programe obuka koji se za razliCite ciljne grupe provode na nivou BiH i entiteta. Rezultat toga

® Sluzbeni glasnik BiH* broj:58/14

"“Sluzbeni glasnik BiH* broj: 98/13

8 Sluzbeni glasnik BiH* broj 40 od 31.05.2016. godine

° Sluzbenl glasnik BiH* broj: 66/16 od 06.09.2016. godine

1% Odluka Vlade FBiH, V. broj: 929/2015 od 16. 07. 2015. godine i ,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
77/15192/15

1 FIGAP - Finansijski mehanizam za podrSku implementaciji GAP BiH, uspostavljen je Sporazumom o
zajednickom finansiranju, izmedu Vije¢a ministara BiH i grupe donatora (razvojne agencije Svedske, Austrije
i Svajcarske) ) koji je potpisan krajem 2009. godine i trajao je, sa produZecima, do kraja 2016.godine.
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19.

20.

je da su pojedine institucije pocCele sistemski, samostalno planirati i provoditi aktivnosti na
postizanju ravnopravnosti spolova, ali vecina i dalje ovisi o tehnic¢koj podrsci ARS BiH, MLJPI
BIH, GC FBiH i GC RS. Lista od 37 projekata NVOa i 29 projekata institucija, podrzanih iz
sredstava FIGAP-a, u periodu 2013-2016.godine, nalazi se u prilogu IV ovog izvjestaja.

ARS BiH, MLJPI BiH je u saradnji sa entitetskim gender centrima izradila Prijedlog programa
FIGAP 1l (2017-2021). Svedska Sida je izrazila spremnost za dalje finansiranje FIGAP-a II. U
toku je procedura potpisivanja Sporazuma izmedu MLJPI BiH i Svedske Sida-e, &ime su
obezbijedena znaCajna sredstva za finansiranje narednog GAP BiH za period 2018-2022.
uklju€uju¢i podrsku nadleznim institucionalnim kao i vaninstitucionalnim partnerima. U tom
procesu kljuénu ulogu imaju ARS BIH,MLJPI BiH, GC FBIH i GC RS, te mehanizmi saradnje
izmedu ovih institucija i drugih institucija na svim nivoima organizacije vlasti u BiH, kao i
nevladinog sektora.

Budu¢i da ARS BiH, MLJPI BiH, GC FBiH i GC RS pruzaju kontinuiranu strucnu i
administrativnu podrSku institucijama koje su nadlezne za provedbu GAP BiH, Komitet u
Preporuci 18 takode poziva na jacanje ljudskih, tehni€kih i finansijskih kapaciteta gender
institucionalnin mehanizama, a posebno kapaciteta, vidljivosti i uticaja ARS BiH, MLJPI BiH u
kojoj jo$ uvijek postoji nedostatak ljudskih resursa. Ovo predstavlja prepreku za ucinkovito
funkcionisanje ARS BiH, MLJPI BiH, posebno ako se ima u vidu kontinuirano povecéanje obima
posla donoSenjem novih sektorskih strategija i akcionih planova, kao &to je Akcioni plan za
implementaciju UNSCR 1325 u BiH za period 2014-2017, te Okvirna strategija za provedbu
Istanbulske konvencije u BiH za period 2015-2018. o kojima ¢&e biti govora u daljem tekstu.
Pretpostavka je da ¢e se uspostavljanjem novog FIGAP-a otvoriti dalje moguénost za jacanje
kapaciteta gender institucionalnih mehanizama.

Provodenje, pracenje i koordinacija Akcionog plan za implementaciju UN Rezolucije 1325
»Zene, mir i sigurnost”

21.

22.

Preporukom 12 CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 Komitet ukazuje na vaznost punog sprovodenja
Rezolucije Vijeéa sigurnosti 1325 (2000) ,Zene, mir i sigurnost‘ u BiH. Nakon isteka prvog
Akcionog plana za implementaciju UN Rezolucije 1325 ,,Zene, mir i sigurnost®“ za period
2010-2013 (AP UNSCR 1325), provedena je nezavisha evaluacija koja je potvrdila izuzetan
napredak u uvodenju rodnih pitanja i uéeScu zena u sektorima odbrane i sigurnosti. Posebno je
naglasen uspjeh modela meduinstitucionalne saradnje kroz djelovanje Koordinacionog
odbora (KO) za nadzor nad provodenjem AP UNSCR 1325, te klju¢na uloga ARS BiH koja
rukovodi i koordinira procesom donosSenja, implementacije i izvjeStavanja o provedbi Plana.
Oslanjajuci se na nalaze i preporuke ove evaluacije, izraden je naredni AP UNSCR 1325 za
BiH u punoj saradnji nadleznih institucija i nevladinih organizacija.

VijeCe ministara BiH je 2014. godine usvojilo drugi Akcioni plan za implementaciju UN
Rezolucije 1325 ,,Zene, mir i sigurnost“ za period 2014-2017.*2 Imenovan je i dopunjen
sastav KO AP UNSCR 1235 koji ¢ine predstavnici/e 18 nadleznih institucija i agencija na
drzavnom i entitetskom nivou, ukljuCujuéi i entitetske gender centre, te jedne predstavnice
nevladinog sektora'®. Uspostavljena je i Koordinaciona grupa nevladinih organizacija koje
su potpisale Memorandum o saradnji sa KO AP UNSCR 1325 i odredile svoju predstavnicu u
ovom odboru.

12 Sluzbeni glasnik BiH” broj: 89/14 od 17. novembra 2014. godine.

3 Sluzbni glasnik BiH* broj 20/15, 55/16

" Intitucije zastupliene u KO AP UNSCR 1325 su: Ministarstvo odbrane i OruZane snage BiH, Ministarstvo
sigurnosti BiH, DrZavna agencija za istrage i za$titu, Grani¢na policija BiH, Direkcija za koordinaciju
policijskih tijela BiH, Ministarstvo vanjskih poslova BiH, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH,
Ministarstvo finansija i trezora BiH, Ministarstvo pravde BiH, Ured za zakonodavstvo VM BiH, Ured
Parlamentarnog vojnog povjerenika, Ministarstvo unutrasnjih poslova FBiH, Federalna uprava policije,
Centar za uklanjanje mina u BiH, Gender centar RS, Gender Centar Federacije BiH, Agencija za
ravnopravnost spolova BiH i predstavnica nevladinog sektora iz NVO ,Vive Zene*.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Izraden je Plan monitoringa i evaluacije AP UNSCR 1325 sa kvantitativnim i kvalitativnim
indikatorima za svaki cilj i o€ekivani rezultat. Znac¢aj ovog plana je njegova konkretna primjena
u praksi. Rukovodec¢i se postavljenim indikatorima znatno je pojednostavljen i unaprjeden
participatorni proces izrade godisSnjih operativnih planova aktivnosti, provedbe, te godisnjeg
izvjeStavanja. Do sada je VM BiH usvojilo dva godisnja izvjeStaja o provedbi AP UNSCR
1325 u BiH koja potvrduju napredak u primjeni ove rezolucije. BiH je prepoznata na
regionalnom i medunarodnom nivou po primjerima dobre i inovativnhe prakse. Postignuti
rezultati po pojedinim oblastima navedeni su u ovom izvjestaju u okviru odgovarajucih ¢lanova
Konvencije (politi¢ki i javni zivot, trgovina osobama, mjere za ukidanje diskriminacije zena). U
nastavku slijedi nekoliko opstih pokazatelja uspjeha u provedbi AP UNSCR 1325 u BiH.

U drugi AP UNSCR 1325 u BiH uveden je novi strateski cilj koji se odnosi na poveéanje
stepena ljudske sigurnosti iz perspektive ravnopravnosti spolova, $to je posluzilo kao
platforma za pokretanje inicijativa na lokalnom nivou. Usvojeno je pet (5) lokalnih akcionih
planova i pokrenute aktivnosti na izradi planova u jo$ tri lokalne zajednice. Ovi planovi su
usmjereni na sigurnosne probleme i prijetnje sa kojima se gradani/ke svakodnevno suocavaju
u privatnim i javnim prostorima, uklju€ujuci: rodno zasnovano nasilje i diskriminaciju, ogranicen
pristup prirodnim i ekonomskim resursima, ugrozavanje sigurnosti vezano za prirodne
katastrofe (kao §to su nedavne poplave u BiH), neadekvatnu uliénu rasvjetu i javni transport,
itd. Aktivnosti BiH na provodenju UN SCR 1325 na lokalnom nivou, istaknute su kao primjer
dobre prakse u Globalnoj studiji o implementaciji UN Rezolucije 1325" koja je izradena na
zahtjev generalnog sekretara Vijec¢a sigurnosti UN-a.

Vazan segment provedbe AP UNSCR 1325 predstavlja regionalna saradnja koja se
ostvaruje izmedu zainteresiranih predstavnika/ca zakonodavne, izvrSne vlasti i neovisnih tijela
u BiH i zemljama regije kroz razmjenu dobrih praksi, stru¢nih i finansijskih resursa. Pozivajuci
se na Regionalnu deklaraciju o saradnji zemalja Zapadnog Balkana i Mediterana (zemlje
Sjeverne Afrike) iz 2013. godine, potpisana je, u julu 2014. godine, Zajednicka izjava o
saradnji institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova zemalja Zapadnog
Balkana. Definisani su zajednicki prioriteti medu kojima je i oblast: rod i sigurnost. Primjer
regionalne saradnje koja je rezultirala konkretnom akcijom je usvajanje Lokalnog akcionog
plana za provedbu UNSCR 1325 za Grad Nis$ (Srbija) koji je u potpunosti izraden po uzoru na
metodologiju izrade lokalnih akcionih planova u BiH, a uz tehni¢ku podrsku ARS BiH, MLJPI
BiH sa kojom je Grad Ni§ potpisao Memorandum o saradniji.

Pored regionalne saradnje ostvarena je saradnja i na Sirem medunarodnom nivou i
promovirane dobre prakse BiH. Kao rezultat toga, ARS BiH, MLJPI BiH je tokom 2016 i 2017
god., na poziv vlada zemalja Finske, Moldavije i Albanije direktno u€estvovala u izradi njihovih
nacionalnih akcionih planova, koji slijede strukturu Akcionog plana u BiH. U procesu
medunarodne saradnje, razmjene i promocije praksi BiH zna€ajnu ulogu su imali
predstavnici/ce KO, a veliku podrsku je pruZio Institut za inkluzivnu sigurnost iz VaSingtona.

Provedba AP UNSCR u BiH je dijelom finansirana iz sredstava FIGAP Programa, Ssto je
znacajno doprinijelo postizanju rezultata, imaju¢i u vidu nedostatak sredstava iz redovnih
budzeta institucija. Od ukupno oko 1,5 mil KM dodijeljenih grantova nevladinim organizacijama
u okviru FIGAP programa, tre¢ina sredstava bila je usmjerena na projekte koji su direktno ili
indirektno bili usmjereni na provedbu UN SCR 1325.

Evidentan je napredak u sistemskom pristupu uvodenju principa ravnopravnosti spolova
u rad nadleznih institucija sektora odbrane i sigurnosti. Obuke o ravnopravnosti spolova su
uklju¢ene u redovne programe obuka u sektorima odbrane i sigurnosti. ProSirena je mreza
imenovanih kontakt osoba za pitanja ravnopravnosti spolova u svim institucijama sektora
odbrane i sigurnosti. Baze podataka, razvrstane po spolu, dodatno su unaprijedene i
redovno se azuriraju. Poveéana je zainteresovanost zena za vojni i policijski poziv i

1o Studija je dostupna na web stranici Agencije za ravnopravnost spolova BiH: http://arsbih.gov.ba/wp-
content/uploads/2015/12/UNW-GLOBAL-STUDY-1325-2015.pdf
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29.

znacajno povecan broj zena upucéeih u mirovne misije, zahvaljuju¢i uvedenim afirmativnim
mjerama (npr. prema podacima Ministarstva sigurnosti BiH broj zena u mirovnim misijama se
povecao sa oko 16% u 2009. na 30% u 2016. godini).

| pored evidentnog napretka u provodenju AP UNSCR 1325 u BiH, CEDAW Komitet je u
zakljuénim komentarima skrenuo paznju na sporost veceg broja aktivnosti na rjeSavanju
problema prezivjelih Zrtava seksualnog nasilja tokom rata u BiH, Sto je i jedan od ciljeva
pomenutog AP. Komitet prepoznaje neuskladenost krivicnog zakonodavstva u BiH sa
medunarodnim standardima, te nedovoljno provodenje strategija, akcionih planova i programa
usmjerenih na zastitu preZivjelih Zrtava i svjedoka. Tako su i odgovarajuce Preporuke 10 (a-e)
UN CEDAW Komiteta usmjerene na oblast: Zene u postokonfliktnim situacijama, o ¢emu
informiSemo u nastavku.

Zastita prava prezivjelih zrtava i svjedoka seksualnog nasilja tokom rata

30.

31.

32.

33.

U skladu sa Preporukom 10 (a) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 da se ubrza provodenje drzavne
Strategije za rad na predmetima ratnih zlo€ina, VM BiH je 2015. godine usvojilo “Informaciju
Bosne i Hercegovine za UN CEDAW?” koja sadrzi detaljne informacije o provedbi ove
preporuke. Ova strategija osigurava da se teret procesuiranja raspodijeli izmedu pravosuda na
drzavnom nivou i u entitetima. U 2016. godini zabiljezen je porast broja zavrSenih predmeta u
odnosu na prethodne godine, a $to je rezultat znaajnog povecanja broja optuznica za ratne
zloCine sa elementima seksualnog nasilja. O tome svjedoci podatak da je u 2011. godini broj
procesuiranih lica iznosio 13, u 2016. godini taj broj se poveéao na 22, dok su u februaru 2017.
pred Sudom BiH bili u toku kriviéni postupci u 46 predmeta, u kojima se optuzeni terete za
krivicna djela sa elementima seksualnog nasilja po€injenog u ratu. StatistiCki pokazatelji o
predmetima ratnog zloc¢ina sa elementima seksualnog nasilja za period 2009 — 2016. su dati u
prilogu V izvjestaja, tabeli br. 5 i tabeli br. 6.

U TuZilastvu BiH 2016. godine bilo je nerijeSeno ukupno 181 najslozZenijik predmeta ratnih
zloCina u fazi prijave i 147 predmeta ratnih zlo€ina u fazi istrage. Iste godine pred Sudom BiH
voden je 61 postupak u najsloZenijim predmetima ratnih zlo¢ina. Od pocetka rada Suda BiH
(2002. godine) pa do kraja 2016. godine pred ovim sudom pravosnazno su okon&ani postupci
protiv ukupno 70 lica (od ¢ega 67 muSkaraca i tri zene) za krivicna djela ratnog zlocina sa
elementima seksualnog nasilja pocinjenog nad Zenama. Od tog ukupnog broja, za 53 lica (51
muskarac i dvije Zene) donesene su osudujuce presude, dok je 17 lica (16 muskaraca i jedna
Zena) oslobodeno od optuzbi. Osudenim licima izreCene su kazne zatvora/dugotrajnog zatvora
u ukupnom trajanju od 695 godina.

S ciliem implementacije Preporuke 10 (b) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 koja se odnosi na izmjenu
svih relevantnih kaznenih zakona ukljuivanjem definicije seksualnog nasilja tokom rata,
usvojene su izmjene i dopune Kriviénog zakona BIH* kojima se seksualno nasilje kao ratni
zloCin i zlo€in protiv CovjeCnosti definiSe u skladu sa standardima medunarodnog kriviénog
prava i sudskom praksom medunarodnih sudova i tribunala. Ovim izmjenama i dopunama
ukida se raniji uvjet o upotrebi sile, tj. zahtjev dokazivanja da je djelo izvrSeno upotrebom sile ili
pod prijetnjom upotrebe sile, zbog kojeg se smatralo da je do spolnog odnosa doslo bez
pristanka samo u okolnostima koje podrazumijevaju direktnu upotrebu sile ili prijetnju
upotrebom sile. Ovaj zakon primjenjuje se u svim predmetima ratnih zlo€ina, bez obzira pred
kojim pravosudnim organom se postupak vodi.

Donosenjem Zakona o dopuni Kriviénog zakona FBiH' iz 2014. godine, dopunjen je &lan
koji se odnosi na izazivanje narodnosne, rasne i vijerske mrznje, razdora ili netrpeljivosti, tako
8to su uvedene kazne zatvora za javno poricanje ili opravdavanje genocida, zlo€ina protiv
Covjec€nosti ili pocinjenih ratnih zloCina utvrdenih pravomoc¢nom odlukom Medunarodnog suda
pravde, Medunarodnog kaznenog suda za bivSu Jugoslaviju ili domaéeg suda. Zakonom o

18 Sluzbeni glasnik BiH, broj 40/15
7 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 76/14
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34.

35.

36.

37.

izmjenama i dopunama Kriviénog zakona FBiH'® iz 2016. godine propisana je definicija
krivicnog djela iz mrznje, kao svakog krivicnog djela ucinjenog zbog rasne pripadnosti, boje
koze, vjerskog uvjerenja, nacionalnog ili etnickog podrijetla, jezika, invaliditeta, spola,
seksualne orijentacije ili rodnog identiteta druge osobe. Ovim zakonom propisane su
odgovaraju¢e kazne zatvora za kvalificirane oblike kaznenih djela ubojstva, teSke tjelesne
ozljede i silovanja pocinjenih iz mrznje i krivicnog djela osteéenje tude stvari. Takoder,
Kriviénim zakonikom RS inkriminisano je krivisno djelo ,Javno izazivanje i podsticanje
nasilja i mrznje“, te propisane nov€ane kazne ili kazne zatvora do tri godine za bilo kakvo
pozivanje, izazivanje ili podsticanje na nasilje ili mrznju usmjerenu prema odredenom licu ili
grupama zbog njihove nacionalne, rasne, vjerske ili etniCke pripadnosti, boje koze, spola,
seksualnog opredjeljenja, invaliditeta, rodnog identiteta, porijekla ili kakvih drugih osobina.
Sudska praksa i kaznena politika Apelacionog suda Bréko distrikta BiH su uskladeni sa
Krivicnim zakonom BiH i medunarodnim standardima, uklju€ujuci pojam silovanja, kao i ratni
zloCin protiv CovjeCnosti.

Preporukom 10 (c) CEDAWIC/BIH/CO/4-5, Komitet preporuCuje da se ubrza usvajanje
nacrta zakona i programa planiranih da osiguraju djelotvoran pristup pravdi za sve Zene Zrtve
seksualnog nasilja tokom rata, ukljuujuéi odgovaraju¢a obesteé¢enja. MLJPI BiH je izradilo
Prijedlog Programa za zrtve ratnog silovanja, seksualnog zlostavljanja i torture i njihove
obitelji u BiH (2013-2016), koji nije usvojen jer nije dobio podrsku svih nivoa vlasti u BiH.
Nadalje, do sada nije usvojena ni Strategija tranzicijske pravde, niti Zakon o pravima
zrtava torture u BiH, a isti su viSe puta bili u planu rada VM BIH.

Pitanja Zrtava torture i civilnih Zrtava rata u pogledu ostvarivanja jednakog statusa i pristupa
pravima i zastiti se reguliSu na nivou entiteta RS i FBIH, te nivou BD BIH i njihov pristup
pravima ovisi 0 mjestu prebivalista. Vlada RS je u 2016. godini predstavila Prednacrt zakona
o zrtvama ratne torture RS, kojim se namjerava rijeSiti status i osigurati socijalna pomo¢
prezivjelima, ukljuujuci Zene zZrtve seksualnog nasilja u ratu. OCekuje se da zakonodavna
procedura bude zavrsena tokom 2017. godine.

Preporuka 10 (d) CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 ukazuje na vaznost djelotvornog provodenja novog
Zakona o programu zastite svjedoka i mjera zastite svjedoka na nivou okruznih i kantonalnih
sudova. Novi Zakonom o programu zastite svjedoka BiH*’ donesen je 2014. godine s ciliem
da osigura efikasnu zastitu svjedoka prije, tokom i nakon krivicnog postupka, kako bi im se
omogucilo slobodno i otvoreno svjedoCenje. Zakon se primjenjuje samo u postupcima pred
Sudom BiH, te kroz taksativno navodenje krivicnih djela kod Cijeg dokazivanja se moze
primjeniti program zastite svjedoka. Program se primjenjuje samo prema onim svjedocima Koji
su zbog svog svjedoCenja izloZeni ozbiljnoj opasnosti po zivot, zdravlje, njihovu slobodu i
imovinu. Odluku da neki svjedok ude u program zastite svjedoka donosi posebna Komisija za
primjenu programa, koju &ine sudija Krivicnog odjeljenja Suda BiH, tuzilac Tuzilastva BiH i
nacelnik Odjeljenja za zastitu svjedoka Drzavne agencije za istrage i zastitu, dok je za
organizaciju i provedbu programa zastite na operativnom nivou zaduzeno Odjeljenje za zastitu
svjedoka.

Odjeli za podrsku svjedocima uspostavljeni su u sljedeéim institucijama: Sudu BIH,
Tuziteljstvu BIH, okruznim tuzilaStvima i okruznim sudovima u RS, kantonalnim sudovima i
tuziteljstvima u FBiH*, te Osnovnom sudu BD BiH. U odjelima za podrsku svjedocima
zaposleni su psiholozi koji pruzaju psihosocijalnu, informativhu i organizacijsku podrsku i
pomoc¢ svjedocima prije, tokom i nakon sudskih postupaka (ukljuCujuci Zrtve ratnih zlo€ina,
nasilja u porodici i dr.). Administrativno osoblje i psiholozi koji se angazuju na predmetima

'8 Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 46/16

¥ Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj: 64/17

0 Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/14

?! Kantonalni sud u Sarajevu (ukljuéuje i Opéinski sud), Kantonalno tuZiteljstvo u Sarajevu, Kantonalni sud u
Novom Travniku, Kantonalno tuZiteljstvo SBK, Kantonalni sud i Kantonalno tuZiteljstvo u Biha¢u, Kantonalno
tuziteljstvo HNK/Z, Mostar (ukljuduje i Sud), Kantonalni sud u Zenici, Kantonalno tuZiteljstvo ZE-DO kantona,
Kantonalno tuZiteljstvo Tuzlanskog kantona

11



38.

39.

40.

41.

42.

43.

ratnih zlo€ina u RS poceli su sa radom u 2014. godini. Primjer dobre prakse je rad Okruznog
suda u Banja Luci u kojem je formiran poseban Odjel za podrSku svjedocima, koji ima
zaposlenog diplomiranog psihologa i pruza psiholodku podrdku svjedocima svih krivi¢nih djela
tokom sudenja, te psiholosku pripremu za svjedoCenje, te savjetovanje nakon svjedocenja.
Prioritet u radu Odjela su svjedoci na predmetima ratnih zloCina i maloljetnici, naroc€ito zrtve
seksualnog nasilja.

S ciljem stvaranja mreZze za podrSku Zrtvama i Zrtvama/svjedocima u predmetima ratnih
zloCina, seksualnog nasilja i drugih krivi¢nih djela u osam od deset kantona u FBiH, potpisani
su i protokoli o medusobnoj saradnji mjerodavnih ministarstava, institucija i nevladinih
organizacija u pruzanju sveobuhvatne i u€inkovite podrske Zrtvama i svjedocima u slu€ajevima
ratnih zloCina, seksualnog nasilja i drugih oblika kaznenih dijela. Uspostavljanjem mreze
omogucen je svjedocima/zrtvama bolji pristup informacijama i upoznavanje s koracima,
procedurama, te vrstom podrske koju mogu dobiti od potpishica Protokola.

U BD BiH je 2013. godine usvojen Poslovnik o primjeni mjera zastite svjedoka® i Uputstvo
koji se odnose na zastiCene svjedoke i svjedoenja uz pomoc¢ tehni¢kih uredaja, dok se
adekvatna obestecenja obezbjeduju kroz redovan sudski postupak.

Centar za edukaciju sudaca i tuzitelja u FBiH priprema i realizuje godi$nji Program pocetne
obuke i program stru¢nog usavrdavanja sudaca i tuZitelja, koji uklju€uje i obuke o postupanju u
predmetima ratnih zloCina silovanja i seksualnog zlostavljanja, te je izraden priruénik ,Ratno
seksualno nasilje“. U okviru ove obuke obraduju se teme vezane za medunarodni i domadi
pravni okvir i procedure, multidisciplinarni pristup zastiti Zrtava i svjedoka, sudsku praksu i
dostignuca, te psihosocijalne aspekte, traumu, sekundarnu viktimizaciju i dr. Centar za
edukaciju sudija i tuzilaca RS je u 2014. godini realizovao obuke za sudije i tuzioce o
mjerama zastite i pruzanje podrSke za svjedoke. 2014. godine objavljen je Priru¢nik ,Sudska
razmatranja slu€ajeva nasilja u porodici u BiH* sa praktiénim preporukama za primjenu u
sudskoj praksi.?

Preporukom 10 (e) CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 Komitet upucuje na neophodnost razvijanja
sveobuhvatnog pristupa unaprijedenju statusa i polozaja svih Zena Zrtava seksualnog
nasilja tokom rata, ukljuCujuéi suzbijanje stigme, davanje odsStete, rehabilitaciju, te pristup
Zrtava uslugama bez obzira na prebilavaliSte. Ne postoji integrisani zakon na nivou BiH kojim
se reguliu ova pitanja, tako da je ostvarivanje prava prezivjelih regulisano na nivou entiteta i
BD BiH. U BiH ne postoji fond za naknadu Stete ili drugi mehanizmi obeStecenja za Zrtve
kriviénih djela u slu€ajevima gdje pocinitelji nisu u mogucnosti da plate Stetu.

Evidentirane su odluke sudova u BiH sa dodjeljivanjem nov€ane kompenzacije Zrtvama ratnog
seksualnog nasilja u krivicnim postupcima. Medutim, zahtjevi za naknadu nematerijalne Stete
podlijezu zastari, te takvi zahtjevi mogu biti upuceni isklju€ivo prema pociniteljima, a ne prema
drzavi ili entitetima, eliminiSuci time supsidijarnu odgovornost drzave za naknadu pocinjene
Stete. Vecina zrtava i dalje zahtijeva da traze naknadu Stete u odvojenim parni¢nim postupcima
pred lokalnim sudovima koji ne primjenjuju iste standarde, niti imaju adekvatne kapacitete za
zastitu svjedoka. Kada traze odstetu pred parni¢nim sudovima, Zrtve podnose sav teret
dokazivanja, moraju angazirati advokata i odgovorne su za pla¢anje sudskih troSkova.

Vlada i Narodna skupstina RS usvojile su 2015. godine Informaciju GCRS o nalazima i
preporukama studije o polozaju srpskih zena zrtava ratnog zlo€ina seksualnog nasilja u
BiH?**. Znadaj ove Informacije je $to je prvi put u najviSem zakonodavnom organu RS
razmatrana ova problematika i ukazano na polozaj Zena Zrtava rata, te nedostatke u

22 ngluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH", broj: 5/13
2 Dostupno na:
http://www.atlantskainicijativa.org/bos/images/Rod i reforma pravosudja u BiH/Publikacije/prirucnik-

sudska-razmatranja-bos-final.pdf

= Zaklju€ak Narodne skups$tine Republike Srpske br. 02/1-021-492/15, od 21.04.2015. godine (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, br. 32/15).
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

zakonodavstvu i praksi. Date su konkretne preporuke za djelovanje nadleznih organa vlasti,
koje je usvojila Narodna skupstina RS. Osnovano je prvo UdruZenja Zena Zrtava rata u RS,
koje sada ima status udruzenja od posebnog interesa. RepubliCki centar za istrazivanje rata i
ratnih zlo€ina i traZzenje nestalih je sproveo poseban program za psihosocijalno osnaZivanje
ove kategorije Zzena, pod nazivom ,Snaga je u nama®“.

U Federaciji BiH, prava preZivjelih Zzrtava na materijalnu odstetu se ostvaruju u skladu sa
odredbama Zakona o osnovama socijalne zastite FBiH*. Mjese&no liéno novéano primanje
iznosi 70% mjesecnog iznosa licne invalidnine ratnog vojnog invalida prve grupe, odnosno,
jednako je iznosu koji pripada civilnoj Zrtvi rata prve grupe. Za ostvarivanje ovog prava nije
potrebno da se provodi sudski postupak ili da postoji presuda, ve¢ se ostvarivanje prava
dokazuje Cinjenicom da se ratno silovanje dogodilo. Finansiranje odsteta je participativno, tako
da FBiH obezbjeduje 70%, a kantoni 30% potrebnih sredstava, €ime je osigurana redovna i
jednaka zastita i podrSka zrtvama u svim dijelovima ovog entiteta. Prema podacima
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike pravo na ova primanja je ostvarilo 884
korisnika, a zaklju¢no sa januarom 2017. godine ovih korisnika je bilo 890.

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih zrtava rata i zastite porodica sa
djecom FBiH?* priznaje status posebne kategorije civilne Zrtve rata Zrtvama silovanja i
seksualnog zlostavljanja i propisuje obavezu da dokazu da su pretrpjeli seksualno nasilje
tokom rata, ali ne i dokaz o tjelesnom ostec¢enju. Izmjenama i dopunama ovog Zakona?’, koje
su usvojene 2016. godine, uvedena je nezavisna struéna komisija zaduzena za izdavanje
potvrda prezivjelima.

U skladu sa kantonalnim propisima osobe koje su preZivjele seksualno nasilje se smatraju
posebnom kategorijom civilnih Zrtava rata, te pored prava na mjesec¢no licno nov&ano primanje
imaju i ostala prava koja ukljuCuju: zdravstvenu zastitu, psiholosku pomoé, pomo¢ u troSkovima
lijeCenja i nabavci ortopedskih pomagala, profesionalnoj rehabiltaciji, prekvalifikaciji i
dokvalifikaciji, te u nekim kantonima i prioritet u zapoSljavanju, prioritetno stambeno
zbrinjavanje, te pravnu pomoc.

Izmjenama i dopunama Odluke o zastiti civilnih zrtava rata u BD BiH iz 2015. godine,
ukinuta je ranija diskriminatorna odredba kojom se status prezivjelog seksualnog nasilja
priznavao samo onima koji su pored dokaza o tjelesnom oSteéenju mogli dokazati da je
pocinilac pronaden i osuden. SadaSnje odredbe su manje restriktivne i priznaju psihiCku
ozljedu kao osnovu za status, ali zahtijevaju potvrdu da je Zrtva pretrpjela seksualno nasilje i
medicinski dokaz o trajnoj psihickoj traumi koje izdaje nezavisna struéna komisija. U vrijeme
izrade ovog izvjestaja, komisija jo$ nije bila po¢ela s radom.

U oba entitea, civilne Zrtve rata, ukljuujuéi prezivjele ratnog seksualnog nasilja, nastavljaju da
se suolavaju sa razli¢itim tretmanom u odnosu nha ratne vojne invalide. Ovo se manifestuje u
znatno nizim naknadama — €esto u iznosu od 70% od maksimalne mjesecne naknade za ratne
vojne invalide. Ne moze se zanemariti i utjecaj stigme na sveukupna nastojanja da se pruzi
pomoc¢ i podrska prezivjelima.

UN agencije u BiH su, u saradnji sa institucijama na svim nivoima vlasti, izradile zajednicki
program podrSke pod nazivom ,Trazenje zastite, podrSke i pravde za prezivjele zrtve
seksualnog nasilja tokom sukoba u BiH"“. Predvidene mjere u ovom programu su u skladu
sa preporukama Komiteta i o€ekuje se da ¢e doprinijeti rjeSavanju problema i potreba Zena
Zzrtava rata. U okviru programa provedena su i istrazivanja ,Socijalna i ekonomska prava
prezivjelih seksualnog nasilja tokom rata u BiH" i ,Stigmatizacija osoba koje su prezivjele
seksualno nasilje u konfliktu u BiH“. Pokrenuta je izrada zakonskih i podzakonskih rjeSenja,
podrzano ekonomsko i psihosocijalno osnazivanje zena, te uradene sektorske analize

% Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/09, 54/04, 39/06, 14/09 i 45/16
% Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 36/99, 54/04, 39/06
"“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 45/16
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50.

51.

kapaciteta institucija, pruzalaca usluga Zrtvama, u oblasti zdravstvene, socijalne zastite,
besplatne pravne pomoéi, obrazovanja, rada i zapoSljavanja. U saradnji entitetskih
ministarstava zdravlja i UNFPA izradeni su resursni paketi za podrSku Zrtvama rodno
zasnovanog nasilja u zdravstvenom sektoru u FBiH i RS koji uklju€uju i postupanje sa Zzrtvama
koje su prezivjele seksualno zlostavljanje i silovanje tokom rata.

Povodom 19. juna, Medunarodnog dana borbe protiv seksualnog nasilja u ratu, donesena je
Deklaracija Medureligijskog vijeéa o suzbijanju stigmatizacije osoba koje su preZivjele
seksualno nasilje u ratu u BiH, koju su potpisali predstavnici svih vjerskih zajednica u BiH, te
na taj nacin iskazali svoju opredijeljenost i posveéenost ovim pitanjima, pozivajuci sve gradane,
lokalne zajednice i javne ustanove da ne diskriminiraju, ne odbacuju, ne sputavaju niti
stigmatiziraju osobe koje su prezivjele seksualno nasilje u ratu.

Medunarodna nevladina organizacija koja se bavi pruZzanjem pravne podrdke ,TRIAL
International podnijela je u januara 2017. godine predstavku pred CEDAW Komitetom u ime
prezivijele ratnog silovanja, drzavljanke BiH. U istoj se od BiH zahtijeva procesuiranje i
adekvatno kaZnjavanje odgovornih, formalno priznanje statusa civilne Zrtve rata, kao i
osiguranje drugih mjera reparacije.

Pravni mehanizmi za zalbe i besplatna pravna pomo¢

52.

53.

54.

55.

Preporuke 16 (a-c) UN CEDAW Komiteta odnose se na pravne mehanizme za Zalbe, te
upucuju na vaznost jaCanja kapaciteta pravosuda, povecanja svijesti Zena o njihovim pravima,
dostupnosti pravnih lijekova i besplatne pravne pomo¢i. U cilju implementacije Preporuke 16
(a) CEDAWY/C/BIH/CO/4-5 u vezi sa osiguranjem sistemske i obavezne obuke za sudije i
tuzioce, entitetski centri za obuku sudija i tuzilaca su osigurali obaveznu obuku o ZoRS, ZoZD,
te UN CEDAW Konvenciji i njenom Opcionom protokolu, Op¢im preporukama i stavovima UN
CEDAW Komiteta. Takoder, svake (Skolske) godine modularni sustav poCetne obuke sadrzZi i
module o primjeni ZoRS, zakona o zastiti od nasilja u porodici, ZoZD zabrani i Konvencije VE
o sprjeCavaniju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici. Napredak je ostvaren i u
pogledu organiziranja obuka o temi zabrane diskriminacije manjinskih skupina, posebno LGBTI
osoba.

Visoko sudsko i tuzilacko vijeée (VSTV) je usvojilo Smjernice za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH, kao zvanicni
institucionalni mehanizam za prevenciju ovih pojava. Smjernicama se definiraju seksualno i
rodno zasnovano uznemiravanje, u skladu sa ZoRS i ZoZD, kao i naCini rjeSavanja takvih
slu¢ajeva na sudovima i u tuziladtvima BiH. Odrzane su i posebno osmisliene obuke za
zaposlenike/ce u pravosudu. Na ovaj nacin su pravosudne institucije iskazale interes i
opredjeljenje ka prevenciji seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, te sluze kao primjer
drugim institucijama za razvijanje sli¢nih institucionalnih politika.

Preporuka 16 (b) CEDAW/C/BIH/CO/4-5, koja se odnosi na povecanje svijesti zena o njihovim
pravima i dostupnosti pravne pomodéi, najveéim dijelom je realizovana kroz promotivne
aktivnosti gender institucionalnin mehanizama, medunarodnih i nevladinih organizacja.
Kontinuirano se provode kampanje podizanja svijesti i smanjenja tolerancije na nasilje.
NarocCito se izdvaja kampanja "16 dana aktivizma protiv nasilja na osnovu spola", ali i niz
drugih medijskih i gradanskih kampanja za podizanje svijesti o nasilju kao krSenju ljudskih
prava i promociji mehanizama zastite. U ovim aktivnostima je zapaZena znacajna saradnja i
pomo¢ medija, a Kodeks za Stampu i Kodeks o emitovanju radio i TV programa sadrze
odredbe koje zabranjuju diskriminaciju na osnovu spola, te podsti€u ravnopravnost
spolova.

Kao odgovor na Preporuku 16 (c) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 koja se odnosi na osiguranje
ujednacenog pristupa pravnoj pomoci, 2016. godine usvojen je Zakon o pruzanju besplatne
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pravne pomoéi BiH®. Ovim zakonom se propisuju oblici ostvarivanja besplatne pravne
pomoci, subjekti za pruzanje i korisnici besplatne pravne pomodi, uslovi i nadin za njeno
ostvarivanje, finansiranje i kontrolu, kao i nadzor nad provodenjem ovog zakona. Takoder, u
RS# i u osam (od ukupno deset) kantona u FBiH* usvojeni su zakoni o besplatnoj pravnoj
pomodi. Pri Apelacionom sudu BD BiH se primjenjuje Zakon o kancalariji za pravnu pomoé™'.

56. U skladu sa navedenim zakonima, besplatna pravna pomo¢ pruza se u upravnim postupcima i
sporovima, prekrSajnom, parni¢nom i izvanparni¢énom postupku, te izvrSnom i kaznenom
postupku. Besplatnu pravnu pomo¢ ostvaruju, prema odredenim kriterijima, sve osobe bez
obzira na ispunjavanje uvjeta sadrZzanih u ovim propisima, uklju€ujuci i Zrtve nasilja u porodici ili
nasilja na osnovu spola, te druge ugrozene grupe osoba. Ovi propisi sadrZe odredbe o zabrani
diskriminacije nad korisnicima pomo¢i po bilo kom osnovu, te definiraju i oblike pravne pomoéi.

57. Uspostavljene su i institucije za pruzanje besplatne pravne pomoéi. U osam kantona FBiH
osnovani su zavodi za besplatnu pravnu pomoé¢, a u RS je od 2008. godine uspostavijen
Centar za pruzanje besplatne pravne pomodi, kao republi¢ka upravna organizacija u sastavu
Ministarstva pravde RS. U BD djeluje Kancelarija za pravnu pomo¢ kao samostalan i
nezavisan organ. Uz podr§ku UNDP-a, uspostavljena je Mreza pruzalaca besplatne pravne
pomo¢i u BiH, koja okuplja 14 nevladinih organizacija i javnih ustanova iz BiH. Neke od ovih
organizacija se bave specificno pruzanjem pravne pomoci Zzrtvama nasilja u porodici i nasilja
nad Zzenama, ukljuujuéi Zrtve trgovine Zenama, te trazioce azila i osobe pod priviemenom
zastitom u BiH.

Rodno odgovorna statistika

58. Kako hi se unaprijedila ocjena napretka u ostvarenju de facto ravnopravnosti, uticaj poduzetih
mjera i postignutih rezultata po ovom i svim drugim ¢lanovima Konvencije, Preporukom 42
CEDAWI/C/BIH/CO/4-5, Komitet zahtijeva da se unaprijedi prikupljanje i analizu statistickih
podataka, razvrstanih po spolu i po urbanim i ruralnim podruéjima ukljuéujuéi uvazavanje
ranjivin grupa zena. Imajuéi u vidu obavezu propisanu ¢lanom 22. ZoRS, institucije na svim
nivoima u BiH su obavezne da redovno prikupljaju, evidentiraju i analiziraju podatke i statistike
razvrstane po spolu, koji predstavijaju kvantitativnhe sektorske indikatore stanja. | dalje je
prisutan nedostatak sektorskih statistika razvrstanih po spolu, te neujednaéena
metodologija prikupljanja podataka na nivou entiteta u pojedinim oblastima, Sto oteZava
agregiranje podataka za drzavu u cjelini.

59. Agencija za statistiku BiH (BHAS) i entitetski zavodi za statistiku nastavili su sa praksom
objavljivanja publikacije “Zene i muskarci”. Publikacija obuhvata podatke iz razligitih
statisti¢kih i drugih oblasti razvrstane po spolu kao $to su: stanovnistvo, zdravstvo i mortalitet,
obrazovanje, nauka i istrazivanje, zaposlenost, socijalna zastita, kriminalitet, politicka vlast,
javna uprava i nasilje nad Zenama. Ova publikacija sluzi kao izvor informacija svim korisnicima
zainteresovanim za analizu polozaja Zena i muSkaraca u BiH. Izvori podataka su redovna
istraZivanja koja sprovode statisticke institucije.

60. ARS BiH je u saradnji sa BHAS i Evropskim institutom za ravnopravnost spolova (EIGE)

8 Sluzbeni glasnik BiH*, broj 83/16

29 Zakon o besplatnoj pravnoj pomoéi RS (Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj: 120/08, 89/13 i 63/14)

%0 Zakon o pruzanju besplatne pravne pomodéi KS (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:1/12), Zakon o
pruzanju besplatne pravne pomoc¢i BPK (,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde®,
broj:2/13), Zakon o pruzanju besplatne pravne pomo¢i ZDK (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®,
broj:1/14),Zakon o pruzanju pravne pomoci TK (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:10/08), Zakon o
pruZanju besplatne pravne pomoc¢i USK (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:22/12), Zakon o
pruZanju besplatne pravne pomoéi HNK (,Sluzbene novine Hercegovacko-neretvanskog kantona“,
broj:7/13), Zakon o pruZanju pravne pomoéi Posavskog Kantona (,Narodne novine Zupanije Posavske®,
broj:3/10), Zakon o Zupanijskom zavodu za pravnu pomoé¢ ZHK (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, br. 5/08 i 4/09)

3 Sluzbeni glasnik BD* br 19/07.
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61.

pokrenula izradu Indeksa rodne ravnopravnosti za BiH, prema EIGE metodologiji, odnosno
EU standardima. Indeks je prepoznat kao jedan od najvaznijih instrumenata za pracenje stanja
rodne ravnopravnosti u zemlji, kao i za komparaciju sa drugim zemljama EU i regiona. Indeks
je narocito vazan za kreiranje politika i pracenje postignutog napretka u oblasti ravnopravnosti
spolova. U toku je identifikacija raspolozivih indikatora u pojedinim oblastima, te nedostajucih
indikatora za koje je potrebno obaviti dodatna istrazivanja.

Anketa percepcije gradana u BiH se sprovodi svake godine u oviru USAID-ovog projekta
»MEASURE - BiH* kako bi se analizirali trendovi i opsti stavovi bh. gradana o vlastima,
vladavini prava, korupciji, gradanskom uceS¢u i organizacijama civilnog drustva, medijima,
socijalnoj uklju€enosti, razvoju omladine, rodnim pitanjima, te o drugim temama. Na inicijativu i
uz tehni¢ku pomo¢ ARS BiH, Anketa je 2016. godine proSirena u dijelu pitanja koja se odnose
na ravnopravnosti spolova.*

Clan 4: Promoviranje jednakosti izmedu zena i muskaraca

62.

63.

64.

Prakti€ne mjere za promoviranje i unapredenje ravnopravnosti spolova, koje ukljuéuju i

afirmativne mjere, u svim sferama drustvenog zivota u BiH definiSu se periodi¢nim

strateSkim dokumentima drzave i entiteta. U izvjeStajnom periodu na drzavnom nivou usvojeni

su sljededi strateski dokumenti:

- Gender akcioni plan BiH (2013-2017) *®

- Akcioni plan za implementaciju UN Rezolucije 1325 (2013-2017)*.

- Okvirna strategija za provedbu Konvencije Vije¢a Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulske konvencije; 2015-2018).

Na nivou entiteta usvojene su sektorske strategije i akcioni planovi koji se odnose na oblasti:

nasilie u porodici, unapredenje poloZaja Zena na selu, te uvodenje rodno odgovornog

budzetiranja i bit ée navedeni u nastavku lzvjeStaja, prema odgovarajuéim c&lanovima

Konvencije.

U dijelovima lzvjeStaja koji govore o provodenju ovih strateSkih dokumenata navedeni su
konkretni primjeri provodenja mjera u praksi koje se odnose na unapredenje statisticke
evidencije razvrstane po spolu, uskladivanje zakona, politika, podzakonskih i drugih
propisa za ZoRS. Vazno je spomenuti da su kontakt osobe za ravnopravnost spolova
uspostavljene u preko 90% institucija na drzavnom i entitetskom nivou, nadleznih po
prioritetnim oblastima GAP BiH. Takoder, obuke o ravnopravnosti spolova uvrstene su
redovne programe obuka, odnosno nastavne planove i programe drzavne i entitetskih
agencija za drzavnu sluzbu, policijskih akademija i centara za obuku sudija i tuZilaca.

U skladu sa ZoRS zazZivjela je praksa donosSenja internih akata (odluka, smjernica,
preporuka) o uvodenju konkretnih mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u
nadleznim institucijama, kako je navedeno u primjerima koji slijede:

- Ministarstvo odbrane BiH donijelo je Odluku kojom se sve organizacione jedinice
obavezuju na realizaciju mjera iz AP UNSCR 1325 u BiH,;

- Ministarstvo sigurnosti BiH usvojilo je Odluku kojom se definiraju aktivnosti u vezi sa
primjenom ZoRS-a BiH i drugim aktivhostima u cilju uredenja, promocije i zaStite
ravnopravnosti spolova, garantiranja jednakih mogucnosti i ravnopravnog tretmana svih
osoba bez obzira na spol;

- Drzavna agencija za istrage i zastitu (SIPA) usvojila je Preporuke za postupanje koje su
proizasle iz prethodno provedene analize stanja u oblasti rodne ravnopravnosti u policijskoj
sluzbi;

% Anketa percepcije gradana, dostupna na: http://www.measurebih.com/anketa-percepcija-gradjana-(nscp-
bih)-303sizv

¥ Sluzbeni glasnik BiH*, broj 98/13

% Sluzbeni glasnik BiH*, broj 89/14

% Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/15
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65.

66.

67.

68.

69.

- Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH usvojilo je Smjernice za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH, po kojima se postupa
u rjaSavanju ovih slu€ajeva na sudovima i tuzilasvima;

- Direkcija za evropske integracije BiH, donijela je Dokument koji reguliSe obaveze i
preporuke za osiguranje rodne ravnopravnosti u DEI BiH.

Ova praksa se nastavlja, te i druge institucije donose interne programe mjera kao $to je

Ministarstvo finansija i trezora BiH, Ministarstvo komunikacija i prometa BiH i druge.

Pojedine institucije su, takoder u skladu sa ZoRS, uvele posebne priviemene mjere radi

postizanja ravnopravnosti spolova. Ove mjere dovele su do konkretnih rezultata, kao npr:

- Ministarstvo sigurnosti je uvelo afirmativnu mjeru kojom se broj potrebnih godina radnog
iskustva za Zene koje se prijavljuju u mirovne misije smanjuje sa osam na pet godina. To je
rezultiralo poveéanjem u¢esc¢a zena sa oko 16% u 2009. na 30% u 2016. godini.

- Kao rezultat afirmativne mjere i promocije vojnog poziva za zene, poveéan je broj
kandidatkinja koje se prijaviljuju na javni oglas za prijem u Oruzane snage BiH, od 23
kandidatkinje koje su se prijavile 2008. godine do 594 prijave u 2014. godini.

- Posljednjim izmjenama i dopunama lzbornog zakona BiH utvrdena je kvota od
najmanje 40% pripadnika/ca manje zastupljenog spola na kandidatskim listama. Kao
rezultat ove afirmativne mjere, na opstim izborima 2014. godine, kandidatske liste politickih
partija sadrzavale su preko 40% Zena (na primjer, u FBiH ¢ak 43,6% kandidatkinja).

Uvodenje gender odgovornog budzetiranja u budzetski sistem u BiH takoder predstavlja
vazan instrument, ali i praktichu mjeru kojom se promovira i unapreduje ravnopravnost
spolova. Na inicijativu ARS BIH i entitetskih gender centara, Ministarstvo finansija i trezora
BiH i entitetska ministarstva finansija su uveli komponentu ravnopravnosti spolova u
instrukcije za budzetske korisnike. Takoder, Informacioni sistem za upravljanje budzetom
ukljuéuje komponentu ravnopravnosti spolova, na koju se moraju referisati svi budzetski
korisnici prilikom pripreme budzeta. Na ovaj nacin su osigurani preduslovi da se kroz primjenu
programskog budzetiranja aspekt rodne ravnopravnosti uklju€i u cijeli budzetski proces u BiH.

U FBiH je nakon uspjeSne implementacije StrateSkog plana za uvodenje gender
odgovornog budzetiranja u Budzet Federacije BiH (SP GOB F BiH 2013-2015)%*, na
inicijativu GC FBiH donesena Odluka®’, kojom je Vlada FBiH osigurala nastavak rada na
uvodenju gender odgovornog budzetiranja u skladu sa postojecom reformom javnih finansija.

U izvjeStajnom periodu su unaprijedene budZetske instrukcije sa zahtjevom za iskazivanje

cilieva, mjera i budzetskih indikatora u odnosu na ravnopravnost spolova. Pored toga,

trogodisnji Dokument okvirnog Buzeta FBiH sadrzi poglavlje sa informacijama o napretku i

pracenju, ObrazloZzenje uz Nacrt Budzeta FBiH sadrzi poglavlje o uticaju na ravnopravnost

spolova, a godidnji zakoni o izvrSavanju Budzeta FBiH sadrze odredbu kojom se obavezuju
odabrani budzetski potroSaci da ukljuCuju nacela gender odgovornog budzeta u programe
utroska i izvjeStaje o utroSenim sredstvima Budzeta. Primjeri nekih prakti¢nih mjera su:

- U okviru budzetskog programa ,Poljoprivreda“ uvedena je posebna mjera za zene koje su
aplicirale sa projektima ruralnog razvoja, tako Sto prilikom bodovanja ovih projekata
dodjeljuju dodatni bodovi, ¢ime se nivo podrSke povecéava za dodatnih 5%;

- Program sufinanciranja zapoSljavanja uveo je mjeru podrSske zaposljavanju
nezaposlenih osoba, posebno zrtava nasilja u porodici prema kojoj se osnovni iznos
sufinansiranja poveéava za 10% za navedenu kategoriju.

U RS je realizovan Akcioni plan za unapredenje polozaja Zena na selu do 2015. godine, kao
privremena posebna mjera u okviru StrateSkog plana ruralnog razvoja 2009-2015.
Konkretni rezultati navedeni su u dijelu izvjeStaja koji se odnosi na zene na selu.

Kako je navedeno u prethodnom dijelu lzvjesStaja, realizacija strateSkih i akcionih planova za
ravnopravnost spolova u BiH podrZzana je iz sredstava FIGAP-a. U periodu 2010-2016,

% Odluka V. broj 1144/2013 (,SI. novine FBiH*, broj: 85/13)
*” Odluka V. broj 547/2016, (,SI. novine F BiH", broj: 19/16)
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podrzano je preko 60 projekata koje su implementirale institucije i preko 80 projekata koje su

provele nevladine organizacije u saradnji sa institucijama na svim nivoima vlasti. U nastavku

slijedi nekoliko primjera provedenih mjera i rezultata projekata podrzanih iz FIGAP-a:

- Jacéanje kapaciteta drzavnih sluzbenika (192 drZzavna sluzbenika obudena su za
uskladivanje zakona sa ZoRS BiH);

- Provodenje mjera za ekonomsko osnazivanje zena (268 poduzetnica je dobilo start-up
sredstva, preko 300 zena je prekvalifikovano i obuéeno za samozaposljavanje; 41 zena
zaposlena je kao njegovateljica);

- Provodenje mjera prevencije nasilja u porodici (1789 ucenika i u€enica i 347 ucitelja su
upoznati sa temom nasilja u porodici, oko 100 profesionalaca u centrima za socijalni rad je
obuceno za rad sa pociniocima nasilja u porodici);

- Mjere za ukljucivanje muskaraca u aktivnosti na prevenciji nasilja na osnovu spola
(640 mladi¢a sudjelovalo je u promotivnim aktivhostima u vezi sa nasiljem u porodici) i

- Uvodenje ravnopravnosti spolova u planove i programe visokog sSkolstva i nauéne
zajednice (36 novih magistrica i magistara rodnih studija, koji su pohadali Postdiplomski
gender studij, a koji je na inicijativu i uz podrsku ARS BiH, MLJPI BiH uspostavljen u okviru
Centra za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu).

Clan 5: Eliminacija stereotipa i predrasuda

70.

71.

72.

73.

74.

ZoRS BiH, u élanu 11., uvodi obvezu eliminacije nastavnih programa koji sadrZze stereotipnu
drustvenu ulogu muskarca i Zene, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost
spolova, kao i da sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, moraju biti sastavni dio
nastavnog programa za sve nivoe obrazovanja. Takoder, u ¢lanu 21. ZoRS propisuje duznost
medija da kroz programske koncepte razvijaju svijest o ravnopravnosti spolova.

GAP BiH 2013-2017 u dijelu koji se odnosi na transverzalne oblasti istiC¢e da su stereotipi i
predrasude osnovni uzrok nejednakopravnosti spolova i diskriminacije na osnovu spola, te da
bi sve aktivnosti trebale biti usmjerene na promjenu svijesti o ravnopravnosti spolova kod Sire i
struéne javnosti. Obzirom da mediji imaju veliki uticaj na drusStvene promjene, medijska
promocija ravnopravnosti spolova, kao nacéela ljudskih prava, moZe ubrzati strukturalne
promjene ka ravnopravnosti spolova.

MLJPI BIH je izradilo Akcijski plan za obrazovanje iz ljudskih prava za novinare i medijske
profesionalace u Bosni i Hercegovini za razdoblje 2016 -2019, koji je usvojen od strane VM
BiH. Cilj ovog akcijskog plana je kreiranje konkretnih mjera za unaprjedenje pristupa i
prikazivanja marginalizovanih i manjinskih grupa u medijskom prostoru, te izrada smjernica za
medijsko izvjeStavanje iz perspektive zastite i promocije ljudskih prava, ukljuCujuéi i
ravnopravnost spolova.

Preporuka 20 (a) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 koja se odnosi na uklanjanje rodnih stereotipa iz
obrazovnih udzbenika i nastavnih sadrzaja realizira se Odlukom o postupku pripremanja i
odobravanja udzbenika, radnih udzbenika i drugih nastavnih sredstava za osnovne i srednje
Skole, koju je usvojila Koordinacija ministara obrazovanja u FBiH. U navedenoj odluci je
istaknuto da rukopis udzbenika, radnih udzbenika i drugih nastavnih sredstava, bez obzira na
njegove strucne i druge kvalitete, ne moze biti odobren za upotrebu ukoliko postoje sadrzaiji
koji su u suprotnosti sa Ustavom BiH i FBiH, posebno u pogledu nacionalnih i vjerskih, ljudskih
i manjinskih prava, temeljnih sloboda i odnosa medu spolovima, te odgoja za demokratsko
pravo. Uprkos ovim odredbama, analize sadrzaja udzbenika joS uvijek pokazuju prisutnost
rodnih stereotipima u udzbenicima.*®

Istrazivanje o rodnim nejednakostima u Republici Srpskoj iz perspektive zivotnih
tokova, radi podizanja svijesti stru¢ne i Sire javnosti, rezultiralo je preporukama koje je usvojila
Vlada RS 2016. godine. Mjere predloZzene u preporukama za oblast obrazovanja se odnose,

% Dr.sci. Medina Muiji¢ i Mr.sc. SaSa Knezevi¢, “Pogled iz drugog ugla: udzbenicka politika i analiza
zastupljenosti stereotipa u udzbenicima srednjih 8kola u kantonu sarajevo”, Sarajevo, 2016
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75.

76.

izmedu ostalog, na uvodenje rodno osjetljivih sadrzaja u redovne i vannastavne obrazovne
programe, te u okviru razli¢itih predmeta u osnovnim i srednjim Skolama, ukljuCujuci i
povremena predavanja i seminare koji obraduju specificne teme vezane za rodne odnose.

Obzirom na nepostivanje rodno osjetljivog jezika u pisanju titula, na inicijativu Sarajevskog
otvorenog centra (SOC) i ARS BiH, MLJPI BiH, GC FBiH je pokrenuo inicijativu za
uskladivanje Pravilnika o koristenju akademskih titula i sticanju nauénih i struénih
zvanja na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo®, &iji sastavni dio &ini Popis
akademskih titula, nau€nih i struénih zvanja koja se mogu sticati na visokoskolskim
ustanovama u Kantonu Sarajevo, kao i Pravilnika o sadrzaju javnih isprava koje izdaju
visokoskolske ustanove u Kantonu Sarajevo, kako bi se akademske titule, nau¢na i
struéna zvanja na diplomama koje izdaju visokoSkolske ustanove u Kantonu Sarajevo, mogle
navoditi kako u mudkom, tako i u Zenskom rodu.

ARS BiH prati implementaciju strategije Ministarstva civilnih poslova BiH za razvoj
nauke u BIH (2017 — 2022) koja daje strateSke smjernice i plan djelovanja za razvoj nau¢no
— istrazivacke i istraZivaCko—razvojne djelatnosti i inovacija u BiH s ciliem prosperitetnog
razvoja nauke i istrazivanja, privrede, obrazovanja i kulture u BiH. Ovaj strateSki dokumenat
sadrzi dio u kojem se navodi da ¢e BiH, kroz saradnju svih nadleznih ministarstava, razvijati
politiku ravnopravnosti spolova u istrazivackim institucijama. Posebna paznja je posvecena
podrué¢jima u kojima su nedovoljno zastupljene Zene (na primjer na visokim pozicijama i
menadzmentu u istrazivackim institucijama), te pra¢enju zastupljenosti zena u projektima koji
se podrzavaju od strane ministarstava i u formiranju struénih i savjetodavnih tijela“. Strategija
nau¢nog i tehnoloskog razvoja RS (2012-2016) takoder istice potrebu za veéom
mobilizacijom Zena u sektoru istrazivanja i razvoja, S$to je nerazdvojni dio politike
ravnopravnosti spolova.

Nasilje na osnovu spolai nasilje u porodici

77.

78.

79.

80.

U skladu sa Preporukom 22 (a) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 BIH je 2013. godine postala 6. zemlja
¢lanica VE koja je ratifikovala Konvenciju VE o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija). Zna€ajnu ulogu i podrSku s ciliem
ubrzanja ratifikacije Konvencije pruzila je Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova PD
PS BiH. VM BiH je, 2015. godine, donijelo Odluku o usvajanju Okvirne strategije za
provedbu Konvencije o prevenciji i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici
u BIH (2015-2018).

IzvjeStaj o implementaciji Okvirne strategije za 2015/16. biljezi napredak u ostvarivanju
cilieva i mjera. 1zazov u provodenju Okvirne strategije predstavlja Cinjenica da Vlada RS nije
prihvatila provodenje iste na teritoriji ovog entiteta. Iz istih razloga ni planirano Koordinaciono
tijelo za provedbu Strategije nije formirano, tako da tu ulogu vr$i ARS BiH, MLJPI BiH.
Cinjenica da Okvirna strategija nije prepoznata u RS kao obavezujuéa javna politika
onemogucava njenu konzistentnu, efikasnu i koordiniranu implementaciju na teritoriji cijele
BiH.

U cilju sprovodenja obaveza iz Istanbulske konvencije, Vlada RS je zaduzila GCRS kao
koordinaciono tijelo RS za sprovodenje, pra¢enje sprovodenja i izvjeStavanje Vlade RS o
programima i mjerama prema Konvenciji, uklju€ujuci saradnju sa organima i organizacijama u
RS, BiH i Savjetu Evrope u vezi sa ovom konvencijom. Istovremeno su zaduzZena sva
ministarstva i republiCki organi i organizacije da saraduju sa GC RS na ispunjavanju obaveza
iz Konvencije.

Na inicijativu GC RS, novi Kriviéni zakonik RS je usaglasSen sa Istanbulskom konvencijom
uvodenjem novih krivi€nih dijela predvidenih ovom konvencijom. Takoder, u aprilu 2016.

% Pravilnik o koriStenju akademskih titula i sticanju nauénih i stru€nih zvanja na visokoSkolskim ustanovama
u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 34/08)
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

godine usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Krivicnog zakona FBiH kojim je
propisana definicija krivicnog djela iz mrznje, ukljuujuéi i ona ulinjena zbog spola, seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta druge osobe, te su propisane odgovarajuce kazne zatvora za
kvalificirane oblike kaznenih djela ubojstva, teSke tjelesne ozljede, silovanja i oste¢enja tude
stvari. Ovo su pozitivni koraci u nastojanju da se kriviéna djela pocCinjena iz mrznje prepoznaju
i sankcioniSu.

Usvojene su izmjene i dopune entitetskih zakona o za$titi od nasilja u porodici (Zakona o
zastiti od nasilja u porodici u FBiH*’ i Zakona o zastiti od nasilja u porodici RS*' ) prema
kojima se dodatno unapreduje zastita Zrtava nasilja u porodici, kao i koordinirano i efikasno
djelovanje subjekata zastite. Ovi zakoni su u znac€ajnoj mjeri uskladeni sa Istanbulskom
konvencijom.

Viada FBIH shodno ¢lanu 36. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji donijela je Strategiju
za prevenciju i borbu protiv nasilja u obitelji (2013-2017). U poglavljima 7. i 8. Strategije
koji se odnose na implementaciju, monitoring i izvjeStavanje detaljno je razraden nacin
izvjeStavanja i pripreme akcionih planova. U vezi s tim imenovan je Struéni tim za izradu i
pracenje provedbe Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u obitelji.*?

U RS se provodi Strategija za suzbijanje nasilja u porodici u RS (2014-2019), kojom
koordinira Ministarstvo porodice, omladine i sporta RS. Zakonom o za$titi od nasilja u
porodici i samom Strategijom uspostavljen je Savjet za borbu protiv nasilja u porodici RS,
kao mehanizam za praéenje primjene Zakona i ove strategije, $to je u skladu sa Preporukom
22 (a) CEDAWI/C/BIH/CO/4-5, koja se odnosi na uspostavljanje djelotvornih institucionalnih
mehanizama za koordinaciju, pracenje i ocjenu uticaja provedbe strategija i primjene zakona
na svim nivoima organizacije vlasti u BiH.

Programi mjera i mehanizmi koordinacije i multisektorske saradnje uspostavljeni su i
na nizim nivoima vlasti. U &etiri kantona Federacije BiH doneseni su dvogodiSnji programi
mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici. U devet kantona potpisani su
protokoli o saradnji i imenovana koordinaciona tijela. Do kraja 2013. u 36 opstina u RS (57%)
potpisani su protokoli o postupanju u slu€ajevima nasilja u porodici i multisektorskoj saradniji,
koji predstavljaju lokalne mehanizme za koordinaciju i pracenje mjera za dosljednu primjenu
Zakona o zastiti od nasilja u porodici RS.

Zakoni o zastiti od nasilja u porodici predvidaju standarde i kriterije za osnivanje i rad
sigurnih kuéa u pogledu prostora, opreme i kadra, koji ¢e biti ili su, u sluaju RS, vec
propisani posebnim podzakonskim aktima. Predstoji uskladivanje ovih standarda sa
Istanbulskom konvencijom, naroCito u smislu osiguranja dovoljnog broja sigurnih kuéa,
standarda sigurnosti ovih objekata, te standarda o servisima i kvalitetu usluga Zrtvama
nasilja.

Na teritoriji BiH postoji (9) sigurnih kuéa sa 187 raspolozivih mjesta. Na podrucju FBiH
ima 6 sigurnih kué¢a sa 135 raspolozivih mjesta za smjestaj Zrtava nasilja u porodici. U isto
vrileme u RS djeluju tri sigurne kuce a njihov ukupni kapacitet je 52 mjesta. Osim sigurnih
kuca, nekoliko opéina FBiH je dalo na raspolaganje i stanove za smjestaj socijalnih kategorija,
izmedu ostalog i Zrtava nasilja u porodici. U izvjeStajnom periodu u 9 sigurnih kuéa zbrinute su
1222 zrtve nasilja (960 u FBiH i 262 u RS), od kojih viSe od polovine Cine djeca.

Finansiranje sigurnih ku¢a je i dalje nedovoljno, kako za odgovaraju¢u opremljenost tako i za
obavljanje specifi¢nih duznosti zastite i podrske zrtvama nasilja. Prema Zakonu o zastiti od

40,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 20/13,

41,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 102/12 i 108/13,

42 Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u obitelji (2013-2017) (,Sluzbene novine Federacije BiH, br.
73/11134/14)
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nasilja u porodici RS godiSnje se obezbjeduju sredstva u iznosu od 70% iz budzZeta RS, dok
30% od utvrdene cijene smjestaja obezbjeduju jedinice lokalne samouprave iz koje Zrtva
dolazi. Prema Zakonu o za$titi od nasilja u porodici FBiH, sredstva za finansiranje
privremenog zbrinjavanja Zrtve nasilja u sigurnoj kuéi, drugoj odgovarajucoj instituciji ili kod
druge porodice osiguravaju se iz budzeta kantona u visini 30% i budZeta FBIH u visini 70%. U
toku je izrada podzakonskog akta kojim ¢e se regulisati kriteriji za finansiranje privremenog
smjestaja Zrtava porodi¢nog nasilja u sigurne kuce.

Na teritoriji Federacije BiH i Republike Srpske kontinuirano funkcioniSu i promoviraju se SOS
telefoni, uspostavljeni uz podrsku entitetskih gender centara. Ukupan broj poziva na SOS
telefon 1264 (RS) u periodu 2014-2016 je 10.604, a na 1265 (FBiH) 5.642 poziva. U prilogu
V izvjeStaja — Tabela br. 7 sadrzani su raspoloZzivi statistiCki podaci za FBiH i RS o SOS
telefonima, sigurnim kucama i evidentiranim slucajevima nasilja u porodici.

GCFBIH i GCRS u okviru svojih mandata prikupljaju statistiCke podatke, redovno prate i
analiziraju stanje rodno zasnovanog nasilja za podrucje entiteta. U RS je u skladu sa
Zakonom o zastiti od nasilja u porodici, 2013. godine donesen Pravilnik o sadrzaju
evidencije i izvjeStaja o nasilju u porodici. U FBiH je donesen Pravilnik o sadrzaju i
nadinu vodenja evidencije o izre€enim zastithim mjerama, osobama koje su Sticene
zastithom mjerom i o nasilnim osobama kojima su izre€ene zastitne mjere.

U FBiH izradena je baza podataka o slu¢ajevima nasilja u porodici, shodno Zakonu o
zastiti od nasilja u porodici, a u koordinaciji GC FBIH. Time je omogucen unos podataka o
prijavama nasilja u porodici od strane policije, pracenje zastitnih mjera od strane centara za
socijalni rad, smjestaja u sigurne kuce od strane NVO-a koje imaju sigurnu kuéu, te poziva na
SOS telefon 1265. Kroz 70 edukacija provedenih na Policijskoj akademiji, obuku za primjenu
propisa iz oblasti nasilja u obitelji i koridtenja elektroni¢kog nadina vodenja evidencija je proslo
blizu 600 osoba. U toku je unos podataka za sve navedene oblasti.

Statisti¢ki podaci opcinskih i kantonalnih sudova, kantonalnih tuzilastava na podruc¢ju FBiH
ukljuCuju podatke o broju predmeta za pojedina krivi€na djela, pociniocima krivi¢nih djela (po
spolu) i oste¢enim (po spolu), kao i o broju i vrsti izreGenih kazni, te broju i vrsti zastitnih mjera
za djelo nasilja u porodici. Tako je prema podacima GC FBIH u 2014. najviSe izreCeno
zabrana uznemiravanja ili uhodenja osobe izloZene nasilju (144), dok je u 2015. najviSe
izreCenih zabrana priblizavanja Zrtvi nasilja (62). U 2016. godini izreCeno je najvise zastitnih
mjera zabrane uznemiravanja i uhodenja osobe izloZzene nasilju (265), a izreCeno je i 18
zastitnih mjera privremenog liSavanja slobode i zadrzavanja.

Prema statistickim pokazateljima o nasilju u porodici u RS u periodu 2014-2016., Ministarstvo
unutradnjih poslova RS zabiljezilo je ukupno 3.421 prijavu nasilja u porodici, centri za socijalni
rad ukupno 3.736 zaprimljenih prijava, zdravstvene ustanove ukupno 1.047, osnovni sudovi
ukupno 2.149 i obrazovne ustanove ukupno 175 prijava za nasilje u porodici.

Raspolozivi statististicki podaci i razliito regulisani nacini njihovog prikupljana na nivou
entiteta potvrduju Cinjenicu da u BIH jo$ uvijek ne postoji jedinstvena metodologija
prikupljanja podataka o rodnozasnovanom nasilju, kako nalaze Preporuka 22 (c)
CEDAWI/C/BIH/CO/4-5. U nastojanju da se metodologije prikupljanja podataka na entitetskom
nivou usklade, kako bi podaci bili kompatibilni na nivou BiH, ARS BIH,MLJPI BiH i entitetski
gender centri su, uz podrsku UN Women, u 2015. godini, izradili Prijedlog indikatora za
pra¢enje provodenja Istanbulske konvencije.

Istrazivanje o rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja nad Zzenama u BiH provedeno
je tokom 2013. godine u saradnji ARS BiH, MLJPI BiH, entitetskih gender centara i statistickih
institucija, a uz finansijsku podrsku UNFPA, UN WOMEN i FIGAP programa. IstraZivanje je
pokazalo da je ¢ak 47,2% Zena tokom odraslog Zivota bilo bar jednom izloZeno jednom obliku
nasilja, dok je u 12 mjeseci koji su prethodili istrazivanju u takvoj situaciji bilo 11,9% Zena.
Ovo istrazivanje je takoder pokazalo da nasilje ima razliCite, ve¢inom nevidljive forme, da
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Zrtve nasilja ni same ne prepoznaju razliCite vrste nasilja, niti sebe kao zrtve, te da veoma
slabo poznaju mehanizme zastite, a joS manje im se obracaju, najéeSée zbog nedostatka
povjerenja u subjekte zastite. U prilogu V, u tabelama br.8 i 9, te grafikonima 4,56 i 7 su
navedeni rezultati IstraZivanja o rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja nad Zenama u
BiH.

S ciljem povecanje svijesti Sire drustvene zajednice o problemu nasilja u porodici, a u skladu sa
Preporukom 22 (b) CEDAW/C/BIH/CO/4-5, na cijeloj teritoriji BiH kontinuirano se obiljezavaju
kampanje ,,16 dana aktivizma protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici“, ,,Zivot bez
nasilja“ i ,,Bijela vrpca - Musko NE nasilju nad zenama*“, tokom kojih se ostvaruje dobra
saradnja sa nevladinim organizacijama. Kampanjama se odazivaju predstavnici zakonodavne i
izvrSne vlasti na svim nivoima. Procjenjuje se da o temi nasilja nad zenama i nasilja u
obitelji godiSnje ima oko 1000 objava u medijima.

Pokrenute su aktivnhosti veéeg uklju€ivanja medija i akadamske zajednice u rad na
prevenciji i borbi protiv nasilja u obitelji. U RS je izraden poseban Priruénik o rodno
osjetljivom izvjestavanju o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici, te su u izvjestajnom
periodu organizovane posebne obuke i radionice za novinare. Mediji su sastavni dio vecine
multisektorskih timova u FBiH, a rade se i posebni programi edukacije o rodno osjetljivom
izvjeStavanju o nasilju u porodici. Izradeno je pet naucnih istrazivanja u FBiH o nasilju u
porodici, organizovano oko 500 razli€itih radionica, konferencija i javnih skupova kojima je
prisustvoalo oko 6.000 osoba.

GC RS kontinuirano prati i analizira slucajeve femicida, odnosno rodno zasnhovanih
ubistava zena, u cilju definisanja buduc¢ih koraka za prevenciju ovog oblika rodno
zasnovanog nasilja. Prema evidencijama MUP RS, u periodu od 2000. do 2015. godine u RS
je ubijeno 88 Zena koje su bile uglavnom Zrtve partnerskog ili porodi¢nog nasilja. GC FBiH od
2014. godine prikuplja statistiCke podatke za kazneno djelo ubistva. Podaci sadrze broj
pocinilaca i Zrtava razvrstanih po spolu, kao i podatke o izre€enim sankcijama. Medu zrtvama
su evidentirane i Zene, medutim iz statistiCkih podataka nije vidljivo koji su uzroci nasilja, tj. da
li je kao uzrok prepoznato rodno zasnovano nasilje.

GC RS je izradio posebnu analizu postupanja institucija u sluéajevima rodno
zasnovanih ubistava u periodu 2014-2015. godine. Utvrden je mali broj prijavljenih sluajeva
nasilja, neadekvatna evidencija obracanja Zrtava i postupanju institucija, te neadekvatna
razmjena informacija medu institucijama, neprepoznavanje rodno zasnovanog nasilja i
nejednakosti spolova kao osnovnog uzroka ubistava Zena, te izostanak senzibiliteta i podrske
zrtvama. S ciljem podizanja svijesti javnosti o femicidu kao najtezem obliku nasilja nad
Zzenama, 2015. godine u RS je organizovana prva regionalna konferencija posvecena
femicidu, na kojoj je otvorena Siroka rasprava sa svim nadleznim institucijama u BIH o
problemu femicida i efikasnosti mjera za njegovo suzbijanje i spre€avanje.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH,
pokrenula je inicijativu za formiranje Posmatrackog tijela “Femicid Watch”. Cilj Posmatrackog
tijela “Femicid Watch” bio bi praéenje pojave ubistava Zena iz rodnog aspekta, prikupljanje i
analiziranje podataka radi uoCavanja klju¢nih propusta koji dovode do ubistava Zena.

100.Preporuka 22 (d) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 nagla8ava obavezu kontinuirane edukacije sudija i

tuzilaca, te policijskih sluzbenika. S tim ciljem, sistematizirana je obuka o Zakonu o zastiti od
nasilja u porodici, ZoRS-u, ZoZD i Konvencije VE o sprjeCavanju i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici u centrima za edukaciju sudija i tuzilaca FBiH i RS, a u okviru tema
koje se ti¢u krivitnog prava, porodi¢nog prava i ljudskih prava. Takoder su definisani i posebni
moduli vezani za spreCavanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja u sklopu programa obuka
policijskih akademija FBiH i RS i drugih institucija za policijsko obrazovanje u BiH. Osnivanje
udruzenja zena policajki u FBiH i RS, znatno je doprinijeloi jaCanju statusa Zzenskih
policijskih inspektora i poveéanju senzibiliziranosti policije za problem nasilja nad Zenama.
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U BiH djeluju nevladine organizacije koje pruzaju direktnu podrSku, zastitu i rehabilitaciju
Zrtvama nasilja u porodici, $to je u skladu sa Preporukom 22 (e¢) CEDAW/C/BIH/CO/4-5.
One su okupljene oko “Sigurne mreze”, koja je potpisala Sporazum o saradnji sa ARS BiH,
MLJPI BiH. Clanice “Sigurne mreze” ugestvuju u izradi strateskih dokumenata i predstavljene
su u Struénom timu za izradu i pracenje provedbe stratesSkih dokumenata u oblasti nasilja u
porodici u FBiH. Osim zakonske obaveze provedbe psihosocijalnog tretmana, u izvjeStajnom
periodu GCFBIH je podrzao formiranje 22 grupe samopomodi za rad sa pociniteljima nasilja u
porodici na dobrovoljnoj osnovi u pet kantona FBiH. Kroz ove grupe proslo oko 180 osoba
koje su pocinile nasilje u obitelji. U RS je osnovan i funkcionise “Muski centar” u Modrici, koji
radi sa poc€iniocima nasilja u porodici.

U 2016. godini, iz budzeta ARSBiH, MLJPI BiH dodjeljena su sredstva u iznosu od 50.000
KM nevladinim organizacijama za projekte koji doprinose saradnji sa nadleznim institucijama,
efikasnijoj prevenciji i zastiti Zrtava rodno zasnovanog nasilja s posebnim akcentom na
podrSku vulnerabilnim grupama. Pojedini projekti bili su usmijereni na uspostavljanje
multidisciplinarnog pristupa zastiti zrtava kroz povezivanje i jaanje kapaciteta svih subjekata
zastite u lokalnim zajednicama. Ostali projekti su bili viSe fokusirani na prevenciju kroz
podizanje svijesti javnosti, edukaciju mladih, te ispitivanje percepcije o nasilju nad zenama u
ruralnim podrucjima.

U cilju pobolj8anja sistemskog i regulatornog okvira za borbu i prevenciju nasilja nad Zenama,
kao i unapredenja multidisciplinarnog pristupa pruzanju zastite i podrske Zrtvama nasilja, u
toku je implementacija sledecih projekata:

- “Standardi i angazman za suzbijanje nasilja nad zenama i nasilja u porodici u BiH“
2016-2019, koji se realizuje u strateSkom partnerstvu UN Women, sa ARS BiH, MLJPI BiH,
GC FBiH i GC RS, uz finansijsku podrsku 8vedske Sida-e i

- “Jac€anje kapaciteta institucija za ravnopravnost spolova u BiH za rjeSavanje rodno
zasnovanog nasilja” 2017-2020, koji realizuje ARS BiH,MLJPI u saradnji sa GC FBiH i
GC RS, uz finansijsku podrsku USAID-a.

ARS BiH, MLJPI BiH kopredsjedava Zajedniékim upravnim odborom pomenutih projekata.

Uz podrsku Delegacije EU u BiH, ARS BiH, MLJPI BiH je uspostavila i sistem koordinacije

medunarodne pomodi u oblasti ravnopravnosti spolova u BiH.

Clan 6: Suzbijanje trgovine zenama i iskoriStavanja zena u svrhu

104.

105.

106.

prostitucije

U skladu sa Preporukom 24 (a) CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 Izmjenama i dopunama
Kriviénog zakona BiH* krivino djelo ,Trgovina ljudima“, koje u sebi sadrzi elemente
iskoriStavanja u drzavi u kojoj osteceni (zrtva trgovine ljudima) nema drzavljanstvo ili
prebivaliste, je ostalo u ovom krivicnom zakonu, dok su ostala kriviCna djela trgovine ljudima
obuhvaéena kriviénim zakonima entiteta i BD. Zrtve kriviénog djela iz Kriviénog zakona BiH su
lica bez drzavljanstva BiH ili prebivalista u BiH ili drzavljanin BiH u inostranstvu.

Kriviéni zakoni FBiH*, RS* i BD su uskladeni sa Kriviénim zakonom BiH. Navedenim
izmjenama poostrene su i kazne za predmetno krivi¢no djelo, pa je tako za osnovni oblik djela
predvidena kazna od najmanje 5 godina zatvora (umjesto dotadasnje 3 godine), dok je za
trgovinu maloljetnim licima, jednako kao i za izvrSenje predmetnog krivicnog djela od strane
sluzbenog lica prilikom obavljanja sluZzbene duznosti propisana kazna zatvora u trajanju od
najmanje 10 godina (umjesto dosadasnjih 5 godina).

Dodat je i novi stav (10) u Krivicni zakon BiH koji propisuje da se protiv Zrtve medunarodne

8 Sluzbeni glasnik BiH*, broj 40/15

* Sluzbene novine FBiH*, broj 46/16

*® Sluzbeni glasnik RS*, broj 67/13

*® Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH*, broj 33/13
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trgovine ljudima koju je pocinilac krivicnog djela prisilio da u€estvuje u izvrSenju drugog
krivicnog djela necée voditi krivicni postupak ako je takvo njeno postupanje bilo neposredna
posljedica njenog statusa Zrtve medunarodne trgovine ljudima. Organovanje medunarodne
trgovine ljudima je propisano u novom ¢&lanu (186.a), ali je kazna ostala ista (najmanje 10
godina ili kazna dugotrajnog zatvora).

107.1zmjenama Kriviénog zakona BiH iz 2015. revidiran je i poostren kazneni okvir za
pojedine oblike krivicnog djela ,Medunarodna trgovina ljudima® iz ¢lana 186. Krivicnog zakona
BiH, a Sto ¢e imati uticaja i na visinu kazni koje se izriCu za ovo krivicno djelo. Buduéi da do
sada nije bilo izre€enih presuda primjenom nove zakonske definicije, trenutno nije moguce
dati konkretne podatke o efektima navedenih zakonskih izmjena na kaznenu politiku.

108.Zakon o strancima BiH* donesen je 2015. godine i njegove odredbe su uskladene sa
¢lanovima Konvencije VE o suzbijanju trgovine ljudima i Direktive 2004/81 EZ Evropskog
parlamenta o odobrenju boravka izdanom drzavljanima treé¢ih zemalja koji su zrtve trgovine
ljudima ili im je pruzena pomo¢ da ilegalno migriraju, a saraduju s nadleznim tijelima. Odredbe
se odnose na zastitu i pomo¢ Zrtvama trgovine ljudima kojima je odobren privremeni boravak
u BiH iz humanitarnih razloga.

109.Nakon provedbe Strategije suprostavljanja trgovini ljudima u BIH i Akcionog plana
(2013-2015), VM BiH je usvojilo 2015. godine Akcioni plan suprostavljanju trgovini
ljudima u BIH (2016-2019). Ovaj plan je usmjeren na unapredenje sistema podrske za borbu
protiv trgovine ljudima, te efikasno krivicno gonjenje trgovine ljudima i povezanih zloCina, na
preveniranje, efikasnu zastitu i pomo¢ zrtvama trgovine ljudima, te jacanje partnerstva izmedu
aktera uklju€enih u suprostavljanje trgovini ljudima. Multidisciplinarni pristup realizaciji Plana
podrazumijeva uklju€enost svih nadleznih institucija na svim nivoima organizacije vlasti u BiH.

110.MS BiH, Odsjek za borbu protiv trgovine ljudima formiralo je regionalne monitoring
timove, s ciliem postizanja odgovarajucih standarda i poboljSanja funkcionalnih veza izmedu
nadleznih organa viasti i NVO-a u BIH koje u€estvuju u provodenju aktivnosti na suzbijanju i
spreavanju trgovine ljudima.

111.VM BiH je usvojilo Strategiju u oblasti migracija i azilai Akcioni plan (2016 — 2020). Jedan
od ciljeva predvidenih u prijedlogu strateSkog dokumenta sadrzi mjere i aktivnosti usmjerene
na smanjenje trgovine ljudima u BIH.

112.Prema izvjestajima Drzavnog koordinatora za borbu protiv trgovine ljudima, od 2013 do
2015 identificirano 100 potencijalnih zZrtava trgovine ljudima. Statisticki podaci o broju Zrtava
trgovine ljudima za period 2012 — 2015, razvrstani po spolu, obliku trgovine ljudima i
drzavljanstvu su dati u prilogu V izvjeStaja — Tabela br. 11.

113.Sud BiH je u periodu od 2011-2017. godine izrekao jednu pravosnaznu osudujucu presudu
za krivicno djelo iz ¢lana 187. Krivicnog zakona BiH (Medunarodno navodenje na
prostituciju/Medunarodno vrbovanje radi prostitucije) protiv jednog lica (muskarac). Presuda je
donesena 2016. godine, a osudenom licu je izreCena zatvorska kazna u ukupnom trajanju od
1 godine i 8 mjeseci. Pred Sudom BiH se trenutno vode postupci u dva predmeta protiv
ukupno dva lica (dva muskarca) za kriviéno djelo iz ¢lana 187.

114.U periodu od stupanja na snagu izmjena Krivicnog zakona BiH (2015-2017.) Sud BiH nije
donio nijednu presudu za krivicno djelo iz ¢lana 186. Krivicnog zakona BiH, primjenom nove
zakonske definicije. Takoder, u navedenom periodu nije donesena nijedna presuda ni za novo
krivicno djelo iz ¢lana 186.a Krivicnog zakona BiH.

*" Sluzbeni glasnik BiH*, broj 88/15
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115.U cilju osnazivanja sistema zastite Zrtava trgovine ljudima u BiH, te ispunjavanja strateSkih
cilieva za suprostavljanje trgovini ljudima, MS BiH je 2015. izradilo dokument ,,Vodi¢ za
multidisciplinarnu saradnju u procesu rehabilitacije, resocijalizacije, reintegracije i
repatrijacije zrtava trgovine ljudima u BiH“ koji predstavlja praktiéno uputstvo svim
subjektima zastite zrtava trgovine ljudima, posebno uposlenima u centrima za socijalni rad.

116.MS BiH je 2013. u saradniji sa regionalnim monitoring timovima i NVO obiljezilo 18 oktobar,
Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima. Odrzavane su preventivne radionice na temu

trgovine ljudima, panel diskusije sa uc€enicima srednjih Skola, perfomans i izlozba djecijih
radova na temu trgovine ljudima.

117.U skladu sa Preporukom 24 (e) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 MLJPI BiH obezbjeduje redovna
budzetska sredstva za grantove NVO-ima u ukupnom iznosu od 60.000 KM za direktnu
podrSku zrtvama trgovine ljudima kroz rehabilitaciju i reintegraciju Zena i djevojCica zrtava
trgovine ljudima u lokalnoj zajednici. Pored toga, realizovani su i brojni projekti u saradnji MS
BiH, medunarodnih i nevladinih organizacija usmjereni na jacanje kapaciteta i unaprijedenje
procedura za proaktivhu zastitu Zrtava i sprjeCavanje trgovine ljudima. Pregled projekata
nalazi se u Prilogu IV Izvjestaja.

DIO Il

Clan 7: Politi€ki i javni zivot

118.1zborni zakon BiH je uskladen sa ZoRS, §to je u skladu sa Preporukom 28 (a-b)
CEDAWIC/BIH/CO/4-5 kojom Komitet sugeriSe razvijanje djelotvornih mehanizama za
primjenu kvota, poretka na listi i uspostavljanje sankcija za neispunjavanje ovih obaveza.
Prema Izmjenama i dopunama lIzbornog zakona BiH* iz 2013. godine jednaka
zastupljenost postoji kada je jedan od spolova zastupljen sa 40% od ukupnog broja kandidata
i kandidatkinja na listi (prije toga kvota je bila 33%). Pored obaveznog postotka i kvota uveden
je i obavezni poredak pri rangiranju. To pravilo nalaZze najmanje jednog kandidata manje
zastupljenog spola medu prva dva kandidata, dva kandidata manje zastupljenog spola medu
prvih pet kandidata i tri kandidata manje zastupljenog spola medu prvih osam kandidata, itd.

Kvota uspostavljena Izbornim zakonom u BiH je obavezna, tako da Centralna izborna komisija
BiH (CIK BiH) ima pravo odbiti listu stranke u slu€aju da ona ne postuje pravilo o kvotama.

119.U 2016. izradene su Izmjene i dopune lIzbornog zakona BiH, kojima se pored ostalog,
predvidala jednaka zastupljenost spolova na kandidatskim listama (po 50% oba spola na listi),
medutim ove izmjene i dopune nisu usvojene. Izraden je i Prijedlog zakona o izmjeni i
dopunama Zakona o Vijeéu ministara BiH, kojim bi se propisala ravnhopravna zastupljenost
oba spola u sastavu VM BiH (imenovanje najmanje 40% osoba manje zastupljenog spola).
lako je bio usvojen u prvom citanju na sjednici PD PS BiH, ovaj zakon ipak nije usvojen. Oba
ova zakonska rjeSenja izradili su ARS BIH, MLJPI BiH, Komisija za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova PD PS BiH i NVO Sarajevski otvoreni centar (SOC).

120.Preporuka 28 (c-e) CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 sugeriSe povecCanje napora za izgradnju
kapaciteta kandidatkinja i provodenje kampanja podizanja svijesti o vaznosti ravnopravnog
uceSc¢a, kao i incijative prema politickim strankama. Komitet sugeriSe i ohrabrivanje medija
kako bi kandidati i kandidatkinje dobile ravnopravnu vidljivost.

121.ARS BIH, MLJPI BiH je tokom 2014. godine implementirala projekat s ciliem povecéanja
opredjeljenosti politickih stranaka za ravnopravnost spolova. Osnazeno je 137 kandidatkinja,
te je pripremljena ,lzjava o opredijeljenosti politi€kih partija za ravnopravnosti spolova“,
koja je potpisana od strane 9 politickih stranaka te je uspostavljen model direktne saradnje i
komunikacije ARS BIH, MLJPI BiH s politickim partijama. U cilju jacanja kapaciteta

8 Sluzbeni glasnik BiH*, broj 18/13
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kandidatkinja za Opste izbore 2014. godine, ARS BiH i Udruzenje ,Infohouse® odrzali su
edukacije o ZoRS za 100 ¢lanovalica iz 12 parlamentarnih stranaka. Tokom izbornog procesa
ARS BiH, MLJPI BiH i entitetski gender centri upuéuju javni poziv svim politickim
strankama za dosljednu primjenu ZoRS-a prilikom kandidovanja lista, kampanja i tokom i
nakon izbora.

122.Redovno se provode promotivne aktivhosti i kampanje koje se intenziviraju pred opste i
lokalne izbore, koje uklju€uju i radio i televizijske spotove. Povodom Opstih izbora 2014. GC
FBiH proveo je kampanju ,,Jednaki u razli€itosti“ , a GCRS program ,,Biraj ravnopravno*.
Povodom Lokalnih izbora 2016. godine, CIK BiH je provela posebnu kampanju s fokusom na
povecanju uceSc¢a Zena u javnom i politiCkom Zivotu.

Ucesce zena u zakonodavnoj i izvrsnoj vlasti

123.U BiH uc€esée zena u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti na svim nivoima iznosi oko 20%.
Primjena postojecih zakonskih odredbi kao Sto su kvota od 40%, ¢lan 4.19. Izbornog zakona
BiH, ili ¢lan 20. ZoRS, dovela je do odredenog napretka, ali potrebno je ukljuivanje dodatnih
afirmativnin mjera koje bi rezultirale konkretnim poveCanjem broja Zena na mjestima
donosenja odluka.

124.Nakon Opétih izbora 2014, trenutna zastuplienost Zena u Predstavniékom domu
Parlamentarne skupstine BiH iznosi 23.8%. Trend povecéanja broja Zena u Parlamentarnoj
skupstini BiH je primjetan, kao i odnos birackog tijela prema Zenama koje su izabrane, jer 4
Zene koje su bile izabrane 2010. godine su ponovno izabrane 2014. godine. Prva zamjenica
Kolegija PD PS BiH je Zena, od ukupno tri ¢lana (predsjedavajuci, jedna zamjenica i jedan
zamjenik). Ovaj podatak je primjer uticaja mjere iz Poslovnika PD PS BiH. Statisti¢ki podaci o
zastupljenosti Zena i muSkaraca u Parlamentarnoj skup$tini BiH predstavljeni su u tabelama
br.12 i 13 u prilogu V IzvjeStaja.

125.U parlamentima entiteta, prosjek uceSc¢a Zena je 19.7% (Parlament FBiH 21.4%, Narodna
Skupstina RS-a 18%). U FBiH broj Zena se povecao za viSe od 4%, dok je zabiljeZzen pad
izabranih Zena u Narodnoj Skupstini RS-a za 5% u odnosu na prethodni skupstinski saziv iz
2010. godine. Medutim, nakon odrzanih Lokalnih izbora 2016. godine u Narodnoj skupstini
RS je doSlo do odredenih promjena, te sada Zene zauzimaju 23% poslani¢kih mjesta. Na
nivou kantona, prosjek Zena je 18.5% sa najvecCim procentom izabranih Zena u Posavskom
Kantonu 23.8%, a najmanjim u Kantonu 10 sa 4%. Statisti¢ki podaci o zastupljenosti spolova
u parlamentima entiteta nakon OpStih izbora dati su u tabelama br. 14 i 15 u prilogu V
Izvjestaja.

126.Pozitivan korak u realizaciji Preporuke 28 (c-e) CEDAW/C/BIH/CO/4-5, je formiranje Kluba
parlamentarki FBiH, kao prvog medustranackog kluba u BIH. Dvadeset i tri Zene, Clanice
Parlamenta FBiH, su se okupile sa ciliem da kroz aktivnosti zagovaranja, osnazivanja |
umrezavanja sa zainteresiranim stranama doprinesu poboljSanju polozaja Zzena u BiH. U
saradnji s drugim klubovima i radnim tijelima ovaj klub radi na kreiranju, usvajanju i nadzoru
nad zakonodavstvom u svim oblastima od interesa za Zene. Izraden je akcioni plan djelovanja
i definisane prioritetne teme u saradnji sa ARS BIH i GC FBIH, na kojima se zajednicki lobira
putem tematskih sjednica, okruglih stolova i susreta sa NVO.

127.Trenutno su u sastavu VM BIH dvije ministrice, u Vladi FBIH je doSlo do znagajnog porasta
broja zena na 25% ministrica, dok je u kantonalnim vladama doSlo do smanjenja
zastupljenosti Zena na ministarskim pozicijama. U Vladi RS ima 25% Zena, ukljuCujudi
premijerku koja vodi Vladu u drugom mandatu. Predsjedavaju¢a Vije¢a naroda RS je takode
je zena. Na poziciji zamjenika premijera Vlade FBIH je zena.

* Podaci Centralne izborne komisije BiH
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128.Na Lokalnim izborima 2016.>° za gradonacelnike/nagelnice kandidovalo se 6,22% Zena i
93,78% muskaraca, a za vije€a/skupstine 41% kandidatkinja i 59% kandidata. Kada su u
pitanju nacionalne manjine ovjereno je 18 imena Zena i 125 imena muskaraca. Na Lokalnim
izborima 2016. Zzene su Cinile 49% glasackog tijela. Rezultati ovih izbora ukazuju na blago
povec¢anje broja izabranih zena. Prema podacima CIK BiH, 6 zena (4,3% je izabrano za
nacelnice (5 nacelnica u RS, 1 nacelnica FBiH), dok je 2012. godine taj procenat iznosio
3,6%.. Udio Zena u sastavu vije¢a/skupstine je 18.34% Zena, $to predstavlja blago povec¢anje
participacije zena u odnosu na Lokalne izbore 2012. kada je ovaj procenat iznosio 17.1%.

129.U oviru projekta MEASURE-BiH, USAID je 2016. godine, uz tehni¢ku asistenciju gender
institucionalnih mehanizama u BiH i akademske zajednice, proveo Studiju o rodnim
razlikama u razvojnim prioritetima unutar politikih stranaka u Bosni i Hercegovini®.
Anketa je provedena sa opcinskim/gradskim ograncima politiCkih stranaka, kandidatkinjama i
kandidatima iz Sest najvelih politickih stranaka u 19 opcina/gradova Sirom BiH. 60%
kandidatkinja i kandidata je navelo isklju€ivo prioritete svoje stranke. Medu preostalih 40%,
kandidatkinje su ¢e$¢e navodile dodatne prioritete koje smatraju vaznijim za bolji zivot u
njihovim zajednicama od onih koje prezentiraju njihove stranke.

130. Anketa percepcije gradana BiH>* koja je, takoder 2016. godine provedena u okviru
MEASURE-BiH projekta, USAID-a, indicira da rodni stereotipi postoje u BiH. U okviru
reprezentativnog uzorka od vise od 3.000 domacinstava Sirom BiH, skoro 40% gradana (47%
muskaraca i 32% Zena) misle da su muskarci bolje politicke vode od Zena i da trebaju biti
izabrani umjesto Zena. Nadalje, 27% gradana (29% muskaraca i 24% Zena) smatra da Zene
nisu dobri politiari jer nisu dovoljno izricne i dominantne. Konaéno, 52% gradana (56%
muskaraca i 48% Zena) smatra da su muskarcima bliskija javna, a Zzenama privatna sfera
djelovanja.

Sudovi i tuzilastva

131.U skladu sa Zakonom o Visokom sudskom i tuZilatkom vije¢u BiH, VSTV prilikom imenovanja
na svim nivoima pravosuda vodi raCuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova. Od 8 sudija
Ustavnog suda BiH 37% su Zene i 63% je muskaraca. Predsjednik Ustavnog suda BiH je
musdkarac dok su od tri potpredsjednika - dva muskarca i jedna Zena.

132.U sastavu VSTV ima 64% Zena i 36% muskaraca. U predsjednistvu VTSV-a, muSkarac je
predsjednik, a dvije Zene su zamjenice predsjednika. Podaci iz 2016. pokazuju da je
zastupljenost Zena u sudovima oko 64%, a u tuzilaStvima 51%. Na viSim pozicijama,
predsjednika sudova i glavnih tuzilaca, zastupljenost Zena je od 43%, $to je povecanje zena u
strukturi rukovodilaca pravosudnih institicija BiH u odnosu na prethodni izvjeStajni period.
Predsjednice sudova, dominantne su u kantonalnim sudovima 80%, a od 9 rukovodecih
pozicija, Zzene ¢ine 33%, i to kao v.d. glavne tuZiteljice i dvije glavne tuziteljice u okruznim
tuzilastvima. Detaljniji podaci o spolnoj zastupljenosti u sudovima i tuzilastvima BiH dati su u
prilogu V IzvjeStaja - grafiku br. 8, te tabelama br 17 i 18.

Drzavna uprava

133.U institucijama BiH ukupno je zaposleno 3 789 drzavnih sluZbenika/ca, od &ega 47%
muskaraca i 53% zena. StatistiCki pokazatelji o spolnoj strukturi drZzavnih sluZbenika u
institucijama BiH su dati u prilogu V izvje$taja — grafik br. 9.

% podaci Centralne izborne komisije BiH

*!Sazetak Studije o rodnim razlikama u razvojnim prioritetima unutar politi¢kih stranaka u Bosni i Hercegovini
dostupan je na: http://www.measurebih.com/razlika-u-razvojnim-prioritetima-politicara-i-politicarki

°2 Anketa percepcije gradana BiH dostupna je na: http://www.measurebih.com/anketa-percepcija-gradjana-
(nscp-bih)-303sizv

27


http://www.measurebih.com/razlika-u-razvojnim-prioritetima-politicara-i-politicarki
http://www.measurebih.com/anketa-percepcija-gradjana-(nscp-bih)-3o3sizv
http://www.measurebih.com/anketa-percepcija-gradjana-(nscp-bih)-3o3sizv

134.U institucijama FBiH i RS spolna struktura pokazuje vecéi broj Zzena: 53% u FBiH i 60% u RS,
ali zapaza se da se njihov broj smanjuje u zavisnosti od toga da li su u pitanju rukovodeca
radna mjesta, gdje su brojniji muskarci u oba entiteta sa oko 59%.

Zastupljenost Zzena u oruzanim, policijskim snagama BiH i mirovnim misijama

135.U¢&es¢e zena u policiji, vojsci i mirovnim misijama pokazuje odredeni napredak u odnosu na
prethodne godine, ali je taj napredak daleko od ravnopravne zastupljenosti spolova. Pored
Cinjenice da je Zena na poziciji ministrice, u MO BiH su tri Zene postavljene na mjesta Sefica
odsjeka Sto govori o trendu povecanja uceS¢a zena na rukovodeéim poziciama. Medutim, u
OS BiH, procenat u¢eS¢a Zena na rukovodeéim pozicijama je i dalje veoma nizak (2,5%). Isti
trend se primjecuje i u institucijama sektora sigurnosti na svim nivoima vlasti. Zene su
uglavhom zastupljene na nivou srednjeg menadzmenta, dok je minimalna zastupljenost na
najvisim rukovodeéim pozicijama ministra/direktora, gdje su samo tri zene. U policijskim
strukturama Zene su podzastupljene na najvisim rukovodec¢im pozicijama.

136.Preporuka MO BiH je da se prilikom svakog prijema kandidata, od ukupnog broja
primljenih kandidata primi 10% Zena, s tim da se prednost daje najuspjesnijim kandidatima
u skladu sa listom uspjednosti. Evidentan je trend povecanog interesa lica Zenskog spola za
prijem u OS BiH, $to ilustruje podatak® da su se 2008. godine na oglas prijavile 23, a na
oglas 2014. godine ¢ak 595 kandidatkinja. U 2015. od ukupno prijavijenih 2693, bila je 241
kandidatkinja (neSto viSe od 10%). Na drugi javni konkurs za prijem kandidata u OS BiH u
kategoriji oficira, prijavilo se 76 kandidatkinja od ukupno prijavljenih 369 kandidata (nesto vise
od 20%). Omijeri zena i muskaraca zaposlenih u MO BiH i OS BiH pokazuju trend blagog
povecanja u korist zena. U MO BiH zaposleno je 38% Zena, a u OS BiH zastupljeno je 6,8%
Zena, dok je 24% Zena civilnih lica i 5,5% Zena vojnih lica.

137.U&esée zena u policijskim snagama® na svim nivoima vlasti pokazuje procenat od 7,5%
zastupljenosti Zzena, uglavnhom na pozicijama policajki i starijih policajki, inspektorica, mladih i
visih inspektorica. Medutim, u ukupnom broju zaposlenih u institucijama sektora sigurnosti® -
MS BiH, agencijama za provodenje zakona i sigurnosti BiH, entitetskim i kantonalnim
ministarstvima i policiji BD, zastupljenost Zena je u prosjeku 50,5%. StatistiCki pokazatelji o
uce8cu Zena u policijskim snagama su dati u prilogu V — tabela br. 19.

138.U FMUP-u, 10 kantonalnih ministarstava unutrasnjih poslova i Federalnoj upravi policije (FUP)
zaposleno je ukupno 19,4% zZena. Na pozicijama rukovodecih drzavnih sluzbenika/ca je
34,8% Zena, dok je ostalih drzavnih sluzbenica 54,6%. Na pozicijama rukovodnih policijskih
sluzbenika/ca je 9,4% Zena, a na ostalim pozicijama policijskih sluzbenika/ca je 53,3% Zena.
Od ukupnog broja zaposlenih u MUP RS je 21,45% zZena, od Cega je 5,66% policijskih
sluzbenica i to 2,83% uniformisanih i 2,83% neuniformisanih. Na rukovodeéim pozicijama je
1,2% Zena. 12 policijskih sluzbenica je na rukovode¢im pozicijama do nivoa komandira
policijskih stanica. 12 policijskih sluzbenica ima ¢in samostalne inspektorke, a dvije ¢in glavne
inspektorke.

139.S ciljem afirmiranja u€eS¢a Zena u mirovnim misijama MS BiH koristi afirmativhe mjere
smanjivsi broj potrebnih godina radnog iskustva, kao jednog od glavnih kriterija za prijavu
za ucCeSce u postupku izbora za upucivanje u mirovne misije, sa 8 na 5 godina za Zene. Ova
afirmativna mjera uvedena je zbog toga $to u agencijama za provedbu zakona u BiH nije bilo
Zena koje su imale 8 godina neprekidnog radnog iskustva u policiji. Koritenje ove afirmativne
mjere doprinosi povecéanju broja Zena u mirovnim misijama, koji trenutno iznosi 30% (povecéan
za 6% u odnosu na 2014. godinu), $to je najveci postotak od kada BiH upuéuje policijske
sluzbenike u mirovne misije UN-a. U MO BiH je, takoder, doslo do znacajnijeg povecéanja

*3 podaci Ministarstva odbrane BiH
* Podaci Ministarstva sigurnosti BiH
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broja Zena u ukupnom broju upucenih u mirovne misije. Procenat od 3.5% povec¢an je na
6.7%, a veli zna€aj ostvarenom napretku daje €injenica da su u mirovnim misijama bile jedna
Zena oficirka i jedna Zena podoficirka. Kontinuiranom povec¢anju broja Zena upucenih u
mirovne misije doprinose i redovne petodnevne obuke na temu ,Rodna pitanja u operacijama
podrs§ke miru® koje su uvrstene u nastavne planove i programe PSOTC - Centra za obuku za
operacije podrske miru, OS BiH. MS BiH ucestvuje u izvodenju ove obuke.

Clan 8: Uéesée u diplomatiji i medunarodnim organizacijama

140.Prema podacima Ministarstva vanjskih poslova BiH (MVP BIH), u diplomatsko-konzularnoj
mrezi zastupljeno je oko 23% Zena ambasadorica, 17% generalnih konzulica i 40% Sefica
stalnih misija. Statisticki podaci o ambasadorima i generalnim konzulima u diplomatsko —
konzularnim predstavnistvima BiH razvrstani po spolu dati su u prilogu V — Tabela br. 20.

141.U pregovarackim delegacijama BIH iz nadleznosti MS BiH radi zaklju€ivanja medunarodnih
dokumenata o policijskoj saradnji, readmisiji, zastiti tajnih podataka, zastiti i spaSavanju, zene
su zastupljene u procentu od 34%. MS BiH nastoji da obezbijedi ravnopravnu zastupljenost
mudkaraca i Zena u ovim delegacijama, Sto pokazuje podatak da se u sastavu svake
pregovaracke delegacije nalazi najmanje jedna zena, dok je u sporazumima/protokolima o
readmisiji paritet, tj. podjednaka zastupljenost zena i muskaraca.

Clan 9: Drzavljanstvo

142.zakonodavni okvir® u BiH koji regulie pitanje drzavljanstva ne pravi nikakvu razliku na
osnovu spola, u vezi sa sticanjem, promjenom i prestankom drzavljanstva. Zene i muskarci u
BIH imaju jednaka prava da dobiju, promijene i zadrZe drzavljanstvo, koje je odredeno
mjestom rodenja.

143.Preporukom 30 (a-b) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 Komitet je pozvao Zemlju Clanicu da osigura da
sva djeca budu registrovana po rodenju, a posebno romska djeca, kao i da razvije mjere kako
bi se identifikovala i registrovala neregistrovana djeca, te ojaa kampanje podizanja svijesti za
Romkinje o vaznosti registracije rodenja. U izvjeStajnom periodu unaprijedeni su entitetski
zakoni ili podzakonski akti koji reguliSsu upis u matiéne knjige ili posjedovanje li¢nih
dokumenata, $to je u znagajnoj mjeri olak3alo uslove za registraciju gradana, posebno romske
manijine i njihov laksi pristup obrazovanju i drugim uslugama.

144.Prema Zakonu o matiénim knjigama FBiH>’, op¢ina, odnosno grad, duzni su organizovati
pruzanje besplatne pravne pomodi za upis osoba u mati¢nu knjigu rodenih i knjigu umrlih, koje
imaju status socijalno ugrozene osobe ili nacionalne manijine, te stvoriti uvjete da sve te osobe
budu upisane. Socijalno ugrozene osobe ili nacionalne manjine oslobdene su placanja po
osnovu poreza za upis u knjige. U RS je na snazi Pravilnik o vaspitanju i obrazovanju
djece pripadnika nacionalnih manjina, kojim je, pored ostalog, propisano da se romska
djeca mogu upisati u prvi razred osnovne Skole ¢ak i ako ne posjeduju potpune dokumente.

145.MLJPI BiH je uz podrSsku UNHCR realizovao aktivnost pruzanja besplatne pravne podrske
predstavnicima romske manjine u cilju dobivanja li¢nih isprava. Ovaj program je doprinio
znaCajnom napretku u rjeSavanju problema neregistrovanih Roma, jer je prvobitni broj od
2000 Roma sveden na manje od 57 neregistrovanih osoba.

*%Zakon o drzavljanstvu BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 22/16); Zakon o drzavljanstvu Republike Srpske
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 59/14); Zakon o drzavljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 34/16)

Zakon o mati¢nim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 37/12 i
80/14)

>’ Zakon o matiénim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 37/12 i
80/14)
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146.FMUP je kroz odrzavanje seminara i obuka za mati¢ne urede promoviralo nacin upisa djece u
mati¢nu knjigu rodenih te nacin upisa djece bez roditelja, odnosno nepoznatih roditelja. U
saradnji s mrezom za koordinaciju pruzatelja besplatne pravne pomoci ,VasSa prava BiH" i
UNHCR-om, Stampani su promotivni letci, posteri, kalendari i dr. kojima se promovira upis
djece u mati¢ne knjige rodenih, a angazirani su i medijatori za pomo¢ pri upisu u mati¢ne
knjige u romskim zajednicama koji pomazu u prevazilazenju jezi¢nih barijera. Centri za
socijalni rad i sluzbe socijalne zastite u skladu sa svojim nadleZznostima provode aktivhosti na
terenu, te rade na podizanju svijesti javnosti, a posebno medu romskom populacijom, o
znacaju i obavezi prijavljivanja novorodene djece, kako bi sva djeca bila upisana u mati¢ne
knjige rodenih.

DIO Il

Clan 10: Obrazovanje

147.0kvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju® i Okvirni zakon o visokom
obrazovanju®® osiguravaju moguénost za obrazovanje, nastavak $kolovanja i moguénost
izbora bez obzira na spol. Strategije reforme obrazovanja, zakoni i razni dokumenti politika
promoviraju principe jednakog pristupa, raspolozivosti, prihvacanja, djelotvornosti i sluZzbenog
prepoznavanja, nediskriminacije i odsustva segregacije u obrazovaniju.

148.Kada je u pitanju obrazovanost stanovnistva, prema Popisu stanovnistva provedenom u 2013.
godini, nepismeno je 2.82% stanovnidtva, od toga 4.76% Zena starijih od 10 godina. Od
ukupnog broja nepismenog stanovnistva u starosnoj grupi od 60 -70 godina je 15.03% Zena, a
u kategoriji preko 70 godina 49.1% Zena. Kao $to je vidjljivo iz podataka, u ovim starosnim
grupama postoji znacajna razlika u pismenosti muskaraca i zena, dok u ostalim starosnim
grupama ta razlika nije toliko izrazena.

149.Procenat zastupljenosti djevojCica i djevojaka u predSkolskom, osnovnhom, srednjem i
visokoSkolskom obrazovanju nije zna¢ajno promijenjen u odnosu na podatke iz predhodnog
izvjestaja prema CEDAW Konvenciji. Dostupni podaci pokazuju da se poveéao broj zena
magistara i doktora nauka, i vecéi je nego broj muskaraca. Npr. procenat Zena koje su
stekle zvanje doktora nauka povecan za 13,3%. Povecanje broja Zena u ovim kategorijama
predstavlja napredak u odnosu na prethodni izvjeStajni period.

150.BiH je uspjela da ostvari rodni paritet u osnovnom i srednjem obrazovanju, dok Zene
dominiraju u visokom obrazovanju. Podaci BHAS o u¢eS¢u u obrazovanju u Skolskoj 2015-
2016. godini pokazuju sljedece::
e u predskolskom obrazovanju 47.95% je djevojCica;
e 0d 491 djeteta sa posebnim potrebama koja su ukljuéena u predskolsko obrazovanje 35%

je djevoj€ica;

u osnovnim Skolama ucenice su zastupljene u procentu 48.55%;

u osnovne Skole za djecu s posebnim potrebama uklju¢eno je 33% djevojCica;

u srednje Skole upisano je 49,91% ucenica;

u srednje Skole za djecu s posebnim potrebama upisano 38% djevovjcica;

u visokoSkolskom obrazovanju upisanih studentica je 54,20% a diplomiranih 58,73%;

Zene su Cinile 59,58% magistara nauka i specijalista i 51,55% doktora nauka.

151. Zene su, u veéem broju nego muskarci, zastupljenije u nastavnom osoblju na svim nivoima
obrazovanja, osim u visokoskolskim ustanovama. Prema podacima BHAS iz 2016. godine:
e Zene Cine 92,54% od ukupnog broja zaposlenih u predskolskim ustanovama;
o Zene Cine 71,22% zaposlenog osoblja u osnovnim Skolama;

%8 Sluzbeni glasnik BiH*, broj 18/03
% Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/07
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e Zene Cine 59,85%. od nastavnog osoblja u srednjim Skolama;
e Zene Cine 43,58% od ukupnog broja nastavnog kadra na visoko$kolskim ustanovama.

Detaljniji statisticki podaci u oblasti obrazovanja u BiH razvrstani po spolu su dati u prilogu V —
tabeli br. 21 i 26, te grafikonima br 10 11.

152.Postoje razlike zastuplienosti muSkaraca i zena unutar odredenih kategorija obrazovanja.
Zene predstavljaju veéinu u zdravstvenim oblastima (farmacija, stomatologija, medicina) i
jeziCkim studijima. U poredenju s tim, samo 10% Zena obrazuje se u oblastima kao $to su
masinstvo i elektrotehnika, a manje od 25% je ukljuéeno u oblasti kao Sto su fizicka kultura,
drumski/cestovni saobracaj, kriminalistika i rudarstvo. Oblasti koje imaju priblizno isti broj
muskaraca i Zzena su pravo, ekonomija, arhitektura i biotehni¢ke nauke. Ovakve razlike u
profiliranju zanimanja direktno utiCu i na stanje na trziStu rada, te je potrebno uticati na
promjene stereotipnog shvatanja zanimanja, §to bi omogucilo ravnopravnu zastupljenost na
trzistu rada. Detaljniji statistiCki podaci o diplomiranim studentima razvrstani po spolu
predstavljeni su u tabeli br.25 i grafiku br.13.

153.Preporukom 32 (a) CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 Komitet je preporucio podsticanje mladih Zena da
biraju netradicionalne oblasti studija i zanimanja, kao i savjetovanje o izboru zanimanja.
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke (FMON) je potpisnik Memoranduma o
razumijevanju o uspostavi partnerstva politika za cjelozivotno poduzetni¢ko uéenje u FBiH, te
slijedi usvajanje Akcionog plana za razvoj cjeloZivotnog poduzetni¢kog ucenja u FBiH. U
ovom planu kroz program obuke i mentorstva predvidena je mjera za razvoj Zenskog
poduzetnistva. Isto ministarstvo kroz svoj plan i program planira davanje finansijske podrske
javnim i srednjim struénim Skolama koje izvode i realiziraju programe prekvalifikacije i
dokvalifikacije s fokusom na Zensku populaciju. Ova mjera omogucéava laksi pristup trzistu
rada za odrasle osobe, a posebno za Zene kojima je potrebna prekvalifikacija i dokvalifikacija
s ciliem njihove bolje socijalne integracije.

154.Nastavljajuéi se na interdisciplinarne magistarske gender studije, koje je uspostavila i
koordinirala ARSBIH, MLJPI BiH, te osigurala finansijsku podrsku iz FIGAP-a, uspostavljen je
doktorski gender studij Univerziteta u Sarajevu. U toku je treCa godina postojanja ovog
studija iizrada prvih doktorskih teza kandidata i kandidatkinja.

155.GCRS i Pravni fakultet u Istoénom Sarajevu su organizovali treCu po reduv ,Skolu rodne
ravnopravnosti“. Primjetna je poveCana zainteresovanost studenata za Skolu, koju su
uspjedno zavrSila 43 studenta i sa kojima je radilo dvadeset predavaca iz BiH i regiona.

156.U BiH se obiliezava ,,Medunarodni dan djevojéica u IKT-u“ u cilju podsticanja veceg
interesovanja i napredovanja Zzena u obrazovanju, inovacijama, tehni¢kim, tehnoloSkim i IKT
oblastima. Znacaj nastavka obrazovanja u ovoj oblasti je viSestruk, jer obezbjeduje brzo
zaposlenje i ekonomsku nezavisnost Zzena. GCRS je od 2011. godine posebno intenzivirao
aktivnosti na obiljezavanju ovog dana, Sto je prepoznato kao primjer dobre prakse na
medunarodnom nivou. Tokom proteklih Sest godina organizovan je niz razli€itih dogadaja, npr.
dani otvorenih vrata IKT u institucijama, ustanovama, kompanijama, fakultetima i istrazivackim
centrima, animirajuci veliki broj djevoj€ica i djevojaka da svoje obrazovanje nastave u oblasti
IKT-a.

157.Konferencija ministara obrazovanja u BiH je savjetodavno i koordinirajuce tijelo,
sastavljeno od ministara obrazovanja na svim nivoima vlasti, koje razmatra i pitanja
diskriminacije i integracije djece u Skolama. Konferencija ministara je donijela zakjucke u
2015. i 2016. godini, kojima je osudila svaki moguéi oblik diskriminacije, segregacije,
asimilacije i politizacije u oblasti obrazovanja u BiH po bilo kom osnovu, te pozvala na
postivanje medunarodnih i domacéih obaveza da se svakom djetetu osigura jednako pravo
pristupa i jednake mogucénosti u¢esS¢a u odgovaraju¢em obrazovanju, bez diskriminacije na
bilo kojoj osnovi.
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158.Vlada FBiH donijela je preporuke za eliminiranje segregirajucih i podijeljenih struktura u
odgojno-obrazovnim ustanovama u FBiH. Ministri obrazovanja su se obavezali da ¢e raditi
na uklanjanju, ne samo ovih oblika koji se odnose na fenomen dvije Skole pod jednim
krovom, nego svih oblika koji se odnose na diskriminaciju, segregaciju, asimilaciju, ali i
politizaciju u oblasti obrazovanja.

159.ZabiljeZeni su pozitivni pomaci u smislu administrativnog ujedinjenja Skola, te je dodlo do
poboljSanja nastavnih planova i programa u cilju zaustavljanja segregacije u Skolama.
Vrhovni sud FBiH 2014. godine donio presudu kojom je naloZeno Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK da poduzme odgovaraju¢e aktivnosti u cilju
zaustavljanja diskriminacije djece. Buduéi da je u meduvremenu doS$lo do promjene viasti
nakon proteklih izbora, ostalo je da se izmedu ovog ministarstva i opéine koja je osnivac
8kole dogovore odredene aktivnosti na implementaciji te presude.

160.Preporukom 32 (b) CEDAWI/C/BIH/ICO/4-5 Zemlji Clanici je preporu¢eno da promovira
pristup romskih djevoj€ica obrazovanju i njihovo zadrzavanje na svim nivoima obrazovanja, te
podiZe svijest o vaznosti obrazovanja kao ljudskog prava i kao temelja za osnazZivanje Zena.
Romkinje i dalje biljeze nizak nivo obrazovanja u odnosu na Rome (muskarce) i u odnosu na
Zene u BiH opéenito. Pismenost mladih Romkinja u dobi izmedu 15 i 24 godine iznosi 68,9% u
poredenju sa stopom od 90,4% koja se odnosi na njihove vrdnjake. Stopa pohadanja osnovne
Skole Roma priblizno je jednaka, 70,9% za djeCake i 67,8% za djevojcice. Ova se stopa za
srednje obrazovanje podigla do 18% za djevojcice, a 26,6% za djeCake. Od ukupnog broja
upisanih djevojica Romkinja njih 80% ne zavrsi ¢ak ni osnovnu Skolu, a samo 4,5% zavrsi
srednju Skolu, u poredenju sa 9,2% romskih djeCaka. Realizacijom Revidiranog akcionog
plana za rjeSavanje problema Roma u oblasti stambenog zbrinjavanja, zdravstvene zastite i
zaposljavanja indirektno se uticalo na stvaranje boljih uslova za ravnopravan pristup
obrazovnom sistemu pripadnika ove nacionalne manjine.

161.Prema podacima MLJPI u Skolskoj 2015/16. ukupan broj romske djece uklju¢ene u redovno
osnovno obrazovanje je 1.842 ucenika (56% ucenika i 44% ucenica). U Skolskoj 2015/16. -
151 romsko dijete je zavrSilo osnovno obrazovanje, od toga 82 muskih i 69 Zenskih, a u
2014/15. - 243 romske djece je zavrSilo osnovno obrazovanje, 125 muskih i 118 Zenskih.

162.0dredbama entitetskih zakona o matiénim knjigama zdravstvene ustanove su duzZne
dostaviti pojedinacne izvjestaje o novorodenoj djeci, te se smanjuje prostor da romska djeca
nemaju licnih dokumenata, a samim tim i da ne pohadaju Skolu.

163.Klju€ne barijere koje ograni¢avaju Sanse i pristup kvalitethom obrazovanju Roma u FBiH su
ekstremno siromastvo, promjene mjesta boravka, neshvacanje vaznosti obrazovanja njihove
djece itd. FMON izdvaja sredstva za finansiranja Programa ,,PodrSku Skolovanju djece
romske nacionalnosti i drugih nacionalnih manjina i socijalno ugrozenih kategorija’ s
cillem povecanja stope pohadanja predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja djece
romske nacionalnosti, kao i za nagradivanje djece romske nacionalnosti koji su ostvarili
odlitan uspjeh na kraju Skolske godine tokom osnovnog ili srednjeg obrazovanja. Isto
ministarstvo sufinansira nabavke besplatnih udzbenika za u€enike u stanju socijalne potrebe
koji pohadaju devetogodisnju osnovnu $kolu u FBiH.

164.Kada je u pitanju pristup obrazovanju romske djece u RS primjenjuje se Pravilnik o
vaspitanju i obrazovanju djece pripadnika nacionalnih manjina, kojim je propisano da
romska djeca mogu biti upisana u prvi razred osnovne Skole ¢ak i ako ne posjeduju potpune
dokumente, a za romsku djecu obezbjeduju se besplatni udzbenici za sve razrede. Djeca koja
stanuju na udaljenosti vecoj od Cetiri kilometra imaju besplatan prevoz, a romski ucenici i
studenti dobijaju i stipendije.
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Clan 11: Rad, penzije i socijalna zastita

165.Zakoni koji regulisSu pitanje rada i radnih odnosa u BiH uskladeni su sa ZoRS. Uvedene
su odredbe kojima su utvrdeni osnovi i vrste diskriminacije u radu i radnim odnosima, zabrana
diskriminacije i za$tita u slu€aju diskriminacije. Izmedu ostaloga, preuzete su definicije
zabrane seksualnog uznemiravanja i nasilja na osnovu spola, te utvrdena pravna zastita za te
slucajeve.

166.U izvjeStajnom periodu usvojeni su Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o platama i
naknadama u institucijama BiH i Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
institucijama BiH®. Kao pocetni korak u implementaciji Akcionog plana za realizaciju
Reformske agende za BiH, usvojeni je novi Zakon o radu Republike Srpske® i novi Zakon o
radu Federacije BiH®. Ovi zakoni su uskladeni sa ZoRS BiH, posebno u dijelu koji se tice
zastite majki i materinstva, te koristenja porodiljskog/roditeljskog odsustva. Novim zakonskim
rieSenjima regulisano je da i muSkarci mogu koristiti roditeljsko odsustvo i preuzeti brigu o
djeci ravnopravno sa zZenama i izvan situacija krajnje nuzde, kako je to dosada bilo
predvideno. Ovim putem se ostavlja sloboda roditeljima da izaberu oblik raspodjele roditeljskih
duznosti, mimo uvrijeZenih patrijarhalnih stavova, $to je bitan korak s aspekta promoviranja
postizanja ravnopravnosti spolova.

167.Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima je prioritetna oblast u GAP BiH
(2013-2017). Osnovni cilj koji se zeli postiéi previdenim mjerama je eliminiranje diskriminacije
na osnovu spola u radu, zapoS$ljavanju i na trzistu rada, te osiguranje jednakih mogucnosti
Zenama i muskarcima u pristupu ekonomskim resursima, ukljuCujuéi i smanjenje siromastva
putem novih makroekonomskih i razvojnih strategija. Ove mjere razraduju se i provode kroz
godisnje operativne planove nadleznih institucija na drzavnom i entitetskom nivou.

168.Na svim nivoima vlasti u BiH provode se programi i mjere za ravnopravan pristup
mogucnostima zaposljavanja i ekonomskim resursima. Aktivne politike zaposljavanja su
bile usmjerene na obuku, struéno zapoSljavanje i usavrSavanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju, pripremu nezaposlenih za trziste rada i stvaranje jednakih mogucnosti za sve
u pristupu trZiStu rada. Podrska je pruZena cilinim grupama nezaposlenih osoba koje su
strateskim dokumentima utvrdene kao teze zaposljive, a posebno mladim osobama i Zenama.
Povecani su poticaji za zapoSsljavanje i razvoj poduzetniStva Zena, $to ukazuje na pozitivhe
trendove ulaganje u programe zapoSljavanja.

169.Medutim, i pored poduzetih mjera i dalje je veoma niska zastupljenost zena na trzistu rada.
Prema podacima BHAS iz Ankete o radnoj snazi, 2016. Zene Cine 51,5% radno sposobnog
stanovistva, ali od ukupnog broja zaposlenih osoba 35,9% su Zene. Takode, Zene Cine 61,5%
neaktivnog stanovnistva. U prilogu V ovog izvjeStaja dati su detaljni statistiCki podaci
razvrstani po spolu o strukturi zaposlenih i nezaposlenih prema razliCitim kategorijama i to u
graficima br. 14, 15, 16 i 17. te u tabeli br. 28.

170.Detaljnijom analizom statistickih pokazatelja, moze se uociti da je izrazeno duze Cekanje
Zena na prvi posao, dugotrajni su prekidi u radnom stazu zbog porodiljskog odsustva i njege
starijih ili bolesnih ¢lanova porodice, te nemoguénosti pronalaska posla u zrelijoj Zivotnoj dobi
zbog promjene potreba trZiSta rada. U poredenju sa drugim drzavama regije sa sli€nim
tranzicijskim procesima, BiH ima procentualno najmanji nivo u¢e$¢a Zena, u odnosu na
ukupan broj evidentiranih na trziStu rada. | dalje su prisutni stereotipi o ,zenskim i muskim
poslovima®“. Zene su vise prisutne u tradicionalnim usluznim djelatnostima.

171.Prisutne su razlike u platama izmedu Zena i muskaraca koje se mjere u odnosu na satnicu
koju ostvaruju muskarci na trzistu u odnosu na Zene. Prema podacima iz Ankete rada iz 2013.

% Sluzbeni glasnik BiH* broj 32/13
® Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 1/16
®2 Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16
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razlika je procjenjena na 9%, Sto je potvrdeno u istraZivanju Svjetske banke, BHAS i
entitetskih zavoda za statistiku ,Rodne razlike u iskoriStavanju prava i moguénosti koje
nudi drustvo u BiH®“ iz 2015. Ustanovljene su vidljive rodne razlike u satnici u korist
muskaraca u svim starosnim grupama, nivoima obrazovanja, zanimanjima i industrijama. U
okviru stanovnistva koje radi za platu ili dnevnicu u dobi od 15 do 64 godine rodne razlike u
satnici se procjenjuju na 9% prosjecne satnice muskih radnika (3,9 KM za muskarce i 3,5 KM
za zene). Skoro u svim privrednim granama musSkarci zaraduju viSe, osim u sektoru
poljoprivrede i rudarstva, prometa nekretninama, te u administrativnim sluzbama. Ne postoje
podaci §ta uslovljava ovo stanje posebno zbog €injenice da uglavnom na trzistu uc€estvuju
Zene sa viSim nivoom obrazovanja, za razliku od muskaraca.

172.Prema prvom Istrazivanju o broju Zzena i muskaraca u upravljackim strukturama
preduzeca, koje je ARS BiH, MLJPI BiH provela u maju 2014.godine, na ovim pozicijama je
bilo svega 15,7% Zena. IstraZivanje je bazirano na odgovorima 70 od top 100 poslovnih
subjekata prema analizi ,Poslovnih novina“ iz 2013. Analizirana je zastupljnost zZena i
muskaraca u upravnim i nadzornim odborima u FBiH, te u upravnim i izvrSnim odborima u
RS.

173.U BiH nije uspostavljena jedinstvena baza podataka o Zenskom poduzetniStvu, te jedine
validne podatke sadrZi Anketa poslovnog okruzenja i rezultata poduzeéa - BEEPS®.
Procenat firmi &ije su vlasnice Zene iznosi 27,3%, $to je ispod prosjeka zemalja ECA regiona®
od 33%, sa malim razlikama prema veli¢ini firme. Zene u BiH imaju nesto veée $anse da budu
najvisi rukovodioci u firmi, Sto pokazuje procenat od 24,2% firmi u kojima su najvisi
rukovodioci Zene (to je nesto iznad ECA prosjeka od 21,3%). Sanse Zena da postanu najvisi
rukovodioci su mnogo vece u firmama srednje veli€ine (29,2%), $to je vise od ECA prosjeka,
dok u manjim firmama (22,5%), udio Zzena - menadzera je i dalje nizi od ECA prosjeka.

174.Evidentno je nepostojanje povoljnog okruzenja za ubrzani razvitak poduzetniStva uopce, sto
se izravno reflektira i na razvitak zenskog poduzetnistva, &iji zna€aj nije prepoznat u dovoljnoj
mjeri. Dostupne statistike pokazuju da se poduzetnice realiziraju iskljucivo u malim i srednjim
poduzecéima, a najviSe u mikropoduzecima kojih je oko 20-25%. Kao vlasnice malih i srednjih
poduzeca, Zene Cesto nemaju jednak status i kredibilitet kao muskarci, teZze im je osnivati
kompaniju, a treba im i mnogo viSe truda i vremena da postanu prihvacene u poslovnim
krugovima.

175.Preporuke 34 (a-h) UN CEDAW Komiteta usmjerene su na oblast zapoSljavanja. U
zaklju¢nim komentarima Komitet izrazava zabrinutost zbog izrazito niskog u¢esSc¢a Zena na
trziStu rada, u¢eS¢a u neformalnom sektoru i ,sivoj ekonomiji“, pomanjkanja institucionalnog
okvira za provodenje zabrane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radu, nedostatka
ustanova za brigu o djeci, te neujednacenost prava na zastitu materinstva.

176.Prema podacima Centralne banke BiH uceSée sive ekonomije u bruto domaéem
proizvodu dostize nivo od oko 30%. IstraZivanja trZiSta rada, koja provode zavodi za
statistiku, redovno ukazuju na nedostatak zvani¢nih statistiCkih podataka o nezaposlenosti, a
kao razlog tome navode znacajnu stopu zaposlenosti u sivoj ekonomiji u kojoj su zastupljene i
Zene.

177.Kada se radi o Preporukama 34 ai b UN CEDAW Komiteta, vazno je ista¢i da su standardi
rodne ravnopravnosti u velikoj mjeri ugradeni u pravni okvir za rad, zapoSljavanje i pristup
resursima, te usvojene politike i strateSki dokumenti koji podrzavaju ravnomjerno sudjelovanje
Zena i muskaraca na trzistu rada. DonoSenje mjera kojima sluzbe za zapoSljavanje postaju

% Rodne razlike u iskoridtavanju prava i moguc¢nosti koje nudi drustvo u Bosni i Hercegovini (Dostupno na:

http://arsbih.gov.balizvjestaj-svjetske-banke/)

o4 eng. The Business Environment and Enterprise Performance Survey, BEEPS, je istraZivanje koje se
periodi¢no provodi zemljama ECE regiona u saradnji Europske banke za obnovu i razvoj i Svjetske banke

65 ECA je skracenica od ,Europe and Central Asia“ i obuhvata zemlje Sire regije Evrope i Centralne Azije
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aktivni uCesnici na trziStu rada i usmjeravaju aktivnosti ka teze zaposljivim kategorijama koje
prate i adekvatna finansijska izdvajanja, navodi na zaklju¢ak da je do$lo do promjene na nivou
politika i da su prepoznate videstruke koristi uklju€ivanja principa ravnopravnosti spolova u
stratedke ciljeve i aktivnosti.

178.Strategija zaposljavanja u BiH 2010-2014, implementirana je od strane nadleznih institucija
na osnovu akcionih, odnosno operativnih planova za provodenje spomenute Strategije.
Strategija zaposljavanja u Federaciji BiH 2009-2013, prepoznala je Zene, a posebno
viSestruko iskljuCene kategorije Zena, kao ranjivu grupu, te je ukljuCivala mjere za povecanje
stope zaposlenosti Zena, vodenje statistiCkih podataka razvrstanih po spolu, pracenje efekata
implementacije strateSkih dokumenata na oba spola, spre€avanje rada ,na crno® i sl. Usvojen
je i implementiran Akcioni plan zaposljavanja u Federaciji BiH, 2010-2013, Ciji su rezultati
zapoSljavanje i kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje. Pruzena je podrska ciljnim grupama
nezaposlenih osoba koje su Strategijom utvrdene kao teze zaposljive, a posebno mladim
osobama, zenama, povratnicima, Romima itd.

179.Broj zena koje se obuhvaéene mjerama aktivne politike zapoSljavanja u FBiH je iz godine u
godinu u porastu, tako da je 2014. ostvareno ravnopravno sudjelovanje zena (od 38,30% do
54,5%) na ukupno sedam od devet mjera. Realizacijom ovih mjera nastojalo se ostvariti
zaposljavanje 8to veceg broja posebno osjetljivih kategorija s evidencije nezaposlenih u FBiH.
Uocen je pozitivan trend ulaganja Vlade FBiH u programe zapoSljavanja, te su izdvajanja u
2015. povecana, kroz programe sufinansiranja zapoSljavanja i stjecanja prvog radnog
iskustva.

180.Znacajni rezultati ostvareni su kroz dodjelu poticaja za razvoj zenskog poduzetnistva, a
bolji uvid je postignut uvodenjem rodno razvrstane statistike i rodnih indikatora. Poticaji
poduzetniStvu Zena realizirani su u okviru StrateSkog plana za uvodenje gender
odgovornog proraéuna u Proraéun FBiH 2013-2015 kroz program za razvitak malog i
srednjeg poduzetnidtva u FBiH. Kroz ovaj program poticaj za poduzetnistvo Zena dobilo je 30
obrta i 30 drustava sa 310 zaposlenih, uz planiranu obavezu otvaranja 70 novih radnih mjesta.
U 2016. Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta dodijelilo je sredstva u iznosu
od 350.000 KM kao podsticaj poduzetnicama.

181.U Akcionom planu realizacije projekta Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u FBiH
(2016-2018) je planirano uskladivanje Zakona o poticanju razvoja male privrede i Zakona o
obrtu i sliénim djelatnostima sa ZoRS BiH. Na taj nacin bi se osiguralo uvodenje principa
ravnopravnosti spolova u sve stavke Programa razvoja, a ne samo u poseban program koji
sluzi kao afirmativna mjera za poticanje poduzetniStva zena.

182.U Strategiji za unaprijedenje prava i polozaja osoba sa invaliditetom u FBiH (2016-
2021) je kroz specifican cilj ,JaCati zaposljavanje i samozapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom®“ predvidena aktivnost koja se odnosi na podsticanje Zenskog poduzetnistva sa
posebnim naglaskom na Zene sa invaliditetom.

183.Strategijama zaposljavanja RS za period 2011-2015. i 2016-2020. Zene su identifikovane
kao ugroZena grupa na trziStu rada i uveden je princip nediskriminacije po osnovu spola u
programima i mjerama za zapoSljavanje, kao opsta odredba. Medutim, u samoj realizaciji
godisnjih akcionih planova nije bilo posebnih programa usmjerenih na Zene, a narocito
ugrozene grupe zena.

184.U cilju unapredenja razvoja preduzetniStva zena, u RS je usvojen novi Zakon o razvoju
malih i srednjih preduzeéa® koji propisuje razvoj Zenskog preduzetni$tva dono$enjem
programa podrske, provodenjem obuka, boljim pristupom finansiranju i udruzivanju
preduzetnica, $to u ranijem zakonskom rjeSenju nije bilo predvideno. U istom zakonu,

% Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 50/13
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predvidena su podsticajna sredstva za pruzanje obuka za pocetnike u poslovanju
preduzetnice, mlade i druge. Strategijom razvoja malih i srednjih preduzeéa RS (2016-
2020) utvrden je jedan od strateskih ciljeva koji je usmjeren na stimulisanje razvoja i promociju
preduzetniStva i preduzetni¢kih vjestina u okviru kojeg je predvidena podrSka razvoju
preduzetniStva Zena. Formiran je Savjet za zensko preduzetnistvo privredne komore RS i
realiziran projekat ,,Podrska zenskom preduzetnistvu“ koji je finansiran iz sredstava FIGAP
programa.

185.1z sredstava FIGAP programa podrZani su projekti u oblasti ekonomskog osnazivanja Zena
koji su bili usmjereni na promociju poduzetniStva Zena, prekvalifikacije i dokvalifikacije za
zaposljavanje i samozapoS$ljavanje u skladu sa potrebama trZidta rada. Ovi su projekti
ukljucivali i brojne oblike neformalne edukacije (pokretanje biznisa, pcCelarstvo, plastenicki
uzgoj voca i povréa, informatiCka edukacija), u cilju izgradnje vjestina Zena za sudjelovanje na
trzidtu rada i za pokretanje samostalnih biznisa. Npr. kroz Program Federalnog ministarstva
okoliSa i turizma realizirane su aktivnosti razvijanja profitabilnog procesa ,ru¢ne” reciklaze
otpadne ambalaze kroz domicilna udruzenja i izradu upotrebnih predmeta/suvenira, sa ciljem
ekonomskog osnaZivanja zena iz ruralnih podrudja, vulnerabilnih skupina, smanjenja
siromastva, zastite okoliSa i promocije turizma Federacije BiH.

186.U skladu sa Preporukom 34 (c) UN CEDAWI/C/BIH/CO/4-5, koja se odnosi na uslove rada
zena u neformalnom sektoru, BiH je s Medunarodnom organizacijom rada potpisala Program
dostojanstvenog rada za BiH (2012-2015). Kao oblast od kritiCne vaznosti prepoznata je
potreba za formalizacijom neformalnog rada, te su u okviru Programa organizirane radionice i
provedena kampanja za podizanje svijesti o neformalnom sektoru u kojem vecée sudjelovanje
imaju zene. Jedan od ocekivanih rezultata ovog programa predvida jaCanje efektivnosti
sustava inspekcija rada u cilju boljeg promoviranja dostojanstvenih uvjeta rada putem
informiranja, savjeta i provodenja zakona.

187.Trziste rada, te mjere za smanjenje rada u sivoj ekonomiji imaju prioritetan znacaj u
Reformskoj agendi za BiH (2015-2018)%, koja s ciliem obeshrabrivanja rada u sivoj
ekonomiji, uklju€uje aktivnosti na sprje€avanju prijava nizeg dohotka kao temelja za obracun i
placanje poreza i doprinosa. Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH je 2015. godine
izdala preporuke resornim ministarstvima da zajedno s inspekcijom rada izvrSe analizu
potrebnih mjera kako bi unaprijedili, odnosno osigurali primjenu medunarodnih standarda
zaStite prava radnika i u zakonodavstvu i u praksi, te da se ojaCaju kapaciteti inspekcijskih
organa u cilju zastite prava na rad i u vezi s radom.

188.Vlada Federacije BiH je u proteklom periodu poduzela niz aktivnosti kako bi osigurala
smanjenje stope rada ,na crno“. Donesen je i Akcioni plan za realizaciju Reformske agende
Federacije BiH, a borba protiv sive ekonomije je multisektorska aktivnost koju, u skladu sa
raspolozivim mjerama, provode gotovo sva ministarstva. S tim u vezi, planirana je izrada
Akcionog plana Vlade FBiH za borbu protiv sive ekonomije koji ¢e ukljuCivati prioritetne
kratkoroCne i srednjorocne aktivnosti za smanjenje sive ekonomije u Federaciji BiH, posebno
u sektorima gradevinarstva, turizma i ugostiteljstva i trgovine (uklju€ujuci i internet-trgovinu).

189.Jedna od mjera koja doprinosi implementaciji Preporuke 34 (d) UN CEDAWY/C/BIH/CO/4-5 je
Prijedlog odluke o otkazivanju Konvencije o podzemnom radu za zene, broj 45 iz 1935.
godine, Medunarodne organizacije rada u cilju uskladivanja ove oblasti sa Evropskom
socijalnom poveljom. VM BiH je utvrdilo ovaj prijedlog odluke u aprilu 2017. godine, a
Ministarstvo civilnih poslova BiH ¢e ga uputiti u dalju proceduru otkazivanja.

190.Preporuka 34 (e) UN CEDAWI/C/BIH/CO/4-5 upucuje na uspostavljanje povijerljivog i
bezbjednog sistema za podnoSenje zalbi u vezi s diskriminacijom na osnovu spola i
seksualnim uznemiravanjem na radnom mjestu. Izmjenama i dopunama ZoRS (Clan 23.)

*” Reformska agenda za BiH (2015-2018) dostupna je na web stranici: http://reformskaagenda.ba/akcioni-
plan/
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utvrdeni su svi oblici diskriminacije na osnovu spola i mehanizmi zastite od diskriminacije,
dostupni kroz disciplinske, gradanske i krivicne postupke. Ovim zakonom, kao i ZoZD,
predvidene su prekrSajne sankcije u vidu nov€anih kazni za sve oblike diskriminacije po svim
zabranjenim osnovama (ukljuCuju¢i spol). Pored toga, u slu€ajevima diskriminacije
zaposlenika, u skladu sa zakonima o radu i zakonima o drZzavnoj sluzbi utvrdena su prava
zene za vrijeme trudnoée i porodiljskog dopusta, te u sluCaju nepostovanja istih,
predvidene su nov€ane kazne, odnosno pokretanje disciplinskog postupka protiv drzavnog
sluzbenika koji izvrsi diskriminaciju.

Zastita materinstva

191.Preporukom 34 (g ) UN CEDAW/C/BIH/CO/4-5 eksplicitno se nalaze uskladivanja zastite
trudnica i majki radi garantovanog plaéenog porodiljskog odsustva za sve zene, buduéi da je
zastita materinstva jedan od vaznih segmenata za bolje uskladivanje profesionalnog i
privatnog zivota. U BiH prava iz oblasti zastite majke i materinstva uredena su zakonima iz
oblasti rada i radnih odnosa i zakonima iz oblasti socijalne zastite.

192.U radnom zakonodavstvu u BiH regulisani su nacini na koje se odreduju place i naknade, kao
i dodaci na osnovnu plaéu, posebna zastita zaposlenim Zenama za vrijeme, prije i poslije
rodenja djeteta, zastita majki koje doje, roditeljsko odsustvo nakon rodenja djeteta, kao i
porodilijne naknade za vrijeme trajanja porodiljnog/roditeljskog odsustva. Takoder, ovi zakoni
sadrZze odredbe koje se ti¢u zatite majki koje doje, te propisuju pravo majke da odsustvuje s
posla jednom dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta, te da to pravo Zzena moze
koristiti do navrSene jedne godine Zivota djeteta.

193.Mjere za uskladivanje poslovnog i privatnog zivota predvidene su u GAP BiH (2013-
2017), ukljuCujuéi zastitu materinstva i ocinstva, unaprjedenje odredbi o plaéenom
porodiliskom odsustvu, plaéenom roditeljskom odsustvu za oba roditelja, te posebne mjere
koje olak3avaju zaposlenicima/ama uskladivanje profesionalnih i porodi¢nih obaveza. U BiH
porodiljske naknade za vrijeme trajanja porodiljskog odsustva zavise od mjesta prebivalista,
odnosno od mjesta gdje se vrdi uplata, te se isplacuje u skladu sa propisima RS i kantonalnim
propisima u FBiH.

194.Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH je, u 2014. izradila Specijalni izvjestaj o stanju
zastite majke i materinstva na podruéju FBiH®. Preporukama su predloZzena moguéa
rieSenja finansiranja porodiljskih naknada i djecCijeg doplatka, poput uspostavljanja posebnog
fonda za isplatu naknada koji bi se financirao iz doprinosa. Evidentirane su mnogobrojne
inicijative zakonodavnih tijela za ravnopravnost spolova, ARS BiH, MLJPI BiH i gender
centara, ministarstava na svim nivoima vlasti, nevladinih organizacija i medija, medutim do
sacinjavanja izvjestaja, Zzene u FBiH jo$ uvijek ne uZivaju jednaka prava po osnovu naknade
za vrijeme trajanja porodiljnog odsustva. Uvjeti za ostvarivanje i financiranje ovih prava
ureduju se kantonalnim propisima, 3to je dovelo do neujednacenosti u visinama naknada jer
pojedini kantoni nisu u moguénosti u svojim proracunima osigurati potrebna sredstva.

195.Planom Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2017. godinu, odredeno je da
se prava porodilja, kao i druga prava iz oblasti zastite porodice s djecom u FBiH urede
zasebnim propisom — Zakonom o zastiti porodice s djecom u FBiH, kojim ¢e se nastojati
otkloniti uoeni nedostaci s ciliem unapredenja sistema socijalne zastite porodice s djecom i
osiguranja minimuma jednakih prava, sa jasno definiranim izvorima finansiranja na podrucju
FBiH.

68 Dostupno na: http://www.ombudsmen.gov.ba/documents/obmudsmen_doc2015102111102085bos.pdf
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196.Evidentan je napredak u provodenju Preporuke 34 (g i h) UN CEDAW/C/BIH/CO/4-5. U
zakonodavstvu o radu® u BiH uvedena je moguénost da oba roditelja koriste odsustvo
nakon rodenja dijeteta. Na ovaj naCin odsustvo nakon rodenja djeteta se moze koristiti iz
dva dijela: prvi dio koji moze koristiti isklju¢ivo majka djeteta (odnosno u periodu kada je majci
i djetetu potrebna posebna zastita), te drugi dio odustva koji u dogovoru koriste jedan ili drugi
roditelj. Predvideni su mehanizmi zastite Zzena tako da poslodavac ne moze odbiti da zaposili
Zenu zbog njene trudnoce, niti moze traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi.

Pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje

197.Vazeca zakonska rjeSenja u BiH jasno propisuju uslove koje je potrebno ispuniti za
ostvarivanje penzija, odnosno, potrebne godine staza i navrSene godine Zivota, kako za
muskarce, tako i za zene. U okviru reformi mirovinskog sustava, Vlada FBiH je 2016. godine
utvrdila Prijedlog Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju koji propisuje uvjete za
mirovinu sa najnizom dobnom granicom u odnosu na zemlje regiona. Prijedlog je dostavljen
Parlamentu FBiH i joS uvijek je u proceduri donoSenja. Novim Zakonom o radu RS je
propisano da zZena - majka sti€e pravo na penziju za jednu godinu manje staza osiguranja za
svako rodeno dijete, u odnosu na uslove za sticanje prava na penziju uredene Zakonom o
penzijsko — invalidskom osiguranju RS.

198.U okviru Istrazivanja o socio-ekonomskim rodnim nejednakostima u RS, istrazene su
rodne razlike u starijoj dobi (65+) sa aspekta Zivotnih tokova koje se manifestuju kroz oblasti
zdravlja i obrazovanja, ekonomskog polozaja, partnerstva i porodi¢nog konteksta, rodnih
identiteta i vrijednosnih orijentacija i u¢e$¢a u zajednici. Slabija obrazovna struktura Zena
uticala je na njihov ekonomski polozaj. Manji broj Zena nego muskaraca je zbog
nezaposlenosti ostvario pravo na li€nu penziju u starosti: 20,5% Zena u dobi od 65+ ne prima
nikakvu penziju u odnosu na samo 5,7% muskaraca iste dobi; 85% muskaraca prima penziju
na osnovu ostvarenog radnog staza, u odnosu na tek 33% Zena u dobi od 65+. | kada ostvare
licnu penziju na osnovu radnog staza, njihove penzije su niZze nego penzije muskaraca, zbog
toga Sto su krace radile i manje zaradivale. U prilogu V ovog izvje$taja — grafik br. 18 dati su
statistiCki podaci o korisnicima prava na penziju u BiH prema spolu.

199.Istrazivanje je, takoder, pokazalo da veliki broj starijih Zena Zivi u domacinstvima sa svojom
odraslom djecom, u prosSirenim i viSeporodicnim domacinstvima i ukljuéene su u razmjenu
brige sa mladim generacijama, ali uz specifi¢ne rodne obrasce. Zene su vise (u smislu broja
sati tokom nedjelje) uklju¢ene u razmjenu nego muskarci i kao pruzaoci i kao primaoci
podréke. Zene nesto vise pruzaju podrsku nego $to je primaju, dok muskarci nesto vise
primaju podrsku nego $to je pruzaju mladim generacijama. U situacijama bolesti, 0 Zenama
najvise brinu djeca, a o muskarcima supruga i djeca, Sto je efekat duzeg Zivota Zena i veceg
udjela udovica.

Socijalna zastita

200.Prava iz socijalne zastite u BiH, zajam&ena entitetskim zakonima su: nov€ana i druga
materijalna davanja, osposobljavanje za zZivot i rad, smjeStaj u drugu obitelj, smjestaj u
ustanove socijalne skrbi, usluge socijalnog i drugog struénog rada, kuéna njega i pomo¢ u
kuéi. Propisima kantona u FBiH moze se proSiriti krug korisnika socijalne zastite u skladu sa
programima razvitka socijalne zastite i specificnim prilikama u kantonu, te se utvrduju iznosi
nov¢anih i drugih davanja, uvjeti i postupak za stjecanje tih prava i njihovo koristenje, ukoliko
to nije uredeno zakonom na nivou FBiH. Propisom kantona mogu se utvrditi i druga prava iz
socijalne skrbi u skladu sa moguc¢nostima programa razvitka socijalne skrbi.

%9 Zakon o radu u institucijama BiH 32/13, Zakon o radu Republike Srpske ,Sluzbeni glasnik RS* broj 1/16,
Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine ,Sluzbene novine FBiH" broj 26/16, Zakon o radu Brcko
distrikta BiH — preciSc¢eni tekst iz 2006. godine.
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201.Korisnici socijalne zastite u BiH su osobe koje se nalaze u stanju socijalne potrebe kao sto su
djeca bez roditeljske skrbi, odgojno zanemarena djeca, odgojno zapustena djeca, djeca Ciji je
razvoj ometen obiteljskim prilikama, osobe s invaliditetom i osobe ometene u fizickom ili
psihickom razvoju, materijalno neosigurane i za rad nesposobne osobe, stare osobe bez
obiteljske skrbi, osobe s drustveno negativnim pona$anjem, osobe i obitelji u stanju socijalne

potrebe, kojima je uslijed posebnih okolnosti potreban odgovarajuéi oblik socijalne skrbi.

202.Prema podacima BHAS iz 2015, broj korisnika i korisnica socijalne zastite, kako u kategoriji
maloljetnih, tako i u kategoriji punoljetnih korisnika i korisnica se smanjuje, ali to ne znaci da
se popravio poloZaj najugrozenijih kategorija stanovnistva, nego da je na njihov broj i poloZaj
uticalo mnogo razliCitih faktora. Tako je npr. u 2014. godini bilo vise maloljetnih Zena-
korisnica, a veci je broj punoljetnih muskaraca - korisnika. U kategoriji maloljetnih korisnika
ugroZenih porodi€nom situacijom, kao i u kategoriji punoljetnih lica psihiCkih bolesnika i
drustveno neprihvatljivog ponasanja, bilo je vide Zena nego muskaraca. StatistiCki podaci o
korisnicima socijalne zaStite, razvrstani po spolu, dati su u prilogu V — tabeli br. 31.

203.U domovima za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja priblizno je jednak broj djeCaka i
djevojCica. U ustanovama socijalne zastite za invalidnu djecu i omladinu i odrasle sa
smetnjama u psihickom i fizickom razvoju vise je muSkaraca. Medu odraslim licima u
ustanovama socijalne zastite skoro u svim kategorijama je viSe Zena. Ukoliko se radi o starosti
kao razlogu smjestaja, dva puta je vise Zena nego muskaraca smjesteno u ustanove socijalne
zastite za odrasla lica. Zene &ine 3/4 zaposlenih u centrima za socijalni rad, a priblizno je
jednak omjer zaposlenih i u domovima za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja. StatistiCki
podaci o korisnicima socijalne zaStite prema razliCitim kategorijama dati su u prilogu V —
grafik br. 20, 21 i 22, te tabelama br. 32, 33, 34 i 35, dok su podaci o zaposlenima u centrima
za socijalni rad i domovima za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja dati u graficima br.
23 24.

Clan 12: Jednakost u pristupu zdravstvenoj zastiti

204.U skladu sa Zakljuénom preporukom 36 (a) CEDAW/C/BIH/CO/4-5 u izvjeStajnom periodu
postignut je napredak na uskladivanju zakona, propisa i strategija koje reguliraju oblast
zdravlja i zdravstvene zastite sa domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova. ZoRS BiH propisuje da svi imaju jednako pravo na socijalnu i zdravstvenu zastitu bez
obzira na spol, te je zabranjena diskriminacija u bilo kojem obliku u koriStenju svih oblika
prava utvrdenih vazec¢im zakonima u ovoj oblasti.

205.0Oblast zdravstva u BiH je u nadleznosti entiteta i kantona, odnosno BD BiH. Uspostavljena je
praksa da se zakoni i strateSki dokumenti u procesu izrade, a prije upucivanja vladama
entiteta, dostave na komentare entitetskim gender centrima. Razvijanje gender senzitivhog
pristupa u zdravstvu, kako za korisnike zdravstvenog sustava, tako i za one koji se nalaze u
ulozi pruzatelja usluga u ovom sektoru, za sve nivoe vlasti, rezultiralo je unaprijedenjem
odredenih pravnih rjeSenja u zakonima i poboljSanju kvaliteta strateSkih dokumenata s
aspekta uskladenosti sa ZoRS.

206.1zmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti RS, ¢lanom 36. je, izmedu ostalog,
posebno navedeno da primarna zdravstvena zastita obuhvata zastitu zdravlja Zena i djece,
Sto znacCi da se zdravstvena zasStita Zzena pruza na nivou doma zdravlja i na nivou ambulanti
porodi¢ne medicine, koje su rasporedene po Citavoj teritoriji RS, kako bi primarni nivo zastite
bio dostupan svima, a posebno Zenama. Kako bi se unaprijedilo seksualno i reproduktivho
zdravlje, napravljena je revizija Politike za unapredenje seksualnog i reproduktivnog
zdravlja u RS (2012-2017) kojom je potvrdena odlu¢nost da se dodatno posveti unapredenju
seksualnog i reproduktivnog zdravlja, zdravstvenih usluga i prava na seksualno i
reproduktivno zdravlje.
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207.Klastersko istrazivanje viSestrukih pokazatelja za BiH (eng. Multiple Indicator Cluster
Survey, MICS) iz 2012, u dijelu koji se odnosi na reproduktivno zdravlje, sadrzi podatke o
poznavanju i koriStenju kontracepcije, u cilju adekvatnog planiranja porodice. Kontracepciju
(bilo koju metodu) koristi 43,3% Zena koje su u braku ili u zajednici, pri ¢emu daju prednost
tradicionalnim metodama (33,3%) u odnosu na 10% Zena koje koriste moderne metode.
NajéeSca metoda kontracepcije je prekinuti snoSaj, koju koristi 29,2% udatih Zena, nakon
Cega slijedi mudki kondom (5,9%). Od ostalih metoda kontracepcije 2,2% Zena koriste spiralu,
3,9% prakticira periodi¢nu apstinenciju i 1,6% koristi kontracepcijske pilule. Ukupno 56,7%
Zena u dobi od 15 do 49 godina, koje su u braku ili u zajednici, ne koriste niti jednu metodu
kontracepcije. U odnosu na prethodni izvjeStajni period nema znacajnih pomaka. Procenat
Zena koje koriste, odnosno Ciji partneri koriste neki oblik kontracepcije, procijenjen je na 49%,
$to se smatra niskim u odnosu na OECD prosjek od 73%.

208.Prenatalna njega i zastita porodilia se smatra vaznim faktorom za povecanje procenta
prezivljavanja novorodencadi. Prema dostupnim podacima, prenatalnu njegu ne dobija 13%
Zena u BiH, niti ¢ak petina Zena romske nacionalnosti (21%). Prenatalnu zastitu je, u vecini
slu¢ajeva, pruzalo stru¢no osoblje i to u najveéoj mjeri doktori medicine (86%). Ukupno 84%
majki je imalo Cetiri ili viSe posjeta u vezi s prenatalnom zastitom, dok je maniji procenat majki
imao jednu, dvije ili tri posjete (ukupno 2%).

209.Prema podacima Transmonee za BiH, broj Zena koje umiru od komplikacija povezanih s
trudnoéom i porodajem se u proteklih 20 godina prepolovio, Sto dokazuje unapredenje
zdravstvenog sistema i usluga. Stopa smrtnosti majki je zna€ajno niza od prosjeka Evropske
unije. Skoro svi porodaji obavljaju se uz pomo¢ struénog osoblja (u 2015. godini, 99,96%).
Jedna od sedam Zena u BiH se porodila carskim rezom (14%). Stopa poroda carskim rezom
je u porastu, a nastavak trenda povecanja je zabiljezen i u 2015. godini i viSi je od procenta
koji preporucuje SZO.

210.Stopa smrtnosti dojen¢adi je znagajno smanjena i niza je od prosjeka u regiji, ali je jo§ uvijek
veca od prosjeka u Evropskoj uniji. Vodecéi uzroci smrti dojenéadi u 2015. godini djelimi¢no se
razlikuju od onih u 2010. godini, a odnose se, u ve¢em procentu, na poremecaje vezane uz
kracu trudnocu i malu porodajnu tezinu novorodenceta. Podaci o mrtvorodnim prema spolu i
umrloj dojencadi su dati u prilogu V — graficima br. 27 i 28.

211.Podaci BHAS o stopi fertiliteta u 2015. ukazuju na postepen pad fertiliteta u posljednjih 20
godina. U razdoblju 2010-2015. uodljivo je smanjenje broja poroda i pomjeranje dobi rodilja
prema starijim podskupinama. ProsjeCna starost rodilja prelazi optimalnu granicu od 25
godina zivota. Broj poroda u starosti ispod 15 godina (3 poroda) i iznad 49 godina (1 porod) u
2015. godini sveden je na sporadi¢ne sluCajeve. StatistiCki podaci o broju Zivorodenih
razvrstanih po broju djece, kao i prosje¢na starost majke prema redu rodenja Zivorodene
djece dati su u prilogu V — tabelama br. 2 i 3.

212.Na nivou BiH ne postoji pouzdana statistika, kao ni sistematian i konsolidovan nadin
prikupljanja podataka o prekidima trudnoc¢e/pobacajima. Od kljuéne vaznosti za zdravlje Zene i
planiranje porodice je pristup parova informacijama i uslugama, kako bi se sprijeCile prerane
trudnoce, mali vremenski razmak izmedu trudnoca, prekasne trudnoce ili prekomjeran broj
trudnoc¢a. Medutim, pristup vezan za planiranje porodice tradicionalno je u BiH fokusiran na
Zene i zahtijeva dugoro€an rad na promjeni rodnih odnosa buduéi da muskarci i Zene moraju
dijeliti odgovornost za planiranje porodice.

213.Prema podacima sluzbi za zdravstvenu zastitu Zzena u FBiH mali broj Zzena reproduktivne dobi
je u izvjeStajnom razdoblju posjetio savjetovaliSta za planiranje porodice. U 2015. godini
zabiljeZzeno je samo 6.831 posjeta, Sto je za 4,5% manje nego u 2014. godini (6.995).

70 OECD-Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj koja se sastoji od 34 drzave clanice
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214.Na nivou BiH ne postoji Zakon o lije€enju neplodnosti biomedicinski potpomognutom
oplodnjom, a ovo pitanje se rieSava na razli¢ite nac¢ine u FBiH, RS-u i BD BiH. Na inicijativu
Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH, u 2015.
godini, grupa eksperata kreirala je Prijedlog okvirnog zakona o lije€enju neplodnosti
biomedicinski potpomognutom oplodnjom u BiH. Cilj ovog zakona je omoguditi
ostvarivanje potomstva i planiranja porodice za bra¢ne i vanbraéne parove, kao i zene sa
sterilitetom, postupcima biomedicinski potpomognute oplodnje (MPO), uz osiguranje kvalitete i
sigurnosti u svim postupcima MPO u skladu s dostignu¢ima biomedicinske nauke, odnosno,
propisima Evropske unije. Prijedlog, medutim, jo$ uvijek nije uSao u parlamentarnu proceduru.

215.Fond zdravstvenog osiguranja RS od 2012. godine finansira dvije procedure vantjelesne
oplodnje i pravo na sufinansiranje ostvaruju zene koje imaju do 42 godina. Vlada FBiH je u
maju 2012, na prijedlog Federalnog Ministarstva zdravstva, utvrdila Nacrt Zakona o
medicinski potpomognutoj oplodnji, te ga uputila u parlamentarnu proceduru, ali je
povucen iz procedure na zahtjev jedne od parlamentarnih stranaka.

216.0dlukom o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava u FBiH utvrdeno je da
kantonalni zavodi zdravstvenog osiguranja mogu financirati do dva poku$aja izvantjelesne
oplodnje i to ako je zena starosti do 37 godina. Medutim, provedba ove odluke nije
ujednacena na podruc€ju svih kantona i ovisi o dostupnim financijskim sredstvima svakog
pojedinog kantona. Na federalnom nivou, pravo na jedan besplatan postupak imaju parovi koji
imaju invaliditet, a sredstva su osigurana iz Fonda solidarnosti FBiH u okviru programa
»,Humana reprodukcija osoba s invaliditetom®.

217.Medicinska promjena spola i dalje nije zakonski ni proceduralno regulisana u BiH.
Transrodne osobe iz BiH obavljaju postupak promjene spola u inostranstvu (najéesc¢e u Srbiji i
Sloveniji). Inicijative koje su usmjerene ka poboljSanju polozaja transrodnih, kao i interspolnih
osoba osoba uglavnom su poticale od nevladinih organizacija koje se bave pravima LGBTI
populacije. Ovim pitanjima se, u okviru svojih nadleznosti, bavi i ARS BiH, MLJPI BiH.

218.0brazovanje o zdravstvenoj zastiti, posebno edukacija o seksualnom i reproduktivhom
zdravlju jo$ uvijek nije u dovoljnoj mjeri zastupljena u osnovnim Skolama u BiH. U pojedinim
osnovnim Skolama uveden je izborni predmet Zdravi zivotni stilovi s ciljem uticaja na
promjenu svijesti, nacina razmi$ljanja, zivotnih navika, te uvodenja zdravih Zivotnih stilova
mladih ljudi. U toku je izrada Nacrta nove strategije za mlade u FBiH, u saradnji sa UNFPA,
koja predvida brojne aktivnosti u oblasti seksualnog i reproduktivhog zdravlja, planiranja
obitelji i demografije, ukljuCujuéi i sistemsko uvodenje ovih tema u Skolske nastavne planove i
programe. Takode, postoje brojne inicijative nevladinih organizacija koje rade na pitanjima
edukacije o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, seksualno prenosivim infekcijama i
prevenciji HIV-a. Medutim, potrebe su daleko vece od sredstava koja su na raspolaganju, tako
da sistemska i kontinuirana edukacija mladih nije jo$ uvijek zaZivjela.

HIV/AIDS

219.VM BiH je u septembru 2011. godine usvojilo Strategiju za odgovor na HIV i AIDS u BiH
(2011-2016) sa Akcionim planom’™. Sve mjere definisane Strategijom provodene su kroz
jedinstven i vertikalni program prevencije i lije€enja HIV i AIDS-a u BiH, finansiranog od strane
Globalnog fonda za borbu protiv AIDS-a, tuberkoloze i malarije. Kljuéna vizija Strategije je da
BiH postane zemlja u kojoj ¢e se incidencija, odnosno, ukupan broj novih HIV infekcija
smanijiti, uz nastojanja da zemlja postane okruzenje koje ¢e omoguciti dug, kvalitetan i zdrav
zivot za sve osobe koje zive sa HIV-om. Strategija uzima u obzir posebnosti HIV epidemije u
BiH i osigurava znacajnu ulogu civilnog drustva i zajednica u multisektorskom odgovoru na
HIV.

7! Sluzbeni glasnik BiH*, broj 06/13
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220.BiH je postala jedinstven primjer postignutog konsenzusa, okupljanja i promocije saradnje
izmedu vladinog sektora i civilnog druStva iz cijele BiH putem platforme Savjetodavnog
odbora za borbu protiv HIV/AIDS za BiH (NAB) i CCM BiH. HIV Programi su pruzili priliku
za uspostavljanje sistema anonimnih i besplatnih usluga povezivanja najskrivenijinh kljucnih
populacija izlozenih poveéanom riziku sa sistemom javnog zdravstva. Stigma i diskriminacija
prema najrizi¢nijoj populaciji se rjeSava i stavovi se polako pocinju mijenjati.

221.0d prvog dijagnosticiranog slu€aja HIV infekcije u BiH 1986. do kraja novembra 2016. u BiH
je registrirano ukupno 314 slucéajeva zaraze HIV-om. Tokom 2016. registrirana su 24 nova
slu¢aja zaraze HIV-om (13 FBiH i 11 RS) od Cega su 22 sluaja muskarci.

Pristup vulnerabilnih grupa zdravstvenim uslugama

222.Zene na selu u velikom broju ne ostvaruju pravo na zdravstveno osiguranje jer, uglavnom
zbog neznanja, propuste rok za prijavu na biro za zapo$ljavanje nakon zavrdene osnovne ili
srednje Skole. Ako su u bra¢noj zajednici, ovise o0 muzu, poljoprivredniku, da li ih prijaviti kao
zaposlene u poljoprivrednom gazdinstvu koje se, u pravilu, vodi u vlasni§tvu muskog ¢lana
obitelji.

223.Pokrenuta je inicijativa za uklju€enje svih osoba romske nacionalnosti u sistem obaveznog
zdravstvenog osiguranja na nacin da se neosigurani Romi, kao i €lanovi njihovih porodica
osiguraju po modelu zdravstvenog osiguranja socijalno ugrozenih osoba koje nisu osigurane
po drugoj osnovi. Znacajni pomaci ostvareni su na podrucju 5 kantona u FBiH, naroc€ito u
Tuzlanskom kantonu. Ista je inicijativa upuéena i ostalim kantonalnim zavodima zdravstvenog
osiguranja.

224.Na temelju vazecih propisa u oblasti zdravstva, utvrdeni su uvjeti pristupaCnosti za osobe s
invaliditetom, u smislu ukidanja arhitektonskih barijera, te je utvrdena obaveza zdravstvene
ustanove da pacijentu s invaliditetom, kojem se ne moze dati usmena ili pismena informacija
na uobicajeni nacin, osigura tuma¢ znakovnog jezika ili pisana informacija na pismu
razumljivom za tu osobu. Medutim, u vecini zdravstvenih ustanova ova praksa jo$ uvijek nije
uspostavljena. Prema navodima civilnog sektora, specijalisticke zdravstvene usluge
namijenjene za zene s invaliditetom nisu im prilagodene (ginekoloske usluge ili i usluge koje
se odnose na materinstvo i savjetovanje o reproduktivnom zdravlju). Pored, toga jedan od
izrazitih problema je i nedostatak podrske osobama, a to su obi¢no zene, koje se brinu o
osobama sa stopostotnim stepenom onesposobljenja.

225.GCRS je 2015. godine izradio Informaciju o preporukama za unapredenje polozaja zena
sa invaliditetom u RS koju je usvojila Vlada RS. Ova Informacija je prvi dokument posvecen
tematici zivota i polozaja Zena sa invaliditetom u RS, €ime pitanje polozaja ove ciljne grupe
dobija na znacaju u okviru institucionalnog djelovanja i Sire.

226.Provedbom Projekta mentalnog zdravlja u BiH unaprijedene su usluge i ojaCani su
kapaciteti pruzalaca usluga u oblasti mentalnog zdravlja.

227.Kvalitet zdravstvenih usluga za zatvorenice u zatvorima i kazneno - popravnim
ustanovama i dalje nije na zadovoljavajuéem nivou, zbog nedovoljnih resursa i medicinskog
osoblja. Prema dostupnim podacima za FBiH, u zatvoru za Zzene u Tuzli nalazi se 37 Zena,
od kojih je vecina osudena za ubojstvo. Neke od njih su se i porodile tokom izdrzavanja
kazne, a imaju pravo Zivjeti sa svojom djecom u zatvoru dok djeca ne navr$e tri godine. U
sklopu zatvora imaju pristup ambulanti u kojoj rade lijeCnik i medicinske sestre.

228.Problemi s kojima se suoCavaju interno raseljene Zene i povratnice su neujednaceni propisi
o koriStenju zdravstvene zastite na teritoriju BiH, ukoliko su izvan podrucja entiteta kojem
pripadaju, te strah od gubitka steCenih prava u mjestima raseljenja. Status povratnika
osigurava im pravo na obavezno zdravstveno osiguranje za djecu bez obzira na status
roditelja i ostvarivanje zdravstvene zastite neosiguranih osoba starijih od 65 godina. Dodatni
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problem je propustanje rokova za prijavljivanje na zavod za zapo$ljavanje, putem kojeg se
ostvaruje zdravstvena zastita, te nedovoljna informiranost povratnicke i raseljenicke
populacije.

229.0snovnu prepreku za zadovoljavanje socijalnih i zdravstvenih potreba starijih osoba
predstavlja trajni nedostatak sredstava. Prema analizi situacije koju je proveo UNFPA 2015.
godine za potrebe izrade strategije o starenju u FBiH, stariju populaciju u veéini ¢ine zene,
najéescée udovice. Razina obrazovanja je niza nego kod muskaraca, a prevladavajucéi izvor
prihoda je mirovina, koja je u nasim uvjetima uglavnom skromna. Najveci udio starijih Zzena
boluje od neke kroni¢ne bolesti.

230.U BiH su na snazi Zakon o strancima’? i Zakon o azilu BiH"® koji su uskladeni sa ZoRS. Dok
se osoba nalazi u statusu trazitelja medunarodne zastite, MS BiH za istu osigurava:
smjesdtaj, ishranu, pristup zdravstvenoj zastiti, besplatnu pravnu pomo¢, psihosocijalnu
potporu, pristup osnovnom obrazovanju, te pristup trziStu rada ukoliko u zakonski
predvidenom roku nije rijeSilo zahtjev. Psihosocijalna podr§ka se pruza svim osobama pod
medunarodnom zastitom u BiH putem specijaliziranih savjetovanja (individualnih ili grupnih).
Zakonima je zabranjena diskriminacija po osnovu spola, a posebna paznja se skre¢e na
rizi€ne grupe (zene zrtve traume, Zene zrtve raznih oblika nasilja itd.) za koje postoji opasnost
Zloupotrebe i seksualne eksploatacije.

Clan 13: Druge oblasti ekonomskog i drustvenog zivota

231.Da bi se ostvarila potpuna ravhopravnost spolova u BiH potrebno je ukidanje diskriminacije
Zena u svim oblastima privrednog i drustvenog Zivota, a posebno ostvarivanje:
a) prava na bankarske zajmove, hipotekarne i druge vrste finansijskih kredita;
b) prava na u€eSée u rekreativnim aktivnostima, sportu i svim oblicima kulturnog zivota.

Bankovni zajmovi, hipoteke i druge vrste finansijskih kredita

232.Zakonima koji reguliSsu oblast pristupa i koristenja kredita u BiH obezbijeden je jednak
pristup pod istim uslovima svim licima, bez razlikovanja po bilo kom osnovu, ali se u praksi
zapaza da zene u mnogo manjem procentu apliciraju i koriste ova sredstva. Razlog tome
je €injenica da Zene u manjem broju posjeduju vlasnistvo nad zemljom i drugim nekretninama,
kao garancijom za novC€ana sredstva. Na primjer, u€eSc¢e kredita koje su dobile zene kod
Investiciono — razvojne banke RS (IRBRS) kre¢e se u prosjeku oko 8%.

233.U RS je uspostavljen i Garantni fond, radi pruzanja podrSke razvoju preduzetniStva (pravnih i
fiziCkih lica) sa sjediStem, odnosno prebivaliStem u RS. Prioritetni ciljevi Garantnog fonda su
izdavanje garancija, supergarancija i kontragarancija za poljoprivredni sektor, sektor razvoja
malih i srednjih preduzeéa i projekata podrske privatnog preduzetni$va. Cinjenica da banke
kao garancije prihvataju samo utvrdive hipoteke ili Zirante onemogucava ili odvraca veliki broj
Zena od apliciranja za kredite. Evidentno je mali broj preduzeca koja su u vlasniStvu zena
kako bi koristile garancije dostupne u okviru ovog fonda.

Sport i kultura

234.0blast sporta u BiH uredena je Zakonom o sportu u BiH™. Novi Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o sportu BiH"® uskladen je sa ZoRS, jer uvodi odredbe koje zabranjuju
diskriminaciju na osnovu spola i garantuju jednaku dostupnost i ravnopravno uc¢esée u sportu
bez obzira na spol, kao i ravnopravnu zastupljenost muskaraca i zena prilikom imenovanja u
sastav VijecCa za sport BiH.

2 «Sluzbeni glasnik BiH” broj 88/15
~oluzbeni glasnik BiH* broj 11/16
~oluZzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 27/08 i 102/09
~oluzbeni glasnik BiH®, broj 66/16
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235.Prema podacima Zavoda za statistiku FBiH, na podru¢ju FBiH djeluje 396 sportskih
organizacija, koje broje 23.209 aktivnih ¢lanovalica, od Cega je 5.366 Zena ili 23% ukupnog
broja. Kada je rije€ o transferima za sport zna€ajnim za FBiH, Program utroSka sredstava
za 2015. sadrzavao je opce i posebne kriterije medu kojima je bio i kriterij jednakopravnosti
spolova. U opce kriterije ukljucen je i kriterij doprinosa ostvarivanju jednakih prava,
mogucnosti sudjelovanja i pristupa u oblasti sporta svima bez obzira na spol. U posebnim
kriterijima uvrsten je i kriterij interesa FBiH za odrZavanje sportske manifestacije i natjecanja
uz uvazavanje jednakopravnosti spolova.

236.Federalno ministarstvo kulture i sporta propisalo je, takoder, opée i posebne kriterije za
raspodjelu sredstava tekuc¢ih transfera za oblast kulture, medu kojima u odlu€ujuce kriterije
spada i kriterij doprinosa kandidiranih projekata stvaranju jednakih prava, moguénosti
sudjelovanja i pristupa u oblasti kulture bez obzira na spol, $to moze predstavljati mjeru u cilju
ostvarenja jednakopravnosti muskaraca i Zena u ovoj oblasti. Na ovaj nacin podrZavaju se
kulturni projekti koji su usmjereni na pitanja ravnopravnosti spolova, redefiniranje odnosa
medu spolovima i mijenjanje kulturoloskih obrazaca u cilju promocije ravnopravnosti spolova.

Clan 14: Zene na selu

237.BiH je jedna od najruralnijin zemalja u Europi, sa 61% stanovnidtva koje Zivi u ruralnim
podrucjima, bilo da su definirana kao sela ili rijetko naseljene opéine. Ruralna podruéja ne
egzistiraju izolirano, ve¢ su usko povezana sa sudbinom obliznjih veéih mjesta i gradova i s
ekonomskim, socijalnim i politickim Zivotom zemlje u cjelini.”

238.U ruralnim oblastima dominiraju snazno izrazene patrijarhalne vrijednosti i tradicionalna
podjela rodnih uloga. Rad Zena u ruralnom podruéju nije dovoljno vrednovan, a uklju€uje rad u
kuéanstvu, obiteljske obaveze, rad na obiteljskom poljopriviednom dobru, a ponekad i rad
izvan kuce. Vecéi udio nezaposlenog stanovnistva €ine Zene, i kao takve vecim dijelom nisu
registrirane.

239.Zakoni, politike i prioriteti koji se odnose na poljoprivredu i ruralni razvoj nisu dovoljno
uskladeni izmedu dva entiteta u BiH, ukljuCujuéi i uskladenost istih sa domacéim i
medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova.

240.Program ruralnog razvoja u FBiH (2016—2020) predvida posebne mjere za Zene kao $to su
posebne metode rangiranja Zena aplikanata za projekte dodjeljujuéi dodatnih 20% bodova i
povecavajuéi nivo podrske za 5% za takve projekte.

241.U RS donesen je i novi Strateski plan razvoja poljoprivrede i ruralnih podruéja (2016 -
2020), koji je usaglasen sa domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova
Sto, izmedu ostalog ukljuuje: uvodenje pitanja zena (ukljuujuci njihove potrebe, prioritete i
doprinose) i rodne ravnopravnosti u sve zakonske i druge akte sa posebnim akcentom na one
koji reguliSu imovinska pitanja, vlasniStvo nad nekretninama i pristup ekonomskim resursima
(fizickom kapitalu, finansijskim i drugim servisima, tehnologijama i trziStu); razvrstavanje
statistiCkih podataka po spolu, podrdku udruzenjima Zena na selu i omogucavanje njihove
ukljuenosti u donoSenje odluka koje se odnose na razvoj sela. Planiran je nastavak aktivnosti
na ekonomskom osnazivanju seoskih Zena, njihovom uceS¢u u donoSenju odluka i
spreCavanju i suzbijanju nasilja nad zenama.

242.U izvjeStajnom periodu proveden je prvi Akcioni plan za unapredenje polozaja zena na
selu u Republici Srpskoj do 2015. godine, kao privremena posebna mjera u okviru
StrateSkog plana ruralnoj razvoja 2009-2015. NajviSe mijera provedeno je u svrhu
ekonomskog osnazivanja Zzena, kao i jacanja uloge Zena na selu u razvoju lokalnih zajednica.

"®Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine i Tim Ujedinjenih naroda u Bosni i Hercegovini. (2014)
Napredak u realizaciji Milenijskih razvojnih ciljeva u Bosni i Hercegovini 2013.
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lako su mjere iz Akcionog plana inicijalno bile privremene, one su postale dio redovnog
godiSnjeg plana rada Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede RS, Cime je
osigurana njihova odrzivost u buduénosti. Planirano je jaCanje i unapredenje pruzanja
savjetodavnih usluga u odnosu na potrebe Zena i udruzenja na selu; podrSku zadrugama,
privrednim subjektima, preduzetnicima i poljoprivrednim gazdinstvima u kojima su nosioci
Zene ili su isti u ve¢inskom vlasnistvu Zena.

243.Donesen je novi Pravilnik o uslovima i naéinu ostvarivanja nov€éanih podsticaja za razvoj
poljoprivrede i sela RS"’, kojim je propisano da pravo na podsticajna sredstva za razvoj
poslovnih aktivnosti udruzenja imaju udruzenja poljoprivrednih proizvodacéa i udruZenja Zena,
koja podnesu zahtjev.

244.GC RS je iz sredstava FIGAP programa dodijelio grantove institucijama i nevladinim
organizacijama za provodenje konkretnih mjera podrSke Zenama za zapodinjanje
samostalnog i/ili porodi€nog biznisa u oblastima poljoprivredne proizvodnje, stoCarstva,
zadrugarstva, turizma i generalno ruralnog razvoja, putem savjetodavnih usluga, te dodjele
podsticaja, kredita i garancija. Ovi programi koji su podrazumijevali sufinansiranje iz budzeta
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede RS rezultirali su znatnim poveéanjem
broja zahtjeva udruzenja Zzena za sufinansiranje odredenih poslovnih aktivnosti od 39%,
u odnosu na prethodni period. Da bi se to postiglo, distribuisano je preko 20.000 primjeraka
promotivhog materijala, odrzano je 67 obuka kojima su prisustvovale 1.302 Zene, podrZano je
129 udruzenja. Rezultat svih sprovedenih mjera i aktivnosti je povecanje uklju¢enosti Zena u
udruzenja i zadruge, te preko 14 % Zena nositeljica poljoprivrednog gazdinstva.

245.U pogledu infrastrukture i javnih usluga, odnosno kvaliteta zivota na selu, te pristupacnosti
obrazovanja, zdravlja, socijalne zastite i drugih javnih usluga, mozZe se zakljuciti da je bilo
malo ulaganja i mjera koje su posebno bile usmjerene na Zene i djevojCice na selu.

246.U BiH se ve¢ tradicionalno obiljezava Medunarodni dan Zena na selu, 15. oktobar. Kampanja
,»RAVNOPRAVNO! za zene na selu“ se redovno provodi na na cijeloj teritoriji RS. Cilj ove
kampanje je povecanje vidljivosti doprinosa seoskih Zena u drudtvu i unaprijedenje njihovog
polozaja. Promotivni materijali se distribuiraju svim jedinicama lokalne samouprave i
nevladinim organizacijama, koje takoder u€estviju u Kampaniji i organizuju razli¢ite promotivne
aktivnosti u svojim lokalnim zajednicama. Stampani i elektronski mediji su aktivno ukljuéeni u
Kampanju.

247.Federalni zavod za zapoSljavanje implementirao je Program subvencije za
samozaposljavanje u ruralnom sektoru, ¢ime je povecan broj poduzetnica koje se bave
poljoprivrednim poslovima, a zabiljezen je trend aktivacije nezaposlenih zena u ruralnim
podrucjima. Prema podacima Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva
zaprimljeno je 22.034 aplikacija zena za poticaje 2013. godine, &to je 30% ukupno
zaprimljenih aplikacija i podrzanih sa 7.343.112,35 KM, Sto potvrduje tendenciju rasta broja
aplikacija zena, u odnosu na 2012. (16.347 zaprimljenih aplikacija) i 2011.(12.383 zaprimljenih
aplikacija).

248.Problemu niskog sudjelovanja zena u radnoj snazi posvecena je znacajnija paznja, od pomoci
Zenama sa sela koje se bave poljoprivredom, do specijalizirane obuke usmjerene na
povecanje zaposljivosti specifinih skupina (samohrane majke, Zrtve obiteljskog nasilja, mlade
Zene). Prepoznato je da je da ruralni turizam, posebno u seoskom kué¢anstvu, predstavlja
veliki potencijal razvitka. Opcinski razvojni planovi u FBiH stavljaju naglasak na poljoprivredu
koja moZe doprinijeti stvaranju novih poslova u razli€itim oblastima, npr. proizvodnja organske
hrane i drugih proizvoda za razvoj preradivacke industrije, u Cemu zene mogu ostvariti veci
angazman.

" Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 27/16
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249.Prema podacima Svjetske banke o Zemlji i rodu u BiH (2003-2013) mus$karci su
predstavljali vise od 70% zemljoposjednika, s malim porastom udjela Zena (vlasnica), sa
24,7% u 2003. godini na 26,8% u 2013. godini. lako su sa pravnog stanoviSta muskarci i zene
jednaki u smislu prava da posjeduju imovinu, lokalni obicaji i tradicije Cesto favoriziraju
vlasnistvo muskaraca. Kad se radi o vlasnistvu nad stambenim jedinicama i zemljiStem,
postoje uodljive rodne razlike u korist muskaraca. Registracija poljoprivrednih gazdinstava,
koja je zapocela joS od 2010. godine, napreduje i utiCe na poboljSanje, kako pristupa
podsticajima u poljoprivredi, tako i razmjeni dobrih praksi kroz prekograni¢nu saradnju. To,
takoder, ohrabruje zene da uzmu aktivniju ulogu u programima poticaja poljoprivrednim
gazdinstvima, kao i kroz sektor okoliSa, gdje se poseban naglasak daje konceptu odrzivog
razvitka koji je neposredno vezan uz unapredjenje kvalitete turistiCke destinacije.

DIO IV

Clan 15: Jednakost pred zakonom

250.U izvjestajnom periodu nije bilo promjena u BiH koje su se odnosile na ovaj ¢lan Konvencije.

Clan 16: Brak i porodiéni odnosi

251.Zakoni u BiH koji reguliSu ravnopravnost bracnih partnera i obaveze medusobnog izdrzavanja
su Porodiéni zakon FBiH™ i Porodiéni zakon RS™ koji su izmijenjeni i dopunjeni 2014
godine. Zakonom o izmjenama i dopunama Porodi¢nog zakona FBiH propisano je da prije
pokretanja postupka za razvod braka bracni partner ili oba braéna partnera koji imaju djecu
nad kojom ostvaruju roditeljsko staranje, kao i za vrijeme trudnoée Zene, duzni su podnijeti
zahtjev za posredovanje fiziCkom i pravhom licu ovlastenom za posredovanje. Zakonom o
izmjenama i dopunama Porodi€énog zakona RS garantuje se zastita prava djeteta da zivi sa
roditeljima i da se roditelji o njemu brinu prije svih, a to pravo moze biti ograni¢eno samo kada
je utvrdeno da je to u najboljem interesu djeteta. Garantuje se zastitu djeteta od svakog oblika
zanemarivanja, nasilja, zlostavljanja i eksploatacije. Nadalje, uvedena je i definicija
samohranog roditelja kao roditelja koji samostalno vrsi roditeljsko pravo nad djetetom, Ciji je
drugi roditelj umro ili nije poznat.

252.Nakon §to je 2013. zabiljezen rekordno mali broj brakova u BiH, u prethodne tri godine (2013-
2016.) zabiljezen je porast broja sklopljenih brakova. Takoder, zabiljezen je i porast broja
razvedenih brakova. Prema podacima BHAS u 2015. godini ukupno je bilo sklopljeno 19 686
brakova, a iste godine ukupno je bilo 2963 razvoda, $to je 15% od ukupnog broja sklopljenih
brakova u toj godini. MuSkaraci naj¢esc¢e stupaju u brak izmedu 25 i 29, te se tako u 2015. u
ovom dobu ozZenilo njih ¢ak 7.326, Sto je znatno viSe nego u bilo kojem drugom Zivotnom
dobu. Najvise Zena stupi u brak u periodu izmedu 25 i 29 godina, a potom Zene u dobi
izmedu 20 i 24 godine. Statisti¢ki podaci o sklopljenim brakovima i razvedenim brakovima su
predstavljeni u tabelama 38, 39 i 40, te grafiku br. 38, koji se nalaze u prilogu V ovog
izvjeS$taja.

253.Za kazneno djelo izvanbraCne zajednice s mladim maloljetnikom u FBiH od 2011-2015.
zabiljeZeno je 59 kaznenih djela, za koja je izre€eno sedam kazni zatvora, a odredeno je 50
uvjetnih osuda i jedna odgojna mjera. Medu oste¢enim, ovim kaznenim djelom, bilo je sedam
Zena, 41 djevojcica i tri djeCaka. Odgovorni za ova kaznena djela su 15 Zena, 59 muskaraca i
jedan djecak.

8 Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/05, 41/05i 31/14
9 Sluzbeni glasnik Republike Srpske® br. 54/02, 41/08 i 63/14
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254.Praksa ranih brakova je narocito prisutna u romskoj populaciji i zajednicama. Ministarstvo za
ljudska prava i izbjeglice BiH je 2013. objavilo Smjernice za poboljSanje polozaja romske
djece u BiH u kojima se navodi da pet od deset pripadnica romske populacije, u dobi od 20
do 24 godine, i dva od deset pripadnika romske populacije je stupilo u brak prije svoje 18.
godine. U cilju spre€avanja i ukazivanja na ovu pojavu kampanja se vodi putem programa
zavoda za zdravstvenu zastitu i romskih medijatora. U ops$toj populaciji te brojke su nesto
drugacije. Skoro nijedan muskarac (njih 0,6%), u dobi od 20 do 24 godine, nije stupio u brak
prije svoje 18. godine. Dok se jedna od deset djevojaka, u dobi od 20 do 24 godine, udala
prije 18. godine.

Predlazemo da Vijece ministara Bosne i Hercegovine, u skladu sa ¢lanom 56. Poslovnika o radu
Vije¢a ministara BiH donese sljedeée zakljucke:

1. Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je razmotrilo i usvojilo Sesti periodiéni izvjestaj Bosne
i Hercegovine o provodenju UN Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena.

2. Zaduzuje se Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH da Sesti periodiéni izvjestaj
Bosne i Hercegovine o provodenju UN Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije
zena dostavi Sekreterijatu UN CEDAW Komiteta putem Stalne misije Bosne i Hercegovine
u Zenevi, a preko Ministarstva vanjskih poslova BiH.
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Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske*®, broj 79/15)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osnovnom vaspitanju i obrazovanju Republike Srpske
(»Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 33/14)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem vaspitanju i obrazovanju Republike Srpske
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 33/14)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zvanjima koja se stiCu zavrSetkom visokog obrazovanja
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 33/14 i1 63/14)

CLAN 11. RAD, PENZIJE | SOCIJALNA ZASTITA

Zakon o radu u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH“ 26/04, 07/05, 48/05 i 50/08, 32/13)

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH* 19/02, 35/03, 04/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 02/06, 32/07 i 43/09)

Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik
BiH" broj 75/15)

Zakon o radu Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 26/16)

Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH (SI. novine FBiH broj 29/03; 23/04; 39/04; 54/04; 67/05; 08/06;
04/12, 99/15

Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH (“Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08)

Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH,
broj 45/10

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH (“Sluzbeni list FBiH” 29/98, 49/00, 32/01, 73/05
i 59/06)

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom FBiH
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09 i 45/16)

v



Zakon o radu Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 1/16)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju RS (,SI. glasnik RS* br. 134/11, 82/13, 103/15)
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u organima jednica lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske® broj 97/16)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o djecijoj zastiti RS (“Sluzbeni glasnik RS* broj: 17/08 i
1/09)

Zakon o policiji i unutrasnjim poslovima (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 57/16)

CLAN 12. JEDNAKOST U PRISTUPU ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH (,Sluzbene novine FBiH
30/97, 7/02, 70/08)

Zakon o uslovima i postupku za prekid trudno¢e RS (,Sluzbeni glasnik RS broj:34/08)

Zakon o azilu BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 11/16)

Zakon o strancima (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 88/15)

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih zrtava rata i zastite porodice sa djecom u
Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 36/99, 54/04, 39/06, 14/09 i 45/16)

Zakon o zastiti civilnih Zrtava rata u Republici Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 25/93. 32/94,
37/07, 60/07, 111/09 i 118/09)

Izmjene i dopune Zakona o zdravstvenoj zastiti Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, broj 44/15)

CLAN 13. DRUGE OBLASTI EKONOMSKOG | DRUSTVENOG ZIVOTA
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sportu BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 66/16)

DIO IV

CLAN 16. BRAK | PORODICNI ODNOSI
Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05, 41/05i 31/14)
Porodi¢ni zakon Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 54/02, 41/08 i 63/14)



PRILOG ll-Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u BiH

INSTITUCIONALNI MEHANIZMI ZA GENDER PITANJA
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Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine u okviru svojih nadleznosti obavlja

slijedece poslove:

a) prati i analizira stanje ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini na osnovu izvjeStaja koje
sainjava Agencija i izvjeStaja entitetskih gender centara i o tome godiSnje izvjeStava Vijece
ministara Bosne i Hercegovine. Na osnovu rezultata analiza i pra¢enja salinjava posebne
izvjeStaje, misljenja, sugestije i preporuke radi upucivanja nadleznim tijelima na drzavnom
nivou;

b) utvrduje metodologiju izrade izvjeStaja o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini;

¢) Inicira i koordinira izradu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine, u saradnji sa entitetskim
gender centrima, a koji usvaja VijeCe ministara Bosne i Hercegovine;

d) prati primjenu i vrSi koordinaciju aktivnosti sa svim relevantnim subjektima u procesu
implementacije Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine iz ¢lana 24. stav (2) ovog Zakona;

e) saraduje sa institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova u institucijama na
drzavnom nivou;

f) u postupku pripreme nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih i drugih normativnih akata,
strategija, planova i programa, a prije dostavljanja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, daje
miSljenje o usaglasenosti navedenih akata sa ovim Zakonom i medunarodnim standardima o
ravnopravnosti spolova;

g) daje inicijativu i uCestvuje u pripremi zakona, podzakonskih i drugih akata, strategija, planova i
programa, koji se donose na nivou Bosne i Hercegovine, u cilju utvrdivanja mjera za postizanje
ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog Zivota;

h) daje inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i dopune propisa u slu¢aju neusaglasenosti
sa odredbama ovog Zakona, domaéim i medunarodnim standardima o ravnopravnosti spolova;

i) prima i obraduje molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na
povrede nekog prava iz ovog Zakona;

j) Agencija za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine donosi Jedinstvena pravila za primanje
i obradivanje molbi, Zalbi i predstavki osoba i grupa osoba i iz tacke i. ovog ¢lana;

k) predstavlja i koordinira aktivnosti, u okviru svoje nadleznosti, na medunarodnom i regionalnom
nivou;

[) nadzire provodenje ovog Zakona i u saradnji sa Genderom Centrom Federacije Bosne i
Hercegovine i Gender centrom Republike Srpske i priprema izvjedtaje o ispunjavanju
medunarodnih obveza u oblasti ravnopravnosti spolova;

m) saraduje u okviru svoje nadleznosti sa nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih
prava i sloboda;

n) vrSi aktivnosti na promociji ravnopravnosti spolova;

0) obavlja ostale poslove u cilju provodenja ovog Zakona.

Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar-Centar za jednakost i
ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske prate primjenu Zakona na nivou entiteta i u tu
svrhu narocito obavljaju sljedeée poslove:

a) prate usaglasenost zakona i drugih akata, politika, strategija, planova i programa koji se
donose na nivou entiteta, sa domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

b) daju misljenje o usaglasenosti zakona i drugih akata, politika, strategija, planova i programa
koje se donose na nivou entiteta sa odredbama ovog zakona i drugim domacéim i
medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova i pokrecu inicijative za usaglasavanje;

c) prate i analiziraju stanje ravnopravnosti spolova u entitetima;

d) pripremaju i sacinjavaju redovne i posebne izvjeStaje o stanju ravnopravnosti spolova u
odredenim oblastima, pripremaju i sacinjavaju informacije, misljenja i preporuke koje dostavljaju
vladama entiteta i drugim nadleznim organima i tijelima;

e) primaju i obraduju molbe, zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na
povrede nekog prava iz ovog Zakona u skladu sa Jedinstvenim pravilima iz ¢lana 26. stav (1)
tacka i);

f) saraduju sa institucionalnim mehanizmima iz ¢lana 24. stav (2) ovog Zakona;

g) predstavljaju i koordiniraju aktivnosti, u okviru svoje nadleznosti, na regionalnom nivou;

h) saraduju sa nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i sloboda;

i) pruzaju struc¢nu i savjetodavnu podrsku i pomo¢ svim institucijama sistema i drugim partnerima.

Vi



Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar Republike Srpske, kao stru¢ne
sluzbe vlada, obavljaju i druge poslove u vezi sa unaprjedenjem i promocijom ravnopravnosti
spolova u entitetima.

Pored navedenih, sistem institucionalnih mehanizama =za ostvarivanje principa

ravnopravnosti spolova ¢ine i sljedeca tijela:

o Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine,

¢ Komisija za ravnopravnost spolova Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine

Komisija za ravnopravnost spolova Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,

Odbor jednakih mogucénosti Narodne skupstine Republike Srpske,

Komisije/odbori za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina i kantonalnih vliada;

Gradsko vije¢e/Skupstina grada (gradovi Sarajevo i Mostar)

Komisije za ravnopravnost spolova opc¢inskih vije¢a/skupstina opcéina i ureda nacelnika opc¢ina,

Komisija za ravnopravnost spolova Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine,

Osobe za gender pitanja u organima drzavne uprave .
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PRILOG Il - Strategije i akcioni planovi koji se direktno ili indirektno odnose na
ravnopravnosti spolova u BiH

¢ Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine za period 2013-2017. (,Sluzbeni glasnik BiH,
broj 98/13)

e Okvirna strategija za implementaciju Konvencije o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici u BiH za period 2015-2018. (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/15)

e Akcioni plan za implementaciju UN Rezolucije 1325 ,Zene, mir i sigurnost‘ u Bosni i
Hercegovini za period 2014-2017. godine (,Sluzbeni glasnik BiH, broj 89/14)

o Strateski plan za uvodenje gender odgovornog planiranja budzeta u Budzet Federacije BiH
za period 2013-2015. (,Sluzbene novine FBiH®, broj: 85/13)

e Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u obitelji za period 2013-2017. (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 73/11, 22/13 i 34/14)

e Strategiju za unapredenje prava i polozaja osoba sa invaliditetom u FBIH (2016-2021)
Strategija za suzbijanje nasilja u porodici u RS za period 2014-2019. (,Sluzbeni glasnik
RS, broj 63/14)

o Akcioni plan za unapredenje polozaja Zena na selu u RS do 2015. godine

o Strategija razvoja malih i srednjih preduze¢a RS za period 2016 — 2020. godina,

e Omladinska politika RS za period 2016 — 2020. godine,

e Strategija razvoja obrazovanja RS za period 2016 — 2021. godina,

e Strategija unapredenja socijalne zastite djece bez roditeljskog staranja za period 2015 —
2020. godina,

e Ekonomska politika RS,

e Strateski plan ruralnog razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja RS za period 2016 — 2020.

e Strategija za suzbijanje nasilja u porodici u RS za period 2014-2019. (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 63/14),

e Akcioni plan za unapredenje polozaja Zzena na selu u RS do 2015. godine

o Akcioni plan za poboljanje poloZaja Zena i unapredenje rodne ravnopravnosti u Bréko
distriktu BiH za period 2015-2016. godine



PRILOG IV — Programi, projekti, aktivnosti, studije i publikacije

FIGAP program, kao finansijski mehanizam za provedbu GAP BiH, je doprinio implementaciji
i odgovaraju¢ih preporuka CEDAW Konvencije.
implementiran u periodu od 2010. do 2016. godine (sa produzetkom odobrenim od strane
donatora). Iz sredstava FIGAP-a podrzani projekti institucija i nevladinih organizacija koji doprinose
implementaciji GAP BiH u prioritetnim i transferzalnim oblastima.U periodu od 2013. godine
finansirano je 37 projekata nevladinih organizacija i 29 projekta institucija, koji su imali za cilj
poboljSanje polozaja zena, ukidanje rodno zasnovane diskriminacije
spolova, kako je predstavljeno u tabelama koje slijede:

aktivnosti

po vedini

¢lanova

FIGAP je

i promociju ravnopravnosti

R.b NVO NAZIV PROJEKTA cExel o
implementacije| (KM)
“Udruga za civilne " . ,
1. | inicijative Glas®, Prozor- Promacija rezolucije UNSCR 1325 u 2014.-2015. 13.400,00
Rama opcini Prozor-Rama
2 ,,Fon_dacua »Andante SEE*“ ,,Ravn'opra.vnc')st spolqva - pu'F"ka 2014.-2015. 24.970.00
Sarajevo ostvarivanju ljudske sigurnosti
3 ,,Udryze”nje zena "MAJA ,,Lokalpl AI§C|on| Plan?w preduslovi za 2014.-2015. 16,
Kravica ostvarivanje rezultata 790.00
»,Udruzenje za " . ...
unaprijedenje i kulturu Reglon_alno e_konqmsk_o osnaZzivanje
4, sivljenja BONAVENTURA* , I;\r/?ze:tli(’?\ér;g;::ap;ﬁ;ﬁggia ekoloske 2014.-2015. 24.336,00
Sarajevo I
5. | MUP RS - RS WPON¥, ) 180l 2014.-2015. 9.440,00
. osnovnoskolskog uzrasta od seksualne
Banja Luka -
eksploatacije
6. ,,Udvruzenje Zena »Snop Lokalni gender mevh_amz_mlvu fupkcm 2014.-2015. 17.074,00
Gucevo-Rogvatlca ekonomskog osnaZzivanja Zzena
7. Il\JAgrslgfnje nzena BIHY, .Mir i sigurnost ti¢u se svih nas” 2014.-2015. 23.990,00
8. | Asocijacija “XY”, Sarajevo | MuSkarci i primarna zdravstvena zastita 2013.-2014 | 23.000,00
u Federaciji Bosne i Hercegovine
9 Udruzenja gridana ,,Orggnionfanje Zena u ruralnim 2013.-2014. 2.980,00
»Demokratija“ Brod sredinama
,Zena poljoprivredni proizvodjad* -
. i Saradnja i jaCanje kapaciteta lokalnih
10. Humapo druStvo ,,Osvit®, aktera za uvodenje principa rodno 2013.-2014. 7.465,00
Zvornik o !
odgovornog budzZetiranja u oblasti
poljoprivrede”
Udruzenie ena .. Most* »~Jacanje kapaciteta seoskih Zena u
11. Vi J » opstinama ViSegrad, Sokolac, Rogatica, 2013.-2014. 8.000,00
iSegrad i -
Rudo, Cajni€e i Novo Gorazde
Udruzenje zena ,,Priroda“, e v 4o
12. Bratunac -Rodno osjetljivi budzeti 2013.-2014. 6.000,00
Organizacija amputiraca L . “
13. LUDAS,“ Banja Luka ~Alternativa Zrtve je samostalnost 2013.-2014. 10.000,00
»Plantazni uzgoj nevena (Callendula
14. Lokalna akmon_a grupa off!c!nal!s) i kamilice (Chamomllla 2013. 6.107,04
Devetak, Rogatica officinalis) kao mogucnost
samozaposljavanja Zena na selu®
Udruzenja gradana
15. ,,Demc_>krat|ja_ ) ,:Obu“m sebe = put do ekonomsko snazne 2013. 12.000,00
Organizovanje Napredak Zene
,Prijedor
16. Udruzenje gradana .Ekonomska stabilnost — preduslov za 2013 7.000,00

,HOME*, Trebinje

ravnopravan status Zena u drustvu“




HUG — Zena Hercegovka,

~Senzibilizacija javnog mnijenja po

17. . o - . 2013. 6.000,00
Nevesinje pitanju nasilja u porodici
Drustvo za razvoj i
promociju Zenskog sporta . _—
18. U RS i BiH ,,Zene u sportu — »Sportom protiv nasilja 2013. 8.981,00
WinS“, Banja luka
. o “Osnazivanje zena na selu u Cetiri
Humanitarno udruzenje | q4ine Republike Srpske da
19. | gradana ,Zena Trnova“, P P - P . . 2013. 5.000,00
T ravnopravno u€estvuju u privrednom i
rnovo . . - O
drudtvenom razvoju svojih zajednica
.Ravnopravnost kroz prizmu novca -
20. O_r_ga}_nlzacua zena ,Lara“, Rodno bu.dzetn.'anje kao mstument 2013. 20.000,00
Bijeljina jednakosti u pristupu ekonomskim
resursima’”
21. Uq_ruzenje Zena ,NADA, ,Ekonomsko osnazivanje zena* 2013. 15.000,00
Prijedor
Udruzenje gradana ,Zene “Ekonomsko osnazivanje Zzena u u tri
22. Majevice“,Lopare koraka: Od projekta do biznisa” 201s. 20.000,00
Udruga za promicanje 3
23. | kvalitete zivljenja ,,PLUS", .Zenska strana uspjeha“ 2013. 39.500,00
Mostar
o4 Udru_zenje zena Rgmklnja ,l{-\ktlv_na mk!uzu_a Romklﬂja BiH u javni 2013. 20.000,00
,Bolja buduénost“, Tuzla zivot i donoSenje odluka
o5, | Udruzenje gradana “Politika na Zenski nagin” 2013. 35.000,00
»Buduénost®, Modri¢a
Fondaciia udruzene 3ene ~Jacanje kapaciteta institucija vlasti
26. aacl Br&ko Distrikta za rad na pitanjima 2013. 24.000,00
Banja Luka, . p
ravnopravnosti spolova
UdruZenje"Vesta Unapredenje rodne ravnopravnosti na
27. | humanitarna organizacija”, |7 P ! ) P 2013. 33.000,00
lokalnom nivou
Tuzla
Demokratska organizacija . .. “
28. mladih, Velika Kladuga »Zajedno- za Zivot bez straha 2013. 14.000,00
“Razvoj i odrzivost mehanizma za
Udruzenje za unapredenje i | integraciju principa ravnopravnosti
29. | kulturu zivljenja spolova u sektoru sigurnosti BiH i 2013. 30.000,00
BONAVENTURA, Sarajevo; | promociju u¢esSc¢a zena u policijskim
shagama u BiH”
30. gondacug Andante SEE, “1325 razloga za ravnopravnost polova” 2013. 39.500,00
arajevo;
31 Udruze.nje Zena BIH wZene, mir, siglurynost: sigurno okruzenje - 2013. 39.500,00
Mostar; Zivot bez nasilja
32 Ud(uzgnje‘:,Mrezg Zena ,,Rgvn_op@vnost u sigurnosti — Budi 2013. 10.900,00
policajaca“, Sarajevo policajka
33. Udruzenje zena Derventa ,Nauci da se zastitis" 2013. 27.000,00
Udrusenie . Zena-3rtva- »=Edukacija za komunikacijske vjestine i
34. " 1€ », psiholosko seksualno zlostavljanih u ratu 2013. 20.000,00
rata“, Sarajevo) ; S L
za socijalno funkcionisanje u zajednici
35, Udruga gradana ,,SNAGA“, | ,Majke djece sa posebn_lm pgtre?ama 2013. 31.000,00
Mostar kao ravnopravni gradani drustva
Crveni kriz Tuzlansko .Model ekonomskog osnaZivanja Zena
36. 9 smjestenih u kolektivne centre na 2012.-2014. 24.400,00
kantona, Tuzla ” ” )
podrudju opéine Tuzla
UdruZenje za socijalna Izrada studije stanja rodne
37. | istrazivanja ,,proMENTE®, |~ I I 2012.2013. 50.000,00

Sarajevo

jednakopravnosti u FBiH za 2011 - 2012“

Xl




PERIOD

IZNOS

R.b INSTITUCIJA NAZIV PROJEKTA implementacije (KM)
&L D .Prevencija nasilja u obitelji i rad sa
1. Dom zdravlja Siroki Brijeg obiteljima s poremecenim odnosima® 2014.-2015. 15.000,00
2 Ministgrstyo porodice, ,,Osnaiivanjev §L.1bjekata. _zaétite u priTjeni 2014.-2015. 17.950.50
omladine i sporta RS Zakona o zastiti od nasilja u porodici
3. | Pravnifakultet Univerziteta | oy 1o (o4ne ravnopravnost 2014.-2015. | 12.422,28
u Istoénom Sarajevu
4. | Opétina Laktasi .Ekonomsko osnazivanje zena u 2013-2015. | 21.813,00
ruralnim podrucjima
,Pripreme za certifikaciju vrSnjackih
Ombudsman za djecu edukatora o pravima djeteta za mlade
S Republike Srpske savjetnike/savjetnice Ombudsmana za 2014.-2015, 12.026,66
djecu Republike Srpske*
6. |KJU .Porodicno Moj izbor* 2014.-2015. | 10.530,00
savjetovaliste”,
Filozofski fakultet .Profesionalni polozaj Zena u znanosti-
7. Sveugilista u Mostaru Sveuciliste u Mostaru i Univerzitet 2014. 36.000,00
Dzemal Bijedi¢ Mostar”
,Zene- nositeljice narodne muzitke
Muzicka akademija u prakse u Bosni i Hercegovini i
8. Sarajevu obiljezavanje 100-godisnjice rodenja 2014. 30.000,00
prve bosanskohercegovacke
etnokoreologinje Jelene Dopude®
»1rening trenera za podizanje svijesti i
Federalno ministarstvo edu_l_<ac_iju zapo§lenih u ce_r_ltrima ca
9. | radaisocijalne politike socijani rad/sluzbama socijalne zastite u 2014, 9.995,00
Federaciji Bosne | Hercegovine za
postupanje u slu¢ajevima nasilja u
porodici “-GCF
Institut za muzicku
10. umje.tnos.t_, teatar i” .Footloose mjuz_iklom zavr_avnop.ravnos“t 2014. 50.000,00
multimediju — Muzi¢ke spolova — ustanimo i pleSimo zajedno
Akademije Sarajevo
11. JP Radio - TeIewzua_Uns’ko ,Obrazovanjem do drustvenih promjena“ 2014. 10.000,00
— sanskog kantona Biha¢
Republic¢ki centar za
12. | istrazivanje rata, ratnih »Snaga je u nama“ 2014. 29,473.97
zlo€ina i trazenje nestalih
Ministarstvo poljoprivrede, | ,Skola zadrugarstva | uloga zadruga u
13. | Sumarstva i vodoprivrede razvoju Zzenskog preduzetnistvo | 2014. 74.261,36
RS organizovanje u okviru agrobiznisa“
14, | Federaino ministarstvo T E G O koncept -GCF 2013.-2014. | 50.000,00
okoliSa i turizma
.Lokalna zajednica u akciji prevencije
15. JU. Centar za socijalni rad nas_,ilja u porodic_i, grupe samop_omo(:i 2013.-2014. 22.803,00
Jajce poligon za praktikovanje nenasilnog
ponaanja“
16. Mir_1istarstv0 trgovine i ,,Zgne k“ao nosioci razvoja seoskog 2013.-2014. 5.426,33
turizma RS turizma
Agencija za drfavnu upravu ,Obuka drzavnih s!uibeni_ka/ca: R_odni
17. RS koncept u drzavnoj upravi Republike 2012.-2014. 29.366,04
Srpske”
oy »Zaustavljanje diskriminacije i
Parlamentarna skupstina ostvarivanje ravnopravnosti u jeziku u
18. | BiH X . ) 2013. 11.967,83
Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine*
19. Federaln(.). ministarstvo ,,Jac”:_anje quosobljen_o_s“ti policije u borbi 2013. 4.510,00
unutrasnjih poslova protiv nasilja u porodici
JU ,Kantonaini centar za Rad sa porodicama s poremecéenim
20. | socijalni rad“ BPK-a ? 2013. 22.524,58

Gorazde

porodi¢nim odnosima*“
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Samozaposljavanje Zena u kuénoj

21. | Op¢ina Dobretici radinosti kroz radionice zlatoveza i 2013. 5.000,00
valjanja vune
22. | Grad Mostar -Razumijevanje i prepoznavanje nasilja - 2013. 18.945,00
korak ka prevenciji
.Ekonomsko osnazivanje Zena-ranjivih
23. | Poljoprivredni zavod USK skupina u op¢inama Unsko-sanskog 2013. 25.000,00
kantona kroz plasteni¢ku proizvodnju”
.Pripreme za certifikaciju vrSnjackih
24. | Ombudsman za djecu RS edu_katgra 0 pravima djeteta za mlade 2013. 7.471,30
savjetnike Ombudsmana za djecu
Republike Srpske”
25. Pravnlvfakultet U_n|ver2|teta ,Skola rodne ravnopravnosti 2013. 13.904,38
u Istoénom Sarajevu
26 JU MES-Medunarodni
" | teatarski i filmski festival u | ,Gender Trouble* 2013. 5.000,00
Sarajevu
27. | Op¢ina Gorazde younce zasjalo u vrtiéu Sunce” 2012.-2013. 5.000,00
28. | Grad Mostar ,Stop nasilju — bolje sprijeciti nego lijediti* 2012. -2013 10.000,00
Agencija za pruzanje
29. | strucnih usluga u ,Zene, oslonac razvoja ruralnih sredina* 2012.-2013. 28.254,90

poljoprivredi RS

Clanovi 2 i 3: Mjere za eliminaciju diskriminacije zena

Programi i projekti

Zajednicki Program UN agencija u BiH ,, Trazenje zastite, podrSke i pravde za prezivjele
zrtve seksualnog nasilja tokom sukoba u BiH* (UNDP, UNFPA, UN WOMEN i IOM u
saradniji sa predstavnicima nadleznih institucija Bosne i Hercegovine i entiteta);

Program ,,Snaga je u nama*“ (2014, Gender centar RS i UdruZenje Zena Zrtava rata, Sekcija
zena Saveza logoraSa, Republicka organizacija porodica zarobljenih i poginulih boraca i
nestalih civila Republike Srpske);

Projekat implementacije Akcionog plana UNSCR 1325 na lokalnom nivou (2014, Agencija
za ravnopravnost spolova u saradnji sa NVO,Zena BiH" i uz podr§ku UN Women).

Istrazivanja/publikacije/izvjestaji

Upotreba rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini BiH, (2014, Komisija za
ostvarivanje ravnopravnosti spolova PS PD BiH, podrka iz sredstava FIGAP programa);
Istrazivanje ,,Socijalna i ekonomska prava prezivjelih seksualnog nasilja tokom rata u
Bosni i Hercegovini, Prepreke i izazovi“ (2015, realizirano u okviru prethodno navedenog
zajednickog programa UN agencija u BiH);

Istrazivanje ,,Stigmatizacija osoba koje su prezivjele seksualno nasilje u konfliktu u Bosni
i Hercegovini“ (2015, UNFPA, u okviru zajedni¢kog programa UN agencija u BiH).

Aktivnosti

Pripremne aktivnosti za izradu lokalnih akcionih planova za implementaciju UNSCR 1325
(2015) u Maglaju, Prnjavoru i Ljubuskom (ARS BiH, MLJPI BiH u saradnji sa Misijom OSCE
u BiH).

Obuke o uskladivanju propisa sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH i o uvodenju
rodno-odgovornog programskog budzetiranja za uposlenike/ce institucija nadleznih za
provedbu Akcionog plana za implementaciju UN Rezolucije 1325: ,Zene, mir i sigurnost’ u
Bosni i Hercegovini, (2015, ARS BIH i UN Women)
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Clan 4. Promoviranje jednakosti spolova izmedu muskaraca i zena

Programi i projekti

Projekt "Integriranje nacela jednakopravnosti spolova na lokalnoj razini" u 7 opcina
(Doboj Jug, Novi Travnik, Novi Grad Sarajevo, Orasje, Sanski Most, Sapna, Zepce) — GCFBiH
u saradnji sa SNV Balkan.

Istrazivanja/publikacije/izvjesStaji

~Zene i muskarci u BiH“ — Agencija za statistiku BiH (2014 i 2016);

~Zene i muskarci u Republici Srpskoj“ — Republi¢ki zavod za statistiku RS (2013 i 2015);
»Zene i muskarci u Federaciji BiH“ — Federalni zavod za statistiku (2014 i 2016);
Istrazivanje o socio-ekonomskim rodnim nejednakostima u Republici Srpskoj“ (2016,
GCRS uz podrsku UN Women).

Aktivnosti — Regionalna i medunarodna saradnja

Regionalni sastanak i Regionalna konferencija na temu: ,,Kojeg je roda sigurnost? UN
Rezolucija 1325 Zene, mir i sigurnost: globalno-regionalno-lokalno“ (2013, ARS BiH i KO
AP UNSCR 1325);

Konferencija ,,Osnazivanje Zzena i civilno drustvo Mediterana“ na kojoj je potpisana
Deklaracija o saradnji institucionalnih mehanizama za rodna pitanja zemalja Zapadnog
Balkana i Mediteranske inicijative, (2013, ARS BiH u saradnji sa Ameri¢ko-bosanskom
fondacijom (ABF) i Centrom za transatlantske odnose (SAIS);

Regionalni sastanak i konferencija na temu “Regionalna platforma za zajedni¢ko djelovanje
u oblastima: rod i sigurnost, nasilje i ekonomsko osnazivanje zena”, (2014, ARS BiH uz
podrSsku OSCE u BiH). Tokom rada Konferencije potpisana Zajedni¢ka izjava o saradnji
institucionalnih mehanizama za gender pitanja zemalja regije;

Regionalna radionica “Regionalno umrezavanje na pitanjima ravnopravnosti spolova u
zajednicki definisanim prioritetnim oblastima” u okviru koje je odrZan i donatorski sastanak
sa predstavnicima ambasada i medunarodnih razvojnih agencija, tokom kojeg su predstavljeni
dosadasnji rezultati i izazovi u implementaciji FIGAP programa i nacrt FIGAP Il programskog
dokumenta (2015, ARS BiH u saradnji sa Institutom za inkluzivnu sigurnost i OSCE u BiH).

Promotivne aktivnosti — Obiljezavanje znac¢ajnih datuma

Razli¢itim promotivnim aktivhostima u Bosni i Hercegovini se tradicionalno obiljeZzava Sedmica
ravnopravnosti spolova (,Gender week“). ARS BiH je koordinirala izradu Kalendara za
Sedmicu ravnopravnosti spolova u kojem su predstavljene sve aktivnosti institucija, nevladinih i
medunarodnih organizacija sa ciljiem unapredenja i promocije ravnopravnosti spolova u BiH;
»Stvarno ravnopravno“ opsta godiSnja kampanja o rodnoj ravnopravnosti, GCRS.

Clan 5. Eliminacija stereotipa i predrasuda

Programi i projekti

Projekt Izgradnja kapaciteta institucija za ravnopravnost spolova za rjeSavanje rodno
zashovanog nasilja (2017-2020, ARS BiH uz finansijsku podrsku USAID-a);

Projekt Standardi i angazman za suzbijanje nasilja nad zenama i nasilja u porodici u BiH
(2016-2019., UN WOMEN uz finansijsku podrsku Svedske Sida-e);

Regionalni projekat Borba protiv nasilja nad zenama u Zapadnom Balkanu i Turskoj:
Provedba normi, promjena razmisljanja (2017-2019. UN Women uz podrsku EU);

Grant za nevladine organizacije iz budZzeta MLJPI, ARS BIH namijenjen za podrsku izgradnji
partnerstva izmedu nevladinih organizacija i nadleznih institucija za provodenje
Istanbulske konvencije za 2016. godinu (u ukupnoj vrijednosti grantova od 50.000 KM;
Program za zaposljavanje zrtava nasija u obitelji (2016, Federalni zavod za zaposljavanje)
Promoviranje pristupa multisektorskim uslugama za zrtve rodno utemeljenog nasilja na
kantonalnoj i opc¢inskoj razini (2017-2019, GCFBIH realizira ovaj projekat u okviru UN
Women programa ,Standardi i angazman za sprjeCavanje nasilja nad Zenama i obiteljskog
nasilja u Bosni i Hercegovini“,finansijska podrSka Svedske Sida-e);
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Projekat izrade baze podataka o slu¢ajevima nasilja u porodici — informacijski sistem
vodenja podataka (2014, GCFBIiH uz podrsku OSCE - a).

Projekat ,Rod i reforma pravosuda u Bosni i Hercegovini“ (VSTV, Atlantska inicijativa,
DCAF, uz podrsku Kraljevine Norveske i Kraljevine Svedske)

Istrazivanja/publikacije/izvjesStaji

Istrazivanje o rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja nad zenama i u porodici u
Bosni i Hercegovini, u okviru UNDP/UNFPA projekta ,Spreavanje i borba protiv seksualnog i
rodno zasnovanog nasilja u BiH* (2013, podr§ka UN agencija i iz sredstava FIGAP programa);
Istrazivanje o seksualnom uznemiravanju u privathom sektoru u BiH (2012, u okviru
Projekta UNDP/UNFPA);

Ispitivanje blagostanja i sigurnosti zena u OSCE-regionu (2017 i 2018, OSCE istrazivanje
- istrazivanje o nasilju nad zenama u 10 zemalja, uklju€ujuci i BiH, na osnovu metodologije
evropske Fundamental Rights Agency-FRA);

Istrazivanje o uzrocima nasilja u obitelji u FBiH (2012, GCFBIH iz sredstava FIGAP-a);
Informacija o nalazima i preporukama studije o polozaju srpskih zena zrtava ratnog
zlo¢ina seksualnog nasilja u Bosni i Hercegovini (2015, GCRS);

Istrazivanje o rodnim nejednakostima u RS iz perspektive zivotnih tokova (GCRS uz
podr§sku UN Women);

Priruénik o rodno osjetljivom izvjestavanju o nasilju nad zenama i nasilju u porodici
(GCRS).

Priruénik ,Sudska razmatranja slu€ajeva nasilja u porodici u BiH (VSTV, Atlantska
inicijativa, DCAF, 2014)

Rodne predrasude u primjeni prava: Bosanskohercegovacki i medunarodni pravni okvir
i praksa (2017, Atlantska inicijativa i DCAF).

Aktivnosti

Konferencija na visokom nivou ,,Monitoring i implementacija Istanbulske konvencije —
nove sinergije“ (2015, u okviru predsjedavanja BiH Komitetom ministara VE);

Konferencija povodom stupanja na snagu Istanbulske Konvencije (2014, ARS BiH u
saradnji sa Komisijom za ostvarivanje ravnopravnosti spolova PD PS BiH);

Sest radionica o poboljsanju i harmonizaciji pristupa za zrtve nasilja u sljedeéim
sektorskim oblastima: besplatna pravna pomo¢, obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita,
zapoSljavanje, finansijska pomoc i analiza stanja i formulisanje zakljuaka i

Konferencija Potrebe Zzrtava seksualnog nasilja iz perspektive sudstva, tuzilastva i
policije (GCRS, u okviru prethodno navedenog Zajedni¢kog programa UN Agencija u BiH)
Prva regionalna konferencija posvec¢ena femicidu (2015, GCRS);

Promotivne aktivnosti na teritoriji cijele BiH u okviru redovne godiSnje kampanje 16 dana
aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja (kampanje ,Zivot bez nasilja“,,Bijela vrpca;
musko NE nasilju nad Zzenama®, itd).

Clan 6. Trgovina zenama i eksploatacija

Programi i projekti

Projekat Pomoé Ministarstvu sigurnosti BiH u provedbi Strategije suprostavljanja
trgovini ljudima (2013-2015, Ministarstvo sigurnosti BiH uz finansijsku podrsku USAID);
Projekat Odrzive intervencije za borbu protiv trgovine ljudima u BiH, SUSTAIN (2008 —
2011, USAID i Catholic Relief Services u saradnji sa Ministarstvom sigurnosti BiH);

"Odrziva relintegracija marginaliziranih grupa zena, djevojaka, djece i zrtava trgovine
ljudima kroz program ekonomskog osnazivanja i sveobuhvatne podrske" (2013, MEDICA
Zenica);

Regionalni Projekat Balkans ACT (Against Crime of Trafficking) Now! (2012 — 2014,
Europska unija i NGO Medunarodni fond solidarnosti EMMAUS;
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Projekt ,,Zene u BiH - sigurne od prijetnji trgovine ljudima“ (2013, UdruZenje za saradnju
roditelja i 8kola u BiH u saradnji sa Ministarstvom sigurnosti BiH, uz finansijsku podrsku
Catholic Relief Services (CRS);

Projekat ,,Borba protiv trgovine ljudima i organizovanog kriminala“ (2014, Ministarstvo
sigurnosti BiH i ICMPD);

Projekat ,,Medusektorska saradnja u cilju unapredenja procedura za proaktivhu zastitu
zrtava trgovine ljudima“ (2013- 2015, Ministarstvo sigurnosti u saradnji sa Asocijacijom XY);
Projekat Jac¢anje borbe protiv trgovine ljudima i krijum€arenja migranata na Zapadnom
Balkanu (2014, International Organisation for Migration-lIOM);

Regionalni program za socijalnu zastitu i sprijeGavanje trgovine ljudima (2011 — 2015
Ministarstvo za ekonomsku saradnju i razvoj Savezne Republike Njemacke, BM2Z);

Regionalni projekat: Povecéanje ekspertize pravosudnih institucija u Albaniji i Bosni i
Hercegovini: Tretman zrtava i zrtava svjedoka trgovine ljudima (2013 - 2016. godine):
Projekt Prevencija trgovine ljudima u opskrbnim lancima kroz praksu i mjere organa
(2016, Misija OSCE u BiH);

Program obiljezavanja znaéajnih datuma iz oblasti ljudskih prava u BiH (2013 — 2015,
Ministarstvo sigurnosti BiH).

Istrazivanja / publikacije / izvjeStaji

Izvjestaj Trgovina ljudima u Bosni i Hercegovini (2016, Ministarstvo sigurnosti BiH, USAID i
CPRC).

Egmwvy = o= o®

Programi i projekti

Projekat Povecanje opredjeljenosti politickih stranaka za ravnopravnost spolova (2014,
ARS BiH i Misije OSCE u BiH);

Projekat Predizborne pomo¢i Vije¢ca Evrope za Lokalne izbore 2016 (2016, Centralna
izborna komisija BiH);

Program Biraj ravnopravno (Opéi izbori 2014. i Lokalni izbori 2016. GC RS)

Projekat podrske monitoringu i evaluaciji MEASURE (USAID, 2014-2019.)

Istrazivanja/publikacijelizvjestaiji

Opsti izbori 2014: (Ne)vidljive zene (2014, GCRS);

Lokalni izbori 2016: (Ne)vidljive zene (2016, GCRS);

Analize medijskih sadrzaja o vidljivosti zena kandidatkinja tokom izborne kampanje
(Op¢i izbori 2014, GCRS);

Analize medijskih sadrzaja o vidljivosti zena kandidatkinja tokom izborne kampanje
(Lokalni izbori 2016, GCRS).

Studiju o rodnim razlikama u razvojnim prioritetima unutar politickih stranaka u Bosni i
Hercegovini (USAID, projekat MEASURE, 2016.)

Anketa percepcije gradana BiH (USAID, projekat MEASURE, 2016.)

Aktivnosti

Obuke za Zene - kandidatkinje (2014, ARS BiH i Misija OSCE-a u BiH);
Forum ,Zena i moé¢: koliki je stvarni uticaj zena u javhom i politickom zivotu“ (2014,
Nezavisni univerzitet Banja Luka) .

Clan 10. Obrazovanje

Programi i projekti

Projekat Nikad nije kasno (JU Osnovna Skola ,Vitez*, Vitez);
Projekat Nikad nije kasno — prilika Zenama da zavrSe osnovnu skolu (JU Osnovna Skola
.Zepce”, Zepce);
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Projekat Podr§ka odraslim osobama za zavrSetak osnovnog obrazovanja — naknadno
sticanje osnovnog obrazovanja s fokusom na Zzensku populaciju (JU Osnovna $kola
,DZemaludin Causevi¢“ Sarajevo);

Projekat Pruzimo Sansu socijalno ugrozenim zenskim osobama za zavrSetak osnovne
Skole (JU Osnovna $kola ,Dr. Safvet — beg BaSagi¢* Gradacac);

Projekat Uklju€ivanje i obrazovanje Roma u Bosni i Hercegovini (2016, Srednja Skola za
saobracaj i komunikacije, Sarajevo);

Inkluzija romske djece u obvezatno osnovno obrazovanje u opéini Kakanj (2013 — 2015,
Opcina Kakanj);

Projekti ¢iji je cilj poboljSanje pristupa i uslova Skolovanja ucenika romske
nacionalnosti i drugih nacionalnih manjina, povecanje stope pohadanja predskolskog,
oshovnog i srednjeg obrazovanja djece romske nacionalnosti i njihove bolje integracije kroz
podrsku odgojno — obrazovnim ustanovama, stru¢nim udruzenjima i nevladinim organizacijama
(2012 - 2016, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke).

Aktivnosti

Radionica o pitanjima rodne ravnopravnosti za pedagoginje/pedagoge svih osnovnih i
srednjih skola Unsko — sanskog kantona (2016/17 Misija OSCE-a u BiH i Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko — sanskog kantona).

Clan 11. Rad, penzije i socijalna zastita

Programi i projekti

Program dostojanstvenog rada za Bosnu i Hercegovinu za razdoblje 2012. - 2015.
godina (2012 — 2015, Ministarstvo civilnih poslova BiH);

Projekat Triple Win (2013-2016, Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine,
entitetski zavodi za zaposljavanje i Zavod za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH, u partnerstvu
sa Saveznom agencijom za rad SR Njemacke i Njemackim drustvom za medunarodnu
saradnju, GI2);

Projekt Poticaj poduzetniS$tvu zena (2016, Federalno ministarstvo razvoja, poduzet. i obrta);
Projekat promoviranja rodno odgovornih politika u BiH kao dio regionalnog projekta (2014—
2016, UN Women i gender institucionalni mehanizmi u BiH).

Istrazivanja/publikacije/izvjestaji

Rodno odgovorna budzetska analiza odabranih sektora, odnosno programa MLJPI BIH
(2015, UN Women);

Istrazivanje o broju zena i muskaraca u upravljackim strukturama preduze¢a u BIH
(2014, ARS BiH);

Uskladivanje poslovnog i privatnog zivota u cilju ekonomskog osnazivanja zena (2014,
ARS BiH);

Analiza statistiCkih podataka zastupljenosti muskaraca i zena u ministarstvima i
upravnim organizacijama na nivou BiH ( 2015, ARS BiH);

Poseban izvjestaj o nalazima i preporukama istrazivanja o socio-ekonomskim rodnim
nejednakostima u Republici Srpskoj (2016, GCRS).

Clan 12. Jednak pristup zdravstvenoj zastiti

Programi i projekti

Program Unaprijedenje univerzalnog pristupa najugrozenijih populacija u BiH (2015,
Program Global Fonda za BiH);

Program Zdravo jedi, zdravo rasti! (2014, Ministarstva obrazovanja i nauke FBiH,
Ministarstva zdravstva FBiH i Zavoda za javno zdravstvo FBiH);

Projekt PoboljSanje sveobuhvatnih usluga u vezi sa seksualnim i reproduktivnim
zdravljem mladih u BiH (2014, Ministarstvo zdravstva FBiH);

Unapredenje strateSkog okvira za seksualno i reproduktivno zdravlje i prava u BiH
(2017, UNFPA);
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- Projekt reproduktivhog zdravlja u Bosni i Hercegovini (2015, UNFPA);

- Koordinirani drzavni odgovor na HIV/AIDS i tuberkolozu u ratom razorenom i visoko
stigmatiziranom okruzenju (2012-2015,Globalni fond za borbu protiv AIDS-a, TBC i malarije);

- Srazmjerno povecéanje univerzalnog pristupa na najriziénije populacije u Bosni i
Hercegovini (2012 — 2015, Ministarstvo civilnih poslova BiH i UNDP);

- HIV Projekat (2016, Globalni fond za borbu protiv AIDS-a, tuberkoloze i malarije).

Istrazivanja/publikacije/izvjesStaji

- Istrazivanje o dostupnosti usluga i zdravstvenog osoblja u domeni prevencije raka grli¢a
maternice, te usluga seksualnog i reproduktivnog zdravlja u BiH (2013, UNFPA).

Aktivnosti

- Obiljezavanje 1. decembra - Svjetskog dan borbe protiv AIDS-a

- Dani otvorenih vrata (2014, Udruzenje ,Renesansa“ i Udruzenje onkologa Federacije BiH)

- U 2016. godini odrzano je 10 radionica o temi opéeg zdravlja, TBC i drugih zaraznih i
nezaraznih bolesti, dijabetesa, seksualno prenosivih bolesti i bolesti ovisnosti (2016,
Sarajevo, Visoko, Vitez, Kakanj, Breza, MZ Mosnik, MZ Crvene Njive, MZ Kiseljak).

Clan 14. Zene na selu
Programi i projekti

- Program ruralnog razvitka Federacije BiH 2016-2020 (2016 — 2020, Ministarstvo
vodoprivrede, poljoprivrede i Sumarstva FBiH);
- Projekt razvoja trziSne poljoprivrede FARMA Il (2016 — 2021, USAID/Sweden);

Aktivnosti
- Kampanja ,,RAVNOPRAVNO! za zene na selu (obiljiezavanje 15. oktobra, Medunarodnog
dana Zena na selu u Republici Srpskoj).
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PRILOG V —Statisticki podaci i istrazivanja

Stanovnistvo BiH

Zivorodeni / Live births Umrli / Deaths

ukupno djevojcice djecaci ukupno Zenski muski

total girls boys total females males

2010. 33.528 16.251 17.277 35.118 17.218 17.900
2011. 31.811 15.280 16.531 35.028 17.063 17.965
2012. 32,547 15.757 16.790 35.817 17.381 18.436
2013. 30.684 14.849 15.835 35.662 17.445 18.217
2014. 30.268 14671 15.597 35.980 17.620 18.360

Tabela br.1 Zivorodeni i umrli razvrstani po spolu, Zene i muskarci u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Grafik br.1 Zivorodeni i umrli u BiH, Zene i muskarci u BiH, Agencija za statistiku BiH

Prirodni prirastaj stanovniitva BiH
Natural increase of BiH population

2010 2011 2012 2013 2014

=1.580

-3.217 -3.270
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-5.712

Grafik br.2 Prirodni prirastaj stanovnistva BiH, Zene i muskarci u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Stopa ukupnog fertiliteta u BiH
Total fertility rate in BiH

1,349

76
66 1,258

1,205

2010 2011 2012 2013 2014

Grafik br.3 Stopa ukupnog fertiliteta u BiH, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

(%)
Ukupno peto i vise
o dru trede tetvrto nepoznato
sivotodenih Pm ?::r s ", ffthand ‘;

Total live births R seco ! Jou more unknown
2010. 33528 475 36,0 115 29 15 0,6
2011. 31.811 475 36,9 111 2,7 1,4 0,3
2012 32.547 47,0 37,0 11,7 2,7 1,4 0,2
2013. 30.684 47,6 37,3 11,2 2,8 1,3 0,3
2014. 30.268 47,6 36,9 11,5 2,5 1,1 0,3

Tabela br.2 Ukupan broj zivorodenih razvrstan po broju djece,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Prosjeéna starost majke prema redu rodenja Zivorodene djece
Average age of mother by childbirth order of live births

peto i vise

prvo drugo trece cetvrto
fifth and

first second third fourth
mare
2010. 25,9 28,9 31,6 33,1 34,0
2011. 26,3 29,1 31,5 33,1 34,5
2012, 26,5 29,3 31,8 33,2 35,0
2013. 26,7 29,5 31,8 33,2 34,5
2014. 26,9 29,8 32,1 33,4 34,9

v

Tabela br.3 ProsjeCna starost majke prema redu rodenja zivorodene djece,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Zivorodeni prema kolskoj spremi roditelja u 2014. godini
Live births by educational attainment of parents in 2014

Nepotpuna
Bez skole osnovna tkola Osnovna Srednja skola
Ukupno
Without Incomplete Skola Secondary
Total
education primary school Primary schoo! school
Majka
182 264 3.256 17.662
Mother
30.268
Otac
113 182 2.091 20389
Father
Visa skola Visoka Skola Magisterij
Doktorat Nepoznato
post-secondary University Master
: Doctorat Unk
education degree degree L= WLLbE L
Majka
1.566 5.962 550 44 782
Mother
Ot
ac 1117 4.330 393 60 1.593
Father

Tabela br.4 Zivorodeni prema $kolskoj spremi roditelja, Muskarci i 2ene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Clan 2. i 3. Mjere za eliminaciju diskriminacije zena

Godina 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Ukupno 0 1 4 4 5 5 8 4 2 3 4 14
predmeta

Ukupno 0 1 4 4 7 5 13 4 2 4 4 22
procesuiranih

lica

Tabela br.5 Predmeti ratnog zlo€ina sa elementima seksualnog nasilja period 2005 — 2016, Sud BiH

Kriviéni postupci protiv Osudujuce presude Oslobodeno od Kazne dugotrajnog
ukupno lica optuzbi zatvora optuzenim licima
70 |67M |32 53 |51M |22 17 |16M |12 695 godina

Tabela br.6 Osudujuce presude za pocinioce seksualnog nasilja u oruzanom sukobu, Sud BiH
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Clan 5. Stereotipi i predrasude

2013 2014 2015 2016

Vrsta podataka

FBiH RS FBiH RS FBiH RS FBiH RS
Prijavljeno policiji 1669 X 1459 1236 X 1089 X 1096
Podneseni 916 X 992 525 X 353 X 460
izvjestaji policije
Prijavljeno 1078 X 837 X 871 X 881 X
tuzilastvima
Optuzeno u 540 X 532 X 452 X 391 X
tuzilastvima
Zahtjevi za 153 X 168 X 165 X 516 X
izricanje zastitnih
mjera
Izre€éene zastitne 231 X 293 X 213 X 623 X
mjere
Broj predmeta u 324 X 229 X 420 X 471 X
sudovima
Broj osudujucih 319 X 311 X 351 X 414 X
odluka
Broj smjestenih 323 94 373 98 264 X X X
osoba u sigurne
kuce
Broj upucenih 1004 3969 1103 3647 914 X X X
poziva prema SOS
telefonima

Tabela br.7 Podaci o SOS telefonima, sigurnim ku¢ama i evidentiranim slu€ajevima nasilja u porodici u
Bosni i Hercegovini; tabela predstavlja objedinjene podatke iz izvjeStaja entitetskih gender centara koji
su pripremani na osnovu dostupnih podataka dostavljenjih iz nadleznih institucija na entitetskom,
kantonalnom i opstinskom nivou: sudova, tuzilastava, policije i centara za socijalni rad, kao i nevladinih
organizacija koje se bave pitanjima nasilja u porodici. Oznakom X' indicirani su podaci koji nedostaju.

Zene koje su od svoje 15. godine iskusile

bile koji oblik nasilja / Women who have
47.2% experienced any form of violence after the oge
of 15

* JFene koje nisu prijavile nikakve iskustvo

nasilja / Women who have not reported any
experienced violence

Grafik br.4 Zene koje su od svoje 15. godine iskusile bilo koji oblik nasilja, Studija o rasprostranjenosti
nasilja nad Zzenama, 2013.
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Stope prevalencije razli€itih oblika nasilja nad fZenama
Prevalence rates of various types of violence against women

Tokom fivota W Aktuelno
During lifetime  Current

45
a0 —
35 ——
30 ——
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15 ——
10—
E
0 | — ——
Psiholoiko Fizicko Seksualno Ekonomsko
Psychological Physical Sexual Economic

Grafik br.5 Stope prevalencije razlicitih oblika nasilja nad zenama,
Studija o rasprostranjenosti nasilja nad Zenama, 2013.

Stope ukupnog nasilja za Zene iz gradskih i seoskih sredina
Overall violence rates for women from vrban and rural communities

Selo/Rural

49,2%

Grafik br.6 Stope ukupnog nasilja nad Zenama iz gradskih i seoskih sredina,
Studija o rasprostranjenosti nasilja nad Zenama, 2013

Prevalencija razli¢itih tipova nasilja definisanih prema podinitelju i kontekstu
Prevalence of various types of violence identified by the perpetrator and context

Tipovi nasilja % Types of violence

Samao iskustvo partnerskog nasilja (od sadainjeg 379 Only experience of intimate partner violence (by
ili bivieg partnera) current or former partner)
Samo iskustvo nasilja u porodici (drugi srodnici i 14,1  Only experience of domestic violence (other relatives
Elanovi domacdinstva osim partnera) or household members, except the partner)

Samo iskustvo nasilja od osoba koje nisu partneri 7.8 Only experience of violence by people who are not
ili srodnici partners or relatives
Kembinovano partnersko i nasilje u porodici 15,3 Combined partner and domestic violence
Kombinovano partnersko i nasilje u $iroj zajednici 4,2 Combined partner and violence in broader
community

Kombinovano nasilje u porodici i v Siroj zajednici 17,4 Combined domestic violence and violence in
Ostal broader community
stalo 32 Other

Tabela br.8 Prevalencija razlicitih tipova nasilja definisanih prema po initelju i kontekstu,
Studija o rasprostranjenosti nasilja nad Zenama, 2013.
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Stope ukupnog nasilja za razlicite starosne grupe Zena
Overall violence rates for various age groups of women

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
% 56,8 56,4 46,8 47,5 442 442

Tabela br.9 Stope ukupnog nasilja za razli¢ite starosne grupe Zena,
Studija o rasprostranjenosti nasilja nad Zzenama, 2013.

Stope prevalencije ukupnog partnerskog nasilja prema obrazovanju Zena i obrazovanju partnera*
Prevalence rate of partner violence by education of women and education of the partner*

Obrazovanje Zena Obrazovanje partnera
Education of women Education of the partner

*® bez kole / no education * srednja 3kola (4 razreda) / 4 grades secondary school

osnovna Skola / primary school * vida kola i fakultet / higher and high school
* 2-3 razreda srednje 3kole / 2-3 grades of secondary school

Grafik br.7 Stope prevalencije ukupnog partnerskog nasilja prema obrazovanju Zena i obrazovanju
partnera, Studija o rasprostranjenosti nasilja nad Zenama, 2013.

2015 2014 2013 2012 2011
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
Zena |muskaraca| Iena |muikaraca| Zena |muskaraca| Zena |muskaraca Zena muskaraca
Pocinioci incidenata uz upotrebu
vatrenog oruija 18 886 7 774 19 797 66 998 11 905
Zrtve ubistava
11 40 7 28 12 33 14 24 8 29
Zrtve ubistava vatrenim oruzjem
8 37 6 33 3 37 12 26 3 13
Vlasnici oruzja
278 10019 193 7070 116 4734 102 4142 189 6349
Broj izdatih odobrenja za nabavku
oruZja 147 6160 146 5997 95 53747 93 5619 114 7922
Broj izdatih odobrenja za nosenje
Jdrianje oruZja 114 2568 121 7010 150 555 61 5224 94 7767
Broj osoba ubijenih od strane
intimnog partnera 2 9 106 4 106 4 131 7 1138 7 89
Broj osoba ubijenih vatrenim oruijem
od strane intimnog partnera 2 1 2 0 1 0 3 0 2 0
Broj osoba koje su predale oruije
tokom kampanje za prikupljanje oruZja 49 347 72 973 49 672 52 310 29 297

Tabela br.10Podaci Ministarstva sigurnosti BiH prema navedenim djelima.
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Clan 6 Trgovina zenama i eksploatacija kroz prostituciju

Godina

2012

2013

2014

2015

Ukupan broj
Zrtava

Seksualno
iskoriStavanje

39

16

49

Maloljetni
19

Punoljetni
20

Maloljetni
9

Punoljetni
7

Maloljetni
37

Punoljetni
12

Maloljetni
17

Punoljetni
18

236

M3

Z11

M5

235

M 14

227

M8

20

10

Proizvodnja,
posjedovanije i
djecija
pornografija

Navodenje na
prostituciju

Prisilni rad -
prosijacenje

13

24

Prosjacenje

31

Prisilni rad -
eksploatacija

Prodaja radi
prisilnog
sklapanja braka

Prodaja radi
prisilnog
sklapanja
braka/prosjacenje

Prodaja radi
prisilnog
sklapanja
braka/bra¢na
zajednica sa
maloljetnikom

Strani drzavljani

1280

281

382

Drzavljani BiH

27

14

46

35

Tabela br.11 Podaci o broju Zrtava trgovine ljudima (2012 -2015), Ministarstvo sigurnosti BiH

¥ Srbija, Njemacka i Bugarska

8 Srbija

82 Kosovo, Sri Lanka, Hrvatska
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Clan 7 Politi¢ki i javni zivot

Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupitini BiH prema spolu u periodu 2014-2018. godine
Representatives and Delegates in the Parliametary Assembly of BiH by sex in period 2014-2018

Spolna struktura, %

Ukupno Zene Muskarci Sex structure, %
Total Women Men jene mukarci
women men
Parlament BiH 57 12 45 21,1 78,9 Parliament of BiH
Predstavnicki d 42 10 32 23,8 76,2 House of
redstavnt om ' ' Representatives of BiH
Dom naroda 15 2 13 13,3 86,7 House of People of BiH

Tabela br.12 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skup$tini BiH prema spolu u periodu 2014 — 2018,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Opéti podaci o izborima za Predstavniéki dom Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine
General data on elections for the House of Representatives of the Parliamentary Assembly
of Bosnia and Herzegovina

Predstavnicki dom Parlamentarne skupitine BiH
House of Representatives of the Parllamentary

Kandidatske liste Assembly of BiH List of candidates
2006. 2010. 2014.
Owjereni kandidati BES 881 977 Endorsed condidates
= od toga fene (%) 39,1 36,8 42,3 = share of women (%)
Registrovani biradi 2.734.287 3.132.231 3.282.581 Registered in the electoral lists
= od toga Ieme (%) 50,3 50,2 50,3 = share of women (%)

Tabela br.13 Opsti podaci o izborima za Predstavnicki dom Parlamentarne skupS$tine BiH,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Opdi podaci o izborima za PredstavniZki dom Parlamenta Federacije BiH - izbori 2014.
General data on elections for the House of Representatives of the Parliament of the Federation
of BiH- election 2014

Predstavnicki dom Parlamenta

Federacije BiH
Kandidatske liste List af candidates
House of Representatives of the
Parliament of Federation BiH
Ovjereni kandidati 1.714 Endorsed candidates
- od toga Fene (%) 40,2 - share of women (%)
Registrovani biradi 2.039.316 Registered in the electoral lists
- od toga Eene (%) 50,8 - share of women (%)
lzabrani poslanici 98 Elected deputies
- od toga Fene (%) 23,5 - share of wemen (%)

Tabela br.14 Opéi podaci o izborima za Predstavni¢ki dom Parlamenta Federacije BiH (2014 — 2018),
Muskarci i Zene, Agencija za statistiku BiH.
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Opdi podaci o izborima za Narodnu skupitinu Republike Srpske - izbori 2014.
General dota on elections to the National Assembly of Republika Srpska - election 2014

Narodna skupitina Republike Srpske

Kandidatske liste National Assambly of Republika List of candidates
Srpska

Ovjereni kandidati 1.764 Endorsed candidates
- od toga Zene (%) 446 - share of women (%)
Registrovani biraci 1.243.265 Registered in the electoral lists
- od toga Zene (%) 50,8 - share of women (%)
lzabrani poslanici a3 Elected deputies
- od toga Zene (%) 18,1 - share of women (%)

Tabela br.15 Opéi podaci o izborima za Narodnu skupstinu Republike Srpske (2014 — 2018),

Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

zaposlenicile drzavni sluzbenicile rukovodeéi drzavni % m i
Pozicije sluzbenicile z
spol M ya M Z M Z %
ministarstvo zena
Ministarstvo 99 40 (28%) 125 143 (53%) 5 0 (0%) 26%
vanjskih poslova
BiH
Ministarstvo 101 48 (32%) 31 43 (58%) 7 3 (30%) 40%
pravde BiH
Ministarstvo 7 14 (66%) 31 29 (48%) 6 0 (0%) 33%
komunikacijai
transporta BiH
Ministarstvo 13 31 (70%) 41 78 (40%) 9 0 (0%) 37%
vanjske trgovine i
ekonomskih
odnosa BiH
Ministarstvo 6 26 (81%) 34 74 (68%) 4 7 (63%) 66%
finansijai trezora
BiH
Ministarstvo 36 54 (60%) 84 58 (40%) 10 0 (0%) 33%
odbrane BiH
Ministarstvo 13 34 (72%) 24 60 (71%) 9 2 (18%) 40%
civilnih poslova
BiH
Ministarstvo 9 1 (10%) 47%
sigurnosti BiH
Ministarstvo za 12 25 (67%) 23 30 (56%) 2 8 (80%) 63%
ljudska pravai
izbjeglice BiH

Tabela br.16 Analiza zastupljenosti muskaraca i Zena na svim pozicijama u ministarstvima

Bosne i Hercegovine
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Nivo Institucija Muskarci Zene Ukupno
BiH sud 27 (51%) 26 (49%) 53
tuzilastvo 31 (52,5%) 28 (47,5%) 59
Vrhovni sud FBiH 11 (25%) 33 (75%) 44
Tuzilastvo FBiH 6 (50%) 6 (50%) 12
Visi privredni sud 4 (57,1%) 3 (42,9%) 7
Vrhovni sud RS 8 (36,36%) 14 (63,64%) 22
Tuziladtvo RS 7 (53,84%) 6 (46,16%) 13
Kantonalni sudovi 37 (27,61) 97 (72,39%) 134
tuzilastva 98 (48%) 106 (52%) 204
Okruzni sudovi 37 (36,63%) 64 (63,37%) 101
tuzilastva 41(48,89%) 43 (51,11%) 84
Opéinski sudovi 152 (36%) 270 (64%) 422
Osnovni sudovi 78 (38,42%) 125 (61,58%) 203
Brcko Distrikt Osnovni sud 11 (57,89%) 8 (42,11%) 19
tuzilastvo 4 (44,44%) 5 (55,56%) 9
Apelacioni sud 4 (50%) 4 (50%) 8
UKUPNO 556 (39,88%) 838 (60,12%) 1394
Tabela br.17 Spolna struktura sudaca i tuzitelja prema nivou i vrsti pravosudne institucije,
Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH, 2016.
700
600 -
500 -~
400 -
M Zene
300 - B muskaraci
200 -
100 -
O .
sudovi tuzilastva

Grafik br.8 Spolna struktura sudija i tuzilaca BiH 2016, Visoko sudsko i tuzilacko vijece BiH, 2016.
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Nivo Institucija Muskarci Zene ukupno
BiH sud 1 1
tuzilastvo 1 1
Entitetski FBiH | sud 1 1
tuzilastvo 1 1
Entitetski RS Sud i viSi privredni sud 1 1 2
tuzilastvo 1 1
Kantonalni sud 2 8 10
tuzilastvo 5 4 9
Okruzni Sudovi i privredni sudovi 6 4 10
tuzilastvo 3 2 5
Opcinski sudovi 15 16 31
Osnovni sudovi 14 6 20
Brcko Distrikt | Apelacioni sud 1 1
Osnovni sud 1 1
Tuzilastvo 1 1
UKUPNO 55 41 96

Tabela br.18 Spolna struktura rukovodilaca pravosudnih insitucija u BiH 2016,
Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH, 2016.

Naziv institucije Procenat Pozicije koje zene zauzimaju
ucesca zena
Direkcija za koordinaciju 5% Policijske sluzbenice/ policajke ili starije policajke
policijskih tijela
Drzavna agencija za istrage i 14.52% Policijske  sluzbenice/  policajke i mlade
zastitu (SIPA) inspektorice
Grani¢na policija BiH 7.03% Policajke/mlade inspektorice
Policija Bréko distrikta 4.8%
Ministarstvo unutrasnjih poslova 7.8% Policajke, inspektorice i viSe inspektorice
Republike Srpske
Ministarstva unutrasnjih poslova 7.3% Policajke i mlade inspektorice
kantona u Federaciji BiH
Federalna uprava policije 7.8% Starije policajke ili viSe inspektorice
Federalno Ministarstvo unutrasnjih 46.06% Administracija
poslova i Ministarstva unutrasnjih
poslova kantona
Ministarstvo odbrane BiH 22% Rukovodece pozicije
Oruzane snage BiH 2.5% Rukovodece pozicije
Ministarstvo sigurnosti BiH 47.08% Ukupan procenat zena u Ministarstvu sigurnosti

Tabela br.19 Zastupljenost Zena u policijskim snagama

Spolna struktura driavnih sluZbenika u institucijama BiH (stanje na dan 30.06.2015. godine)
Gender structure of civil servants in the institutions of BiH (state on 30th June 2015)

Grafik br.9 Spolna struktura drzavnih sluzbenika u institucijama BiH,
Zene i muSkarci u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Clan 8 Uéesée zena u diplomatiji i medunarodnim organizacijama

Ambasadori i generalni konzuli u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima BiH
Ambassadors and General Consuls in Diplomatic-Consular Offices of BiH

Spolna struktura, %
Sex structure, %

Zene Muskarci
Women Men zenski muski
females males
2010. 8 48 14,3 85,7
2011. 9 47 16,1 83,9
2012. 12 42 22,2 77,8
2013. 13 EX) 25,0 74,0
2014. 14 40 259 74,1

Tabela br.20 Ambasadori i generalni konzuli u diplomatsko — konzularnim predstavnistvima BiH,
Ministarstvo vanjskih poslova

Clan 10 Obrazovanje

Predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje u BiH
Pre-school, primary and secondary education in BiH

Predikolsko obrazovanje Osnovno obrazovanje Srednje obrazovanje

Pre-school education Primary education Secondary education
djevojtice djetaci ufenice uenici ufenice udenici

girls boys female pupils male puplls  fermale pupils male pupils

2010/2011. 8.066 8.962 163.056 172.347 75.076 76.604
2011/2012. 8211 9.082 154.061 162.596 B80.539 B2.745
2012/2013. 8958 9,855 148.585 156,296 B2.242 £4.420
2013f2014. 9.383 10.497 147.238 154 895 77.468 78.882
2014/2015. 10.290 11.200 144 456 152 363 71.786 72.095

Tabela br.21 PredsSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje u BiH razvrstano po Skolskim godinama i
spolu, MuSkarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

XXX



UEenici upisani u prvi razred osnovne i srednje $kole u ikolskoj 2014/2015. godini
Pupils enrolled in first grade of primary and secondary schools in the school year 2014/2015

Redoune Skole 16.359 17.139 17.801 18.478 Regular schools
Skole za djecu sa posebnim 34 o1 40 70 Sl:hf)a.l's jnr‘cm.'dren
potrebama with special needs

Tabela br.22 Ug&enici upisani u prvi razred osnovne i srednje Skole u Skolskoj 2014/2015,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Djeca sa posebnim potreba u predskolskim ustanovama u $kolskoj 2014/2015.godini
Children with special needs in pre-school institutions in the school year 2014/2015

Grafik br.10Djeca sa posebnim potrebama u predskolskim ustanovama u Skolskoj 2014/2015
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Broj djece u osnovnim i srednjim Skolama za djecu sa posebnim potrebama
u Skolskoj 2014/2015. godini

Number of children in primary and secondary schools for children with special
needs in the school year 2014/2015

Djevojtice m Djecaci
Girls Boys
350
247
138
Osnovne 3kole Srednje Skole
Primary schools Secondary schools

Grafik br.11 Broj djece u osnovnim i srednjim Skolama za djecu sa posebnim potrebama u Skolskoj
2014/2015, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Srednje obrazovanje u 3kolskoj 2014/2015. godini prema vrsti kole
Secondary education by the type of school in the school year 2014/2015

Djevajéice M Djetac
Girls Boys

Struéne Zkole
Vocotional schools

Vijerske Skole
Religious schools .

Umjetnifke Skole
Art schools I

Tehnicke Skole
Technical schools

Gimnazije

=
L] L)

0 10.000 20.000 30.000 40.000

Grafik br.12 Srednje obrazovanje u Skolskoj 2014/2015 godini prema vrsti Skole, Muskarci i Zene u BiH,
Agencija za statistiku BiH.
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Studenti u visokoikolskim ustanovama prema nacinu studiranja
Students in institutions of higher education by mode of studying

Ukupno Redovni studenti Vanredni studenti
Total Full-time students Part-time students
fenski muski fenski muzki Zenski muski
females males females males females males
2010/2011. 59.886 47.651 49.737 38.960 10.149 8.691
2011/2012. 59.411 47.672 49.417 38.712 9.994 8.960
2012/2013. 56.325 46.118 46.157 36.638 10.168 9.480
2013/2014. 55.114 44,646 45,712 35.619 9.402 9.027
2014/2015. 53.599 42.826 45178 34.824 8421 8.002

Tabela br.23 Studenti u visoko$kolskim ustanovama prema nacinu studiranja,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Magistri nauka, specijalisti i doktori nauka na visokoskolskim ustanovama
Masters of science, specialists and doctors of science on high school institutions

Magistri nauka i specijalisti

Masters of science and Doktori naqka
Bt Doctors of science

fenski muski fenski muski

females males females males
2010. 677 621 29 116
2011. 1.243 857 75 114
2012, 1.542 1.088 28 122
2013. 2.011 1.369 112 157
2014. 2.001 1.363 116 185

Tabela br.24 Magistri nauka, specijalisti i doktori nauka na visokoskolskim ustanovama, Muskarci i Zene
u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Diplomirani studenti u $kolskoj 2013/2014. godini prema oblasti obrazovanja i spolu
Graduated students by education field and sex in school year 2013/2014

Zene MuZkarci
Oblast Field
Wamen Men

Ukupno 10.930 7.308 Total
Obrazovanje 1.750 704 Education
Humanistitke nauke |

1.238 548 Humanities and art
umjetnost
Druftvene nauke, poslovanje
i 4.510 3.081 Social sciences, bussines and law

prave

Prirodne nauke 555 B56 Seience
Infenjerstvo, proizvadnia i 570 a43 Engineering, manufacturing and
gradevinarstvo construction
Poljoprvirada 27 289 Agriculture
Zdravlje i zadtita 1707 533 Health and welfare
Usluge 309 536 Services
Nepoznato 20 18 Nat krewn or unspecified

Tabela br.25 Diplomirani studenti u Skolskoj 2013/2014 prema oblasti obrazovanja i spolu,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Diplomirani studenti

Graduated students

Zene ® Muskarci
Women Men

11.229 10.911 11.097 11.189

9.740
7.268 7.429
6.948 7.044 6.611
2010 2011 2012 2013 2014

Grafik br.13 Diplomirani studenti po Skolskim godinama i razvrstani po spolu,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Zaposleni u obrazovanju na pocetku skolske godine
Employees in education at the beginning of the school year

2010/2011. 2011/2012. 2012f2013. 2013/2014. 2014/2015.

Vaspita&i u predikolskim ustanovama / Educators in pre-school institutions

ukupno 1.208 1.238 1.301 1.388 1.508 total
fene 1.188 1.216 1.284 1.366 1.485 women
muskarci 20 22 17 22 23 men

Nastavno osoblje osnovnih Skola / Primary school teachers

ukupno 24.536 24.605 24.227 24.476 24.062 total
sene 17.131 17.146 17.050 17.315 17.014 women
muzkard 7.405 7.459 7.177 7.161 7.048 men

Nastavnici i struéni saradnici u srednjim kolama [ Secondary school teachers ond associates

ukupno 12.149 12.773 13.043 13.037 12.774 total
sene 6.938 7.360 7.639 7.687 7.602 women
mugkarci 5.211 5413 5.404 5.350 5172 men

Nastavnici i saradnici visokoskolskih ustanova / Teachers and assistents in higher education®

ukupno 8.643 9.224 9.144 9.462 9.581 total
Jene 3.440 3.834 3.828 4,080 4.161 women
mukarci 5.203 5.390 5.316 5.382 5.420 men

Tabela br.26 Zaposleni u obrazovanju po akademskim godinama razvrstani po spolu,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Clan 11 Rad, penzije i socijalna zastita

Osnovne karakteristike stanovniitva prema aktivnosti i spolu
Basic population characteristics by activity and sex

Ukupno / Total Zenski / Females Muski / Males
2013. 2014 2013. 2014, 2013. 2014
Stopa aktivnosti
Acoivty rate 436 437 32,5 33,0 55,3 55,0
Stopa zaposlenosti 31,6 31,7 23,0 22,7 206 41,2
Employment rate
$4opa nezaposenast 27,5 27,5 29,0 31,2 26,5 252
Unemployment rate

Uceice stanovnistva ispod 15
godina 14,8 14,0 14,4 13,4 15,2 14,6
Share of population under 15 oge

Ugeice stanovnistva starog 15-64
godine 68,2 67.8 66,4 65,9 70,0 69,7
Share of population 15-64 age

Tabela br.27 Osnovne karakteristike stanovniStva prema aktivnosti i spolu, Anketa o radnoj snazi,
Agencija za statistiku BiH, 2014.

Struktura zaposlenih i nezaposlenih osoba prema najviSoj zavrienoj fkolskoj spremi i spolu u

2014. godini
Structure of employed and unemployed persons by the highest education level attained
and sex in 2014
Zaposleni / Employed persons Nezaposleni / Unemployed persons
Zene / Women 73
@
08,8 Mudkarel { Men 62,4
55,1
24,9
20 : 28 181
15,7 15,5 ! 15,8
- . . -
Osnowvna §kolai  Srednja Ekola Visoko Osnovna §kolal Srednja Skola Visoko
manje Secondary school  obrazovanje manje Secondary school  obrazovanje
Primary school Higher education Primary school High education
and less ond less

Grafik br.14 Struktura zaposlenih i nezaposlenih osoba prema najvi$oj stru¢noj spremi i spolu,
Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014.
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Mjere aktivnosti stanovnistva prema spolu u 2014. godini
Measures of the activity of the population by sex in 2014

Stopa zaposlenosti / Employment rate Stopa nezaposlenost [ Unemployment rate

31,2
22,7
Zenski Muski Zenski Muzki
Females Muales Females Males

Grafik br.15 Mjere aktivnosti stanovniStva prema spolu, Anketa o radnoj snazi,
Agencija za statistiku BiH, 2014.

Struktura zaposlenih prema statusu u zaposlenosti
Structure of persons in employment by employment status

Ukupno / Total Zenski [ Females Muski / Males
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Zaposlenici
74,6 77,0 75,9 77,7 73,8 76,5

Employees
Samozaposlenici 20,7 19,1 15,2 14,4 24,0 21,8
Self-employed persons ! ' ! ! ! '
Nepladeni pomaZud Sanovi

platont pomatad Honow 47 (4.0) (8.9) (7.9) (2.2) (1.7)

Unpaid family workers
Tabela br.28 Struktura zaposlenih prema statusu u zaposlenosti,
Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014.

Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti u 2014. godini
Structure of unemployed persons by duration of unemployment in 2014

fene B muskarci

1201 vibe mjeseci
120 months and more

60-1139 rjeseci
60-113 rmonths.

24-50 prjesaci
24-50 pranths

12-23 mjeseca
12-23 months

B-11 rrjeseci
€11 onths

Franje od § mjeses
less then 5 manths

Grafik br.16 Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti u 2014. godini,
Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014
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Struktura zaposlenih prema grupama podruéja djelatnosti ' u 2014. godini
Structure of persons in employed person by groups of sections of economic activities'in 2014

Zene [ Women Muskarci / Men

. Poljoprovredne / Agruculture . MNepoljoprivredne [ Industry Usluine djelatnosti /| Services

Grafik br.17 Struktura zaposlenih prema grupama podrucja djelatnosti,
Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014.

Zaposleni sa punim i kra¢im od punog radnog vremena
Employed persons working full-time or part-time

%
Zene Muskarci
Women Men
2013. 2014. 2013. 2014.
Puno radno vrijeme 89,3 90,8 91,0 93,0 Full time
Krace od punog radnog .
10,7 9,2 9,0 7,0 Part time
vremena
Tabela br.29 Zaposleni sa punim i kraéim od punog radnog vremena,
Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014.
Prosjek uobicajenih sedmicnih sati rada na glavnom poslu prema grupama podrucja djelatnosti
Average hours usually worked per week on main job by groups of sections of economic activities
Zene Muikarci
Women Men
2013. 2014. 2013. 2014.
Ukupno 40,9 41,3 43,0 430 Total
Poljoprivredne djelatnosti 37,3 35,1 435 437 Agriculture
Nepoljoprivredne djelatnosti 42,9 43,1 434 43,2 Industry
Usluine djelatnosti 41,5 41,4 42,5 42,6 Services

Tabela br.30 Prosjek uobiajnih sedmi¢nih sati rada na glavnom poslu prema grupama podrucja
djelatnosti, Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014.
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Korisnici prava na penziju prema spolu
Pension beneficiaries by sex

Starosne penzije / Old oge pensions iene  mmuskarci
women men

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000 —

o
2010 2011 2012 2013 2014

Grafik br.18 Korisnici prava na penziju prema spolu, Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku, 2014.

Invalidske penzije / Disability pensions jena W muskarc
women  men
90.000
B0.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30,000 —
20,000 —
10,000 —
0

2010 2011 2012 2013 2014
Grafik br.19 Korisnici invalidskih penzija, Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, 2014.

Korisnici socijalne zatite
Social welfare beneficiaries

Maloljetni korisnici Punoljetni korisnici

Minar beneficiaries Adult beneficiaries
Ukupno Zenski Muski Ukupno Zenski Muski
Total Females Males Total Females Males
2010. 170.594 80.502 90.092 498.828 264.167 234,661
2011. 173.791 B1.156 92.635 482,228 251.902 230326
2012. 184.720 87.304 97.416 522.701 270.342 252.359
2013. 150.756 72.415 78.341 406.705 204.786 201.919
2014, 142.012 68.168 73.844 409.195 210.118 199.077

Tabela br.31 Korisnici socijalne zastite, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH, 2014.
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Maloljetni korisnici socijalne zastite prema grupama kategorija i spolu u 2014. godini
Minor beneficiaries of social welfare by type of category and sex in 2014

ienski W muski
females  males

Psihicki bolesna lica
Mentally ill persons

Bez specificne kategorije |ostali)
Without specific category (others)

Lica drustweno nepribvatljivog ponaganja
Persons with sociol unacceptable behavior

Lica sa smetnjama u psihickom i fizitkom razvaju
Mentally and physically handicopped persons

Lica u stanju razlicitih socijalno-zastitnih potreba

s st vt roecve e

Ugroieni porodiénom situacijom
Disadvantoge by family situation

0 10.000 20.000 30.000 40.000

Grafik br.20 Maloljetni korisnici socijalne zastite prema grupama kategorija i spolu,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH, 2014.

Punoljetni korisnici socijalne zastite prema grupama kategorija i polu u 2014. godini
Adult beneficiaries of social welfare by type of category and sex in 2014

fenski W muski
females  males

Psihicki bolesna lica
Mentally ill persons

Korisnici subvencioniranih trofkova
Beneficiares of subventions

Lica drustveno neprihvatljivog ponasanja
Persons with socially unocceptable behaviour

Bez specifitne kategorije
Without specific cotegory
Lica sa smetnjama u psihickom i fizitkom razvoju
Mentaoly and psysically impaoired persons

Lica u stanju razli€itih socijalno-zastitnih potreba
Persons in different social and protective needs

Lica koja nemaju dovoljno prihoda za izdriavanje
Persons not hoving o sufficient income to support
themseles

o 25.000 50.000 75.000 100.000

Grafik br.21 Punoljetni korisnici socijalne zastite prema grupama kategorija i spolu,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH, 2014.



Maloljetni korisnici socijalne zastite prema osnovnim kategorijama i starosnim grupama u 2014, godini
Minor beneficiaries of sociol welfare by basic categories ond age groups in 2014

- ispod 7
Kategori Ukupno Cotegory o
h:lliﬂ'lil’.l: Total godina 7-14 15-16 17-18 benefici d
under 7 pears

UKUPNO / TOTAL

SVega 142.012 31.107 41.555 36.350 33.000 all

fenski 73844 16.040 21.143 18 860 17.801 males

muski 68168 15.067 20.412 17.490 15.199 females
UgroZeni porodi€énom situacijom / Disodvantaged by fomily situgtion

SVega BE.228 18.172 22172 15.570 12.314 all

fenski 33.752 8772 11.177 71.671 6.132 females

muski 3476 9.400 10.995 7854 6.182 males

Lica sa smetnjama u psihickom i fiziEkom razvoju f Mentally and physically impaired persons

SVega 15.186 2873 5.878 3.745 2.690 all
Zenski 8.443 1527 3.17% 2.154 1.592 Jemales
muski 6.738 1346 2.703 1.591 1.098 males

Lica druétveno neprihvatljivog ponasanja / Persons with social unocceptable behaviar

sVega 6.807 355 1.361 2.337 2.754 all
Zenski 4.541 188 797 1511 2.045 Jemales
miugki 2.266 167 S6d 826 709 males
Psihicki bolesna lica / Mentally ill persons
svega 467 25 79 119 244 all
Zenski 255 12 42 55 146 Jemales
miuski 212 13 37 64 98 males
U stanju razlititih socijalno-zastitnih potreba / Persons in different social and protective needs
sVega 46.957 8.602 10.784 13.632 13.939 all
Zenski 24,630 4.95% 5.293 7.004 7.334 females
miuski 22327 3.603 5.491 6.628 6.605 males
Bez spedfitne kategorije (ostali) / Without specific cotegory fothers)
sVega 4.367 1080 1.281 947 1.0559 all
Zenski 2.218 42 659 455 552 Jemales
muski 2.1489 538 622 482 507 males

Tabela br.32 Maloljetni korisnici socijalne zastite prema osnovnim kategorijama i starosnim skupinama,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

XLl



Punoljetni korisnici socijalne zastite prema osnovnim kategorijama i starosnim grupama u 2014. godini
Aduit beneficiaries of social welfore by basic cotegories and oge groups in 2014

Kategorija  Ukupno Category of
= — 1E-21  22-26 27-45 46-50  E0-65 65+
UKUPND / TOTAL
SVEpEa 409_195 31.991 45.210 77695 E9.B75 77135 B7.289 all
baruaki 190077 15866 22531  3E341 44146 37208 4DEOS fermales
Pk 210118 16135 21§79 30354 45710 30837 46304 rricles

Korisnici subvencioniranih trofkova [ Beneficiares of subventions

SVERA 10.72E 509 489 1.803 2.512 2.349 3066 ail
renski 5.665 312 265 1.015 1.334 1251 1.488 Sermales
rivuedki 5.063 197 788 1.178 1.098 1578 ey
Lica sa smetnjama u psihickem i fizitkom razveju / Mentally ond psysically impaired persans
SVEgEa 41.212 3.362 4.559 9.173 B.677 6.574 B.BET aill
renski Z1.4B4 1.842 2.380 4919 4,456 3.519 4368 Sermales
vk 19.738 1.520 2179 4.254 4.221 3.055 4.499 rrales
Lica drudtvena nepribvatljivag ponatanja /| Persond with socioly unocceptobie behavour
SVEEa 9.268 1.603 1.77m8 2.535 1.933 BE1 537 all
benski 6.872 1.04B 1.253 1953 1.536 678 411 Sfermales
vk 1.3E9 555 526 582 397 203 126 rrales
Psihicki bolesna lica fMentaly il perasns
SVEga B.563 40 BSS 2456 2.664 1042 1.145 aill
renski 4639 3 514 1377 1.407 573 546 Sermales
riviedki 3974 178 341 1072 1.257 469 600 e
Lica koja nemaju dovaljno prihoda ra izdrisvanje f Persons net hoving o sufficient income to support
themselves
SVEEa 181.152 12.1E1 17.242 30.B877 37.450 39.373 44.029 all
tenski E3.966 5.685 7.967 14.080 17.544 1E.303 20.377 Sermales
rivietki o7 1BG 6.496 8275 16.7ET 19.906 21.070 23 652 e
Lica u stanju razicitih socijalne-zadtitnih potreba § Persons in different social and profective needs
SVEEA 137260 12.922 1E.505 26.255 31.931 23.636 24.011 ail
enski B6.5BB 6.183 B8.307 12E13 15.53E 11.36E 11.377 Sermales
rivietki TO.ETA 6.730 9198 13447 16.393 12 26E 12 634 e
Bez specifitne kategorije [ostali] [ Without specific cotegary [others]
SVEEa 21.012 1.014 1.781 4.596 4.708 3.280 5,633 all
benski 9.85E 574 BaS 2174 2.331 1.606 2328 Sfermales
vk 11.154 440 936 2,422 2.377 1.674 3305 rrales

Tabela br.33 Punoljetni korisnici socijalne zastite prema osnovnim kategorijama i starosnim skupinama,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Korisnici domova za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja
Residents of institutions for children ond adolescents without parental care

Spolna struktura, %
Sex structure, %

Ukupno Djevaojtice Djeéaci
Tl Aires Boys djevojtice djetaci
girls boys
2010. 763 400 363 52,4 47,6
2011. 746 433 313 58,0 42,0
2012. 765 447 318 58,4 41,6
2013. 678 315 363 46,5 53,5
2014. 760 361 399 47,5 52,5

Tabela br.34 Korisnici domova za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Korisnici ustanova socijalne zastite za invalidnu djecu, omladinu i odrasle ometene u psihickom i
fizickom razvoju prema starosnim grupama

Residents of social welfare institutions for physically and mentally impaired children,

adolescents and adults by age groups

Godine starosti korisnika
Age of residents

Ukupno 10 godina i .
iznad 21
Total mladi 121 godi
10 years and : ne
over 21 years
younger

SVega 1.571 126 387 1.058 all
2010. muski 1.008 B4 208 716  males

zenski 563 42 179 342 females

SVega 1.570 151 367 1.052 all
2011. muski 1.013 111 197 705 males

zenski 557 40 170 347 females

SVEga 1.628 157 411 1060 all
2012. muski 1.049 117 230 702 males

fenski 579 40 181 358 females

SVEEa 1.927 182 451 1.294 gl
2013. muski 1.134 130 256 748 males

zenski 793 52 195 546 females

SVEga 1.276 191 337 748  all
2014. muski 751 134 204 413 males

Zenski 525 57 133 335 females

Tabela br.35 Korisnici ustanova socijalne zastite za invalidnu djecu, omladinu i odrasle ometene u
psihickom i fizickom razvoju prema starosnim grupama, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku
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Korisnici ustanova socijalne zastite za odrasla lica prema razlogu smjeitaja u 2014. godini
Residents of social welfare institutions for adults by reason of
institutionalisation in 2014

Poremedeni odnosi u porodici
Disturbed family refations

Ostalo
Other

Mesredene stambene prilike
Howsing troubles

Fenski W muki
females  males

o 20 400 600 800 100 1200

Grafik br.22 Korisnici ustanova socijalne zastite za odrasla lica prema razlogu smjestaja u 2014.,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Zaposleni u centrima za socijalni rad
Employees in the social welfare institutions

i
2010 2011 2012 2013 2014 nienski  mmuski
females  males

Grafik br.23 Zaposleni u centrima za socijalni rad, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Zaposleni u domovima za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja
Employees in the institutions for children and adolescents without parental care

70 7 102
Wienski W muski
2010 2011 2012 2013 2014

males

Grafik br.24 Zaposleni u domovima za djecu i omladinu bez roditeljskog staranja,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Clan 12 Jednakost u pristupu zdravstvenoj zastiti

Umrli prema spolu i starosnim grupama u 2014. godini
Deaths by age groups and sex in 2014

-
fenski 40-34 B muski
females males

20-24 ||

r T T T

4.000 3,000 2.000 1.000 ] o 1.000 2.000 3.000 4.000

Grafik br.25 Umrli prema spolu i starosnim grupama, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH,

2014.
Prosjeéna starost umrlih osoba
Average age of deaths

Ukupno Zene Muskarci
Total Women Men
2010. 71,6 74,5 68,9
2011 72,1 75,0 69,4
2012 72,5 75,3 69,8
2013, 72,7 75,5 70,0
2014. 73.0 75,8 70,4

Tabela br.36 Prosje¢na starost umrlih osoba, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Umrli prema vodecim uzrocima smrt i spolu u 2014. godini
Deaths by couse of death and sex in 2014

fenski m muski
males males
fel

NOOD-M99
S00-T98
K0O0-K93

J00-199
ROO-R99

EDD-ES0

C00-D4a8

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

100-199

Oboljenja cirkulatornog sistema [ Diseases of the circulatory system

C00-D48

Tumori / Neoplasm

EDD-ESO

Endokrina i metabolicka oboljenja sa poremecajima u ishrani / Endocrine, metabolic and nutritional diseases
ROD-R99

Simptomi, znakovi i nedovoljno definisana stanja / Symptoms, signs and ill-defined conditions
100-199

Oboljenja respiratornog sistema / Diseases of the respiratory system

KOD-K93

Bolesti probavnog sistema / Diseases of digestive system

500-T98

Povrede i trovanja / Injuries and intoxications

MNOO - M99

Oboljenja genitourinarnog sistema / Diseases of the genitourinary system

Grafik br.26 Umrli prema vodec¢im uzrocima smrti i spolu, Muskarci i Zene u BiH,
Agencija za statistiku BiH, 2014.
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Nasilne smrti prema vrsti i spolu
Violent deaths by type and sex

nesretan

ukupno slutaj samoubistvo ubistvo nepoznato
total i suicide murder unknown
accident

svega 1.111 593 443 50 25 all
2010. Zenski 238 125 96 14 3 females
muski 873 468 347 36 22 males
svega 1.154 616 459 48 31 all
2011. Zenski 229 92 113 17 7 females
muski 925 524 346 3 24 males
sVega 1.053 581 397 52 23 all
2012. Zenski 231 111 99 16 5 females
muski a222 470 298 36 18 males
svega 1.019 569 369 41 40 all
2013. Zzenski 229 113 96 14 [ females
muski 790 456 273 27 34 males
sVega 1.020 553 383 48 36 all
2014. Zenski 234 121 95 12 5 females
muski 786 432 287 36 31 males

Tabela br.37 Nasilne smrti prema vrsti i spolu, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Mrtvorodeni prema spolu
Stillbirths by sex

Djevojtice s Djecaci
Girls Boys

100

80

60

40

20

2010 2011 2012 2013 2014

Grafik br.27 Mrtvorodeni prema spolu, Mu$karci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH, 2014.
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Umrla dojenéad prema spolu

Infant deaths by sex
Djevojtice
Girls
125
111
91
73
2010 2011

M Djecaci
Boys

111

72

2012 2013 2014

Grafik br.28 Umrla dojen¢ad prema spolu, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH, 2014.

Clan 16 Brak i porodi¢ni odnosi

Sklopljeni brakovi prema spolu i starosnim grupama

Marriages by sex and age groups

Ukupno ¢ 1519

Total
nevjesta/bride 1 2.408
2040. mladofenja/groom 19.581 o 248
nevjesta/bride 1 2122
2041. mladoZenja/groom 19,156 1 207
3013, nevjesta/bride 1823e © 1.885
mladofenja/groom ] 147
nevjesta/bride 0 1.793
2013. mladoZenja/groom 17.623 0 164
2014. nevjesta/bride 18.643 0 2.039
mladoZenja/groom 0 203

20-24 25-29 30-34 35-39 40-49 50+ ¢
unknown

6.BB7 5.B48 2.158 910 797 518 14
4381 7.262 3.932 1.613 1.240 863 2
6.559 6.008 2214 872 806 471 13
4.029 7.234 4110 1570 1.149 256 o
6.191 5.764 2.228 BT71 78b6 505 5
3.617 6.959 3.922 1571 1.177 842

5.559 5.667 2.309 905 Boh4 530

3.230 6.816 3.884 1.615 1.195 916 3
5763 5.B98 2.497 989 915 531 11
3.364 6915 4.242 1.650 1.315 938 16

Tabela br.38 Sklopljeni brakovi prema spolu i starosnim grupama,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.
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Prethodno braéno stanje nevjeste
Prethodno bracno e

Previous marital stotus of bride
stanje mladoZenje
B e Ukupno neudata razvedena udovica nepoznato
of groom Total never married divorced widowed unknown

Ukupno

15.643 16.966 186 1.454 7
Total
nentemen 16.706 16.005 a1 566 a
never married
razwiden 268 78 65 125 0
divorced
ulovac 1.665 791 80 793 1
widowed
nepoznato 4 3 0 o 3
unknown

Tabela br.39 Prethodno bra¢no stanje mladenaca, Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.

Razvedeni brakovi prema spolu i starosnim grupama u 2014. godini
Divorces by sex and age groups in 2014
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Grafik br.29 Razvedeni brakovi prema spolu i starosnim grupama,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH, 2014.
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Razvedeni brakovi prema trajanju braka i broju izdravane djece
Divorces by duration of marriage and number of supported children

Trajanje braka Broj izdriavane djece
Duration of marriage Number of supported children
<1god hﬂf djece nepoznato

1-2 34 5+ without 1 2+
<1 year children unknown
2010. 92 261 263 1.060 671 385 466 154
2011. 95 379 339 1.496 1.107 B53 448 101
2012. 78 301 325 1.590 1.080 739 475 0
2013. 107 334 307 1.861 1.150 736 560 163
2014. 111 319 323 1.933 1.188 742 536 220

Tabela br.40 Razvedeni brakovi prema trajanju braka i broju izdrzavane djece,
Muskarci i Zene u BiH, Agencija za statistiku BiH.



