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Naziv projekta: ,Unapredenje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou*“

Realizacija projekta: Udruzenje VESTA

Finansijski podrzano iz sredstava FIGAP programa

Program za implementaciju Gender akcionog plana BiH (FIGAP program 2009-2014),
rezultat je saradnje Agencije za ravnopravnost spolova BiH - Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice BIH, Gender Centra Federacije BiH i Gender centra Republike Srpske, a njegov je
cili da osigura odrzivu provedbu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine® br. 41/09). Program podrzava grupa medunarodnih donatora
koju &ine viade: Kraljevine Svedske, koju predstavija Ambasada Kraljevine Svedske u Bosni i
Hercegovini, putem razvojne agencije SIDA, Republike Austrije, koju predstavlja Ambasada
Republike Austrije u Bosni i Hercegovini, putem razvojne agencije ADA, Velike Britanije, koju
predstavija Britanska ambasada u Bosni i Hercegovini, putem razvojne agencije DFID i
Svajcarske Konfederacije, koju predstavija Svajcarska ambasada u Bosni i Hercegovini,
putem razvojne agencije SDC.*

Vlada Federacije Agencija za ravnopravnost spolova BiH Vlada Republike Srpske
Bosne i Hercegovine Ministarstva za ljudska prava Gender centar— Centar za
Gender centar i izbjeglice BiH jednakost i ravnopravnost polova




Uvod

Akcioni plan ravnopravnosti spolova Opé¢ine Kalesija je nastao na osnovu
konsultacija sa €lanovima imenovane Interresorene radne grupe za izradu Akcionog
plana, provedenih u periodu juni-august 2013. godine i analize stanja provedene u
periodu februar-april 2013. godine i predstavljene u formi analiticke podloge ,Pregleda
stanja rodne ravnopravnosti u Op¢ini Kalesija“, dostavljene Op¢ini Kalesija u maju 2013.
godine.

Dokumenti Pregleda stanja i Akcioni plan su rezultat Projekata ,Unapredenje rodne
ravnopravnosti na lokalnom nivou“, koga finansira Program za implementaciju
Gender akcionog plana BiH (FIGAP program 2009-2014) i ¢ija implementacija traje od
januara do oktobra 2013. godine. Projekat realizuje UdruZenje VESTA uz podrsku
Komisije za jednakopravnost spolova SkupsStine Tuzlanskog kantona i u direktnoj
saradnji sa Op¢inom Kalesija koja je potvrdena potpisivanjem Memoranduma o saradnji.
br. 02-05-2-369, potpisanog dana 05-02-2013. godine. Projekat je uskladen sa EU
poveljom o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou i ciljevima Gender Akcionog Plana
(GAP) BiH i anticipira jacanje lokalnih kapaciteta, dizajniranje metodologije razvoja i
inkorporiranja gender perspektive u razlicite segmente razvoja lokalne zajednice.

U zvani¢nom politickom diskursu EU, integriranje principa rodne ravnopravnosti u sve
sfere drusStveno-ekonomskog djelovanja predstavlja jednu od temeljnih vrijednosti i
klju¢nih pretpostavki odrzivog rasta i razvoja. Donosioci politika u Europskoj uniji su
prepoznali  iznimno vaZznu ulogu lokalnih zajednica u uspostavljanju rodne
ravnopravnosti Sirom prostora Unije. Savjet europskih op¢ina i regija, iz preko trideset
zemalja Europe je 2006. godine usvojio Evropsku povelju o jednakosti muskaraca i Zena
u lokalnom Zivotu. ,Bez ravnopravnosti u politickom, ekonomskom i bilo kom drugom
obliku odlucivanja, ne postoji mogucnost da rodna ravnopravnost bude integrirana u
kreiranje politika vlade. Bez aktivnog uces¢a Zena u procesu izgradnje naseg drustva kao
modernog, europski profiliranog i demokratskog, nije moguce ostvarivanje demokracije,
ravnopravnosti i napretka drustva.” (Europska povelja o rodnoj ravnopravnosti na
lokalnom nivou, Brisel, 2006).

U maju mjesecu je zavrSena prva faza projekta koja je rezultirala dokumentom “Pregled
stanja rodne ravnopravnosti (RR) na lokalnom nivou*, Op¢ina Kalesija, koji je dao uvide
u relevantne indikatore stanja u Opcini Kalesija i koji predstavlja pretpostavku za
utvrdivanje politika i definiranje potrebnih intervencija/Akcionog plana i unapredenje
stanja RR na podrucju Op¢ine Kalesija.

U nastavku dajemo zaklju¢na razmatranja analize stanja ,Pregleda stanja rodne
ravnopravnosti u Op¢ini Kalesija“, koja su uz konsultacije i radionice sa Interesornom
radnom grupom predstavljala osnovu za prijedlog intervencija u okviru ovog
dokumenta.



Osnovni nalazi i zaklju¢na razmatranja iz analiticke podloge Pregleda

stanja

Koncept rodne ravnopravnosti kao pristup zahtjeva strukturalne promjene od vlasti
koje su najblize gradanima, a to je svakako lokalna samouprava, koja predstavlja
najrelevantniju instancu za akcije promocije istinski ravnopravnog drustva. Ona je u
poziciji da putem svojih nadleZnosti i saradnje sa svim akterima razvoja poduzme
konkretne korake ka postizanju ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca na lokalnom
nivou. Generalna ocjena stanja rodne ravnopravnosti na podrucju Opcine Kalesija koja
je provedena u periodu februar - april 2013. godine, ukazuje na nizak nivo
ravnopravnosti muskaraca i Zena u vecini aspekata druStvenog i ekonomskog
djelovanja.

U pregledu koji slijedi predstavljamo osnovne nalaze i zaklju¢na razmatranja po

svim aspektima procjene:

Politicka participacija i rodna zastupljenost u Op¢ini Kalesija

e Dostupni podaci jasno ukazuju na Cinjenicu da je participacija Zena u politicCkom
zivotu BIH vrlo niska, na svim, a posebno lokalnom nivou. Zadnji lokalni izbori u
BiH, u Tuzlanskom kantonu su rezultirali izrazito niskim procentom ucesca Zena
sa tek 14%, u odnosu na prosjek BiH sa 16,18 % izabranih vije¢nica. Opcina
Kalesija spada u red opc¢ina TK sa niZzom stopom zastupljenosti Zena u Opéinskom

vije¢u od 7.40% izabranih vije¢nica.
e Ovi podaci govore o visokom stepenu iskljucenosti Zena iz politickog Zivota i
potvrduju duboko ukorijenjene tradicionalne stereotipe da je politika ,muski

posao*“.

¢ Postoje inicijative koje su za cilj imale poboljSanje poloZaja Zena u Op¢ini Kalesija
koje je predstavljene kroz ,Platformu za osnaZivanje Zena u Opcini Kalesija“.
Zenska platforma predstavlja zahtjeve Zena politickim strankama uoci Lokalnih
izbora 2012. godine. Rezultat je razgovora koje su sa Zenama op¢ine Kalesija vodili
predstavnici Komisije za ravnopravnost polova Opcinskog Vijeca Opcine Kalesija,
predstavnici nevladinih organizacija ,Cezam” i ,Dom", te predstavnici OSCE-a.

Platforma predstavlja zahtjev da opcinska vilast u javne politike ugradi rodnu



perspektivu i da rodno osvijestena politika bude temeljno nacelo planiranja i

provedbe opcinskih programa

Rodni aspekti ekonomske participacije

Op¢ina Kalesija ukupan privredni razvoja zasniva na potencijalima poljoprivrede
i malih i srednjih preduzeca u oblasti gradevinarstva, prerade drveta i manjim
dijelom na metalopreradivacku djelatnost, zatim u proizvodnju hrane (mesa,
mlijeka, Sampinjona, peradarstva itd.). Pokrenuta je proizvodnja plasticne i
aluminijske stolarije, proizvodnja stolarije od drveta, primarna prerada drveta,
obrada metala, proizvodnja betona i betonske galanterije, proizvodnja cijevi za
gradevinarstvo, eksploatacija neindustrijskog kamena i pijeska i niz drugih

manjih kapaciteta u okviru obrtnicke djelatnosti, trgovine i usluga.

Stepen zaposlenosti u Federaciji BiH i u Tuzlanskom kantonu je zabrinjavajuce
niska, a stopa koju biljezi Op¢ina Kalesija iznosi tek 24,8% radno sposobnog
stanovnistva, u odnosu na 46,6% u Kantonu i 54,3% u FBiH, i svrstava op¢inu
Kalesija u red opcina sa najniZom stopom zaposlenosti u FBiH. U sveukupno
teSkim ekonomskim prilikama i vrlo izraZenoj niskoj stopi zaposlenosti u Op¢ini
Kalesija, evidentan je jaz izmedu zaposlenih muskaraca i Zzena, gdje Zene c¢ine tek
30% zaposlenih u ukupnoj strukturi. Prema podacima PIO-MIO za 2009.
godinu broj zaposlenih u op¢ini Kalesija iznosio je 2926 . Prema spolnoj strukturi
broj zaposlenih musSkaraca bio je 2047 tj. 70%, a Zena 879 tj. 30 %. Kad su u
pitanju poduzetni¢ke aktivnosti od ukupno 147 registrovanih preduzeca po
podacima AFIPA iz 2011. godine, 15 Zena su direktori poslovnih subjekata, Sto
iznosi 10,2%. Po podacima Federalnog zavoda za statistiku za mjesec decembar
2012.god. na podrucju Opcine Kalesija zabiljeZen je ukupan broj od 9473
registrovanih nezaposleni lica. Broj nezaposlenih muskaraca bio je 4745 ili
50,08% , a broj nezaposlenih Zena bio je 4728 ili 49,91% .

Zabrinjavajuce teSka ekonomska situacija na podrucju Opcine Kalesija, zahtjeva
punu paznju svih donosioca odluka. PoboljSanja ukupnih aktivnosti ekonomskog
razvoja na podrucju Opcine Kalesija, zavise od razvojnih trendova u BiH, ali i
stimulativnog kantonalnog i lokalnog ambijenta za razvoj malih i srednjih

preduzeca, kao i poticajnih programa zapoSljavanja i samozapoSljavanju,
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dokvalifikacije, prekvalifikacije, podrSke prvom zaposlenju i ,odradivanju“
pripravnickog staZza za VSS i sl.

e Realan razvojni resurs Opcine Kalesija, za poboljSanje ukupnog ekonomskog
stanja su poljoprivredni potencijali, posebice za Zenu koja ima klju¢nu ulogu u
oblasti poljoprivrede. Zene su uklju¢ene u poljoprivredu i poljoprivredno
domacinstvo na razliCite nacine, kao Zenske ‘glave domacinstva’, suvlasnici,
radnici, uposlenici, ali njihov doprinos, iako vitalan za razvoj domacdinstva i
zajednice i dalje ostaje neprimjeen i nevrednovan jer se smatra sastavnim
dijelom porodi¢nog posla/ prihoda. Novc¢ana podrska razvoju poljoprivrede od
strane vladinih programa je razvojna Sansa i pretpostavka povecanja
zaposlenosti kroz samozaposljavanja, ukljuc¢ivanje ¢lanova domacdinstva i
formiranje manjih porodic¢nih biznisa zasnovanih na poljoprivrednoj proizvodnji
ili proizvodnji vezanoj za poljoprivredu. Na Zalost u sektoru zaposlenih u
poljoprivredi Zene su na margini. Na podrucju opc¢ine Kalesija broj registrovanih
poljoprivrednih gazdinstava (RPG) iznosi 1319. Kao nosioci RPG registrovano je
230 Zena, Sto procentualno iznosi 17,43%. UceSc¢e Zena u ukupnoj vrijednosti
odobrenih sredstava poticaja poljoprivrednoj proizvodnji za 2010. iz
Kantonalnog budZeta godinu iznosi 8,78%, dok je na op¢inskom nivou jo$ nizi i
iznosi samo 3, 96%.

e Efektivne mjere podrSke poduzetnickim inicijativama u poljoprivredi i ruralnom
razvoju kroz ohrabrivanje Zena da se upuste u pokretanje malih biznisa i dobiju
efikasne alate za unaprjedenje poljoprivrednog gazdinstva 1 njegove
produktivnosti i profitabilnosti, su jedno od mogucih prostora za djelovanje. U
ovom kontekstu, sve usluge usmjerene podrsci malim biznisima su od esencijalne
vaznosti, ukljucujuéi bolji pristup informacijama, obuku, stru¢na savjetovanja i

finansijsku podrsku.

Rodni aspekti socijalne zaStite, zdravstva, sigurnosti i bezbjednosti

e TeSka ekonomska situacija na podrucju op¢ine ima za posljedicu visoku stopu
nezaposlenosti i porast siromastva. Nezaposleni, narocito srednjih godina i Zene,
zatim radnici s nerijeSenim statusom, radnici s malim i neredovnim pla¢ama,

kojima se ne uplacuju doprinosi, spadaju medu ugroZene kategorije stanovnistva.
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Medu ugrozZenim kategorijama su i penzioneri, narocito oni s najniZim penzijama,
raseljena lica, povratnici i druge kategorije ukljucujudi stare i iznemogle, ratne
vojne invalide i civilne Zrtve rata, demobilizirani borci i druge kategorije

stanovnistva.

Ukupan broj korisnika podrske svake godine raste i zaklju¢no sa 31.12.2012. na
evidenciji Centra za socijalni rad Kalesija je bilo ukupno 4208 korisnika. Ovi
podaci ukazuju na ¢injenicu da su korisnici socijalne podrske podjednako i
muskarci i Zene, s tim Sto je broj Zena korisnica neSto malo veci i iznosi 2202
korisnice, dok je broj muskaraca korisnika podrske u toku 2012. godine dosegao
broj od 2006 korisnika. Na Zalost u situaciji teSke ekonomke situacije socijalna
davanja su vrlo ogranicena i ne obezbjeduju stvarnu sigurnost, za brojne
kategorije korisnika, stoga rjeSenje ovih kompleksnih i slojevitih problema
zavisi od poboljsanja sveukupne ekonomke situacije i u Tuzlanskom

kantonu i u samoj drzavi.

Dom zdravlja Kalesija pruza adekvatnu primarnu i specijalisticko-konsultativnu
zdravstvenu zastitu, a sistem zdravstvene zaStite u TK je dobro regulisan, tako da
je pristupacnost zdravstvenoj zastiti zadovoljavajuca za ve¢inu stanovnika opc¢ine
Kalesija. Podaci o zdravstvenom osiguranju ukazuju na prili¢no balansiran broj
osiguranih lica kod Zavoda za zdravstveno osiguranje, Sto  pokazuje
zadovoljavajuci nivo brige o zdravlju i kod muskaraca i kod Zena. NeSto manja
razlika od oko 3%, ukazuje da je po godinama prosjecno veci broj Zena
osiguranica i govori u prilog ¢injenici da su Zene vecinski dio stanovnistva, ali i

odgovornije prema vlastitom zdravlju od muskaraca

Ako posmatamo zaposlene u sektoru zdravlja i socijalne zaStite primijetit ¢emo

tipi¢no i tradicionalno vece ucesée Zena, nego muskaraca.

Policijska uprava Kalesija djeluje u sastavu Ministarstva unutras$njih poslova
Tuzlanskog kantona i sastoji se od Cetiri organizacione jedinice: PS Kalesija, PS
Sapna, PS Teocak i Odjeljenja kriminalisticke policije. Analiza u posljednje tri
godine potvrduje da je broj krivi¢nih djela ""Nasilje u porodici" i broj Zena Zrtava

nasilja u stalnom porastu, Sto ukazuje na pogorsanje stanja bezbijednosti Zena i
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djece koji su uglavnom Zrtve nasilja. Od ukupno 45 Kkrivi¢ni djela ,Nasilja u
porodici“, u 43 slucaja pocinioci su muskarci, a u 2 slucaja Zene u slucajevima
zapuStanju i zlostavljanju djece. U zadnje tri godine evidentirano je 34 slucaja
Zena Zrtava nasilja. Za Zene sigurnost predstavlja legitimni zahtjev za odsustvom
svih oblika nasilja i u drustvu i u porodici, te odsustvo prijetnji i straha, uz
garantovanje ljudskih prava koje svi bez ogranicenja moraju da uZivaju. Jasno je i
evidentno skoro potpuno odsustvo Zena u oblasti sigurnosti na podrucju opc¢ine
Kalesija. U PS Kalesija, angazovano je 59 sluzbenika muskog spola, dok su samo
dvije angaZovane sluZzbenice (jedna ovlaStena i jedna neovlastena sluzbenica).
Odsustvo Zena iz policijskih snaga je vidljivo i kroz evidentiranih 7,89% policajki
u decembru 2009. godine u Federalnoj upravi policije, koja se obavezala da ¢e
kroz novo zaposljavanje obezbijediti zaposljavanje 10% i viSe Zena policajki. No,
ovo je kompleksno pitanje i treba imati na umu i ¢injenicu da Zene tradicionalno
rijetko svoja buduca zanimanja veZu za sektor bezbjednosti. Stoga, rjeSenja koja
treba da vode ka poboljsanjima u pogotovo dominantno ruralnim sredinama
zahtijevaju dugorocnije aktivnosti afirmacije Zena u oblasti sigurnosti i
bezbjednosti, kako bi se u budué¢im strukturama zaposlenih nasao znatno vedéi
broj Zena koje bi svojim djelovanjem zajedno sa kolegama policajcima

doprinijele kvalitetnijoj podrsci gradanima i na podrucju Opcéine Kalesija.

Rodna perspektiva i obrazovanje

e Na podrucju opcine nalazi se 5 centralnih osnovnih skola sa 14 podrucnih $kola,
te 1 MjeSovita srednja Skola s odjeljenjima Gimnazije, Tehnicke i Struc¢ne skole. 1z
pregleda stanja je vidljivo da je rodna zastupljenost ucenika/ca tehnickog
usmjerenja prilicno balansirana. No, kad su u pitanju gimnazija i strucna
Skola onda su primjetne rodne razlike i ukazuje na odabir tipi¢no ,muskih“
i tipi¢no ,Zenskih“ zanimanja. Predstavljeni podaci ukazuju na tradicionalno
prisutna  kretanja po kojim gimnazijsko obrazovanje dominantno sticu
djevojcCice/djevojke dok u stru¢nim Skolama, zanatskog profila i usmjerenja
dominiraju djecaci/mladi¢i. Podatak da 71,05% nastavnog kadra cine
muskarci, a tek 28,95% Zene u JU SSC Kalesija, se moZe vezati za ¢injenicu da

u Skoli dominiraju tehnicka i strufna zanimanja, Sto potvrduje tradicionalno
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prisustvo muskaraca u ovim zanimanjima. Takoder je indikativan podatak da su u
ukupnom broju u¢enika/ca u JU SSC zastupljeniji dje¢aci/mladi¢i sa u¢e$éem od
56,39% u odnosu na djevojc¢ice/djevojke koje ucestvuju sa 43,60%. Ovaj podatak
u poredenju sa udjelom djeCaka i djevojcica u osnovnom obrazovanju (djecaci
51,65% , djevojcice 48,35%.) ukazuje na vjerovatnocCu da izvjestan procenat

djevojcica koje zavrsavaju osnovnu Skolu ne nastavlja dalje Skolovanje.

e Podaci koji se odnose na zaposlenike u osnovnom obrazovanju ukazuju na blagu
prednost Zena osobito medu zaposlenicima u razrednoj nastavi i idu u prilog
tvrdnji da u osnovnom obrazovanje tradicionalno i na podrucju Op¢ine Kalesija,
kao i u drugim op¢inama dominiraju Zene. Kad su u pitanju upravljacke strukture
ukupno uceSc¢e Zena iznosi 36% u Skolskim odborima, a uce$¢e muskaraca je
64%. | u menadZmentu je prisutna dominacija muskaraca, no isto tako su vidljivi
pozitivniji trendovi, koji upucuju na ravnopravnije uceSe Zena u procesu

odlucivanja i donoSenja odluka u javnim ustanovama osnovnog obrazovanja.

Rodni aspekti kulture, sporta i djelovanja organizacija civilnog drustva

¢ Dvije ustanove se izdvajaju iz reda kulturnih institucija JU Gradska biblioteka i JU
BKC ,, Alija Izetbegovi¢“. Od ukupno 5 zaposlenih i u BKC i u Gradskoj biblioteci
obije ustanove zaposljavaju po 3 Zene i 2 muskarca. Manja dominacija Zena u

institucijama kulture oslikava op¢a kretanja na podrucju FBiH.

e Organizacije civilnog drustva predstavljaju znacCajne aktere gradanskog
organizovanja. Postojanje znacajnog broja nevladinih organizacija u op¢ini
Kalesija u isto vrijeme ne osigurava i kvalitativan aspekt razvoja civilnog drustva.
Nevladine organizacije generalno imaju slab utjecaj na stvaranje javnih politika.
U opcini Kalesija do izrade ovog pregleda nije djelovalo ni jedno aktivno
udruZenje, koje je svoje programske aktivnosti usmjeravalo u pravcu
unapredenja jednakopravnosti spolova. Ohrabruje c¢injenica da je u toku
realizacije projekta formirano UdruZenje Zena Kalesija i da se u projekat ukljucilo
i novoformirano UdruZenje Snaga kalesijske Zene, koje svoje djelovanje fokusira

na razvoj poljoprivrede.



e Od ukupno 22 aktivna sportska klubova, samo je jedan iskljucivo Zenski,
odbojkaski klub ZOK BOSNA KALESIJA. Iz ovoga je vidljiva vrlo ograni¢ena
ukljucenost Zena u sportske aktivnosti, poslije zavrSetka redovnog Skolovanja.
Razloga za nedovoljnu uklju¢enost Zena u sport je viSe. Jedan od njih je i
prebacivanje velikog dijela odgovornosti za odrzavanje domacinstva, ¢ime se
smanjuje njihovo slobodno vrijeme, a samim tim i vrijeme za rekreaciju i fizicku
kulturu. Zene i djevojéice zaostaju u svim aspektima sportskih i fizi¢kih aktivnosti
ne samo svojim nedovoljnim direktnim uceS¢em u radu sportskih udruZenja,
nego i u finansiranju Zenskih sportskih klubova i medijskoj pokrivenosti njihovih
aktivnosti. Sve su ovo razlozi zbog kojih Zene imaju vrlo nizak nivo uces$¢a u

sportskim i fizickim aktivnostima.

e Samo civilno drustvo u cilju postizanja znacajnijih dugoroc¢no orijentiranih
pozitivnih promjena treba teZiti partnerskim odnosima sa vladinim i privatnim
sektorom, kako bi zajednica bila istinski osnaZena odrzivim razvojnim politikama

i programima od kojih ¢e dobiti imati i muskarci i Zene.

Institucionalni mehanizam osiguranja rodne ravnopravnosti na nivou Op¢ine
Kalesija je Komisija za ravnopravnost polova, koja je klju¢ni akter promjena i
inicijativa za unapredenje ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena na
lokalnom nivou. Pregled stanja kreira platformu za dalje sistematsko
djelovanje, utvrdivanje Akcionog plana za ravnopravnost spolova na podrucju
Op¢ine Kalesija i iniciranje gender senzitivhog pristupa programskom

planiranju, planiranju budZeta i budzZetskih alokacija.
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AKCIONI PLAN RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA OPCINE KALESIJA

2013 -2016 GODINA

Realizacija radionica i konsultacija: juni - august 2013. Godine

Konsultantica u procesu razvoja Akcionog plana - Indira Prljaca, UdruZenje VESTA



Clanovi imenovane Interresorne radne grupe Opéine Kalesija (Rjesenje Nacelnika Opéine Kalesija, juni 2013.godine)

Amra AlidZanovi¢ Komisija za ravnopravnost polova OV Kalesija
Selma Imamovié¢ Komisija za ravnopravnost polova OV Kalesija
Amra Huseinovi¢ Komisija za ravnopravnost polova OV Kalesija
Besim Beganovié¢ Komisija za ravnopravnost polova OV Kalesija
Nizama Mujki¢ Komisija za statutarna pitanja OV Kalesija
Nermina Halilovié Komisija za statutarna pitanja OV Kalesija
Mirsada DZinovi¢ Predstavnica Opc¢ine Kalesija

Sanela Hadzi¢ Predstavnica Op¢ine Kalesija

Refik Guti¢ Predstavnik Opc¢ine Kalesija

Ismet Kari¢ Predstavnik Opcine Kalesija

Ohran Imamovié¢ Predstavnik Opc¢ine Kalesija

Rasid Tubi¢ Predstavnik Opc¢ina Kalesija

Mehmedalija Hodzi¢ Policijska uprava Kalesija

Edina Hadzi¢ Centar za socijalni rad Kalesija

Sabina Bajri¢ Inicijativa za formiranje Udruzenja Zena Kalesija
Mirsada Alibasi¢ Inicijativa za formiranje UdruzZenja zena Kalesija
Merima Tosunbegovié Inicijativa za formiranje Udruzenja Zena Kalesija




Jasna Gojcic¢ UdruZenje Snaga Kalesijske Zene

AKcioni plan je razvijen u direktnim konsultacijama sa ¢lanovima Interresorne radne grupe u periodu juni-
august 2013. godine i po osnovu analitickog , Pregleda stanja rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou -
Opc¢ina Kalesija“.

Obzirom na utvrden visok stepen neravnopravnog uces¢a Zena u drustveno- ekonomskom zivotu lokalne
zajednice Interresorana radna grupa je Akcionim planom Kkoji slijedi predvidjela brojne afirmativhe mjere
Ciji je cilj upravo dovodenje Zena u ravnopravniji poloZaj u svim aspektima od vitalnog znacaja za razvoj
zajednice.

Konsultacije sa Interresornom radnom grupom
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CIL] 1 : SISTEMATSKA PODRSKA EKONOMSKOM OSNAZEN]JU ZENA OPCINE KALESIJA I RAVNOPRAVNIJOJ PARTICIPACIJI NA TRZISTU RADA

Mjera Aktivnost Indikator Vremenski okvir Akteri / Odgovorni | Procjena sredstava
za realizaciju / Izvori finansiranja

OSIGURANJE RODNE UKljucivanje Minimalno 1 sjednica | Decembar 2013., Komisija za Sredstva osigurana

RAVNOPRAVNOSTIU | principa rodne Komisije za 2014, 2015. jednakopravnost kroz rad Komisije

PROCES KREIRANJA I ravnopravnosti u jednakopravnost spolova i nadleZne

PROVODANJA kreiranje razvojnih spolova posvecena op¢inske sluzbe

EKONOMSKE .. .

POLITIKE, politika, planova monitoringu

STRATEGIJE ekonomskog razvoja | ekonomskih politika i

I PROGRAMA i alokacija integrisanju

RAZVOJA finansijskih resursa | perspektive rodne

IPLANIRANJAT ravnopravnosti

IZVRSENJA BUDZETA

STVARAN]JE Poboljsanje lokalne | Poduzetnicka April-maj 2014. i NadleZna sluzba i 3000-5000 KM

POZITIVNOG regulative vezane za | edukacija -1 2015. Organizacije Op¢ina - programi

AMBIJENTA ZA registraciju malih edukativni ciklus civilnog drustva podrske

POKRETANJE MALIH | biznisa i stvaranje godisnje (0CD) Udruzenjima/

BIZNISA olakSica koje ¢e neprofitnim
osigurati i vece Uvedene minimaino 2 organizacijama i
uces$ce Zena u posebne olaksice u donatorska
poduzetnickim registraciji biznisa i sredstava
poduhvatima potrebnoj papirologiji
Promocija uspje$nih | Vedi broj pokrenutih | 23. maj svake godine | Stru¢na sluzba Op¢inski budzet

poslovnih Zena u
lokalnim medijima i
/ili

malih biznisa

Opc¢inskog
Nacelnika i
Opcinskog vijeca

redovno planiran za
dogadaj
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uzornih Zena
poduzetnica i NPG na
selu od strane
lokalne zajednice

Veci procenat Zena
vlasnica biznisa

Izbor naj-
poduzetnice - veé
afirmirane i nove
inicijative i inovativni
poduhvati - Dan
Op¢ine Kalesija

NadleZne sluzbe
Op¢ine, Komisija za
jednakopravnost
spolova i Opc¢insko
vijece

Op¢inski budzet +
nadlezno
kantonalno
ministarstvo u
skladu sa
finansijskim
planom izvedbenog
projekta

INSTRUMENTI Inicijativa za Odluka OV o Do kraja 2014. UdruzZenje Zena Op¢inski budzet za
PODRSKE VECEM formiranje djecjeg formiranju djecjeg godine Kalesija i Snaga podrsku nevladinim
UCESCU ZENA NA obdanista i zabavnog | obdanista, izvedbeni Kalesijske zene i dr. | organizacijama i
TRZISTU RADA parka plan i finansijske relevantni akteri donatorski
alokacije u budzetu programi
Op¢ine
UDRUZIVANJE ZENA1 | Podrska Provodenje U skladu sa
ZAJEDNICKI NASTUP | organizovanom i minimalno 1 (jedne) potrebama
U CILJU zajednickom zajednicke akcije u 1I- I-
EKONOMSKOG djelovanju Zena na saradnji sa Zenskim
OSNAZIVANJA ekonomskim udruZenjima
/APLICIRANJE NA pitanjima
POZIVE
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OMOGUCITI ZENAMA | Organizacija Realizovana Tokom sve 3 godine | NadleZna sluzbaza | Troskovikopiranja
PRISTUP edukacija i obuka - minimalno 1 privredni razvoj, info letaka/500 KM
FINANSIJSKIM priprema projekatai | edukativna aktivnosti Biro za
SREDSTVIMA ZA apliciranje na pozive | i projekat zaposSljavanje i
SAMOZAPOSLJAVANJE | donatorskih ekonomskog Predstavnici MZ
POD POVOLJNIM organizacija ili osnazivanja Zena
USLOVIMA. lokalnih institucija godisSnje
Promocija programa | Info letak pripremljen | Po objavljivanju Troskovi prevoza
samozaposljavanja od strane Biroa i mjera podrske
koje provodi Biro za | podijeljen usvim MZ | samozaposljavanju II-
zaposljavanje i
nadleZna
Kantonalna i
Federalna
ministarstva
PROMOCIJA RODNE Organizacija i Minimum 1 radionica | April/Maj 2014, Predstavnici SMS Sredstava nisu
RAVNOPRAVNOSTIU | provodenje Info u svim osnovnim 2015, 2016. Kalesija potreba /redovne
PROFESIONALNOJ radionice u zavr$nim | $kolama Op¢ine aktivnosti $kola
ORIJENTACIJI I razredima osnovnih | Kalesija
PREVAZILAZENJE $kolama
STEREOTIPA O

TIPICNO ,MUSKIM* I
TIPICNO ,ZENSKIM*“
ZANIMANJIMA
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UNAPREDENJE
POLOZAJA ZENE NA
SELU

Organizovanje
edukacije u oblasti
proizvodnje mlijeka,
plastenicke
proizvodnje,
proizvodnje paprike,
paradajza i drugih
povrtlarskih kultura
- teme- agrotehnika)
Uzgoj krastavac/
korniSon na
otvorenom

3 edukativna ciklusa

x minimalno 20 Zena

u svim MZ u ruralnim
podrucjima

Prije proljetnih
radova 2014.,
2015.,2016. godina

Strucna sluzba za
poljoprivredu u
saradnji sa
UdruZenjem
poljoprivrednih
proizvodaca -Snaga
Kalesijske Zene i
ekspertima

Uces$ce na sajmovima

Minimalno 2 sajma

Po pozivu /po

i afirmaciju pored godisnje na podruc¢ju | dogadaju
poljoprivrednih i TK

drugih proizvoda i

usluga(tradicionalni

zanati, rucni radovi i

sL)

Informisanje o Podjela informativnih | Odmah po
poticajima i letka za dalju objavljivanju
promocija veceg distribuciju programa poticaja
uces$ca Zena predstavnicima MZ i

Korisnica objava informacije o

finansijskih poticaja

poticajima sa
opc¢inskog i

Strucna sluzba
Op¢ine Kalesija i
oCD

Troskovi
angazmana
vanjskih stru¢njaka
/planirana godisSnja
podrska u okviru
budzeta za
poljoprivredu u
iznosu od 5000 KM

Podrska Opc¢ine u
iznosu od
minimalno 1000
KM godisnje

Troskovi kopiranja
info letaka i
objavljivanja
promotivnih
jinglova na
lokalnim medijima
(redovni troskovi i
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u poljoprivredi

kantonalnog nivoa na
lokalnim medijima

resursi u okviru
nadleZnih op¢inskih
sluzbi)

CILJ 2: PROMOCIJA I 0SIGURAVANJE MEHANIZAMA ZA RAVNOPRAVNIJE UCESCE OBA SPOLA U PROCESIMA I STRUKTURAMA

ODLUCIVANJA
Mjera Aktivnost Indikator Vremenski okvir Akteri /Odgovorni Procjena sredstava
za realizaciju /Izvori finansiranja
INICIRANJE IZMJENA1 | PodnoSenje Prijedlog inicijativei | Do kraja 2014. UdruZenje Zena Apliciranje sa
inicijative za izmjene | Odluka OV godine Kalesija u saradnji projektima
DOPUNA STATUTA . - V-
i dopune Statuta sa Komisijom za osnazenja Zzena
OPCINE Op¢ine /rodna jednakopravnost po pozivu
dimenzija i spolova, Op¢inskim | Opé¢ine
ravnopravnije vije€em, politickim | za projekte
ucesce partijama i uz nevladinih
podrsku OSCE i organizacija i
Direktan rad na Minimalno 20% viSe Novi izbori za organizacija pristup
terenu sa Zenama u Zena izabranih u predstavnika MZ civilnog drustva. medunarodnim
MZ i provodenje strukturama mjesnih | /2016. organizacijama i
informativnih zajednica donatorima
sastanka o vaznosti (Vrijednost
njihova uceséa u inicijativa od 1000 -
strukturama MZ 5000 KM)
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UMREZAVANJE Povremeni sastanci | Minimalno 2 2015.i2016. godine | Zene predstavnice

inicirani od strane zajednicke inicijative politickih partija,
INSTITUCIJA - L .

Komisije za organizacije mladih,

jednakopravnost UdruZenje Zena

spolova ili drugih Kalesija, i druge

aktera u cilju lokalne OCD /NVO,

poboljsanja uz mogucu podrsku

zajednickih OSCE-a

koordiniranih akcija

usmjerenih na

povecanje

participacije Zena u

politickom Zivotu
PODIZAN]JE SVIJESTI1 | Provodenje Trening, skupovi, Tokom 3 godine Organizacije Sredstva
EDUKACIJA O edukativno- radionice, civilnog drustva uz donatorskih
VAZNOSTI UCESCA informativnih radioemisije, podrsku organizacija i
ZENA U POLITICKOM | kampanja brosure... donatorskih programi i budZeti
ZIVOTU /lokalnih i politickih partija

medunarodnih
organizacija
Povecano ucesce -1I- Oktobar 2016. Politicke partije
Zena u OV Kalesija godine

( zadnji lokalni
izbori 7.40% ) nakon
novih lokalnih
izbora prati prosjek
Kantona
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UCESCE ZENA U
NADZORNIM I
UPRAVNIM
ODBORIMA JAVNIH
USTANOVA I
PREDUZECA

Uskladivanje
relevantnih akata sa
ZORS i osiguranje
ravnopravnijeg
ucesca Zena na
upravljackim
pozicijama

Minimalno 20% Zena
uNOIUO

Nova imenovanja

Politicke partije

CILJ 3: OSIGURANO VECE UCESCE ZENA U SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA I PROMOVISANA VAZNOST SPORTA ZA ZDRAVLJE ZENA I

BRIGU O ZDRAVLJU
Mjera Aktivnost Indikator Vremenski okvir Akteri /Odgovorni Procjena sredstava
za realizaciju /Izvori finansiranja
PODIZAN]JE SVIJESTI O | Promocija uspje$nih | Promocija uspjes$nijih | 2014. godine
MOGUCNOSTIMA djevojcica sportistkinja na Dan ] ]
ZENA /djevojaka/stru¢nih | Op¢ine Kalesijaiu SpOl'-t-S-kl savevz, 051gvurane .
U SPORTU 1 VAZNOSTI | radnica u sportu drugim prigodnim meth]l, nafl-lezna buq.zetske al(.).kacue
SPORTA ZA ZDRAVLJE prilikama Produkcija sluzba Op¢ine Opcine Kalesija za
7ENA i emitovanije i Kalesija, Skole podrsku ve¢em
reemitovanje (nastavnici uceScu zena u
minimalno 3 Periodi¢no /radio tjelesnog odgoja). sportskim
edukativna programa programi u aktivnostima
o vaZnosti sporta za prikladno vrijeme (minimalno 10.000
zdravlje i brigu o KM godisnje)
zdravlju Zena + Fondovi
INICIRANJE Afirmacija Formirana 2014. godina Pojedinci i Ministarstva za
FORMIRANJA NOVIH | univerzalne Skole univerzalna skola struc¢njaci u oblasti obrazovanje, nauku,
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ZENSKIH SPORTSKIH
SKOLA I KLUBOVA

sporta za Zene

sporta za Zene

Poticaj formiranju
novih Zenskih
Klubova

Minimalno 2 (dva)
nova zZenska kluba
formirana u

narednom periodu

do kraja 2016.

sporta
zainteresirani za
podrsku veéem
ucescu djevojcica,
djevojakaiZenau
sportu

kulturu i sport kroz
aplikacije po
pozivima za NVO i
sportske
organizacije i
udruZenja

Lokalna
sponzorstva od
poslovne zajednice

CIL] 4 : UNAPREPENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U SEKTORU SOCIJALNE ZASTITE, ZDRAVLJA I BRIGE O ZDRAVLJU, SIGURNOSTI

1 BEZBIJEDNOSTI
Mjera Aktivnost Indikator Vremenski okvir Odgovorni i Akteri Procjena sredstava i
izvori finansiranja

PROMOCIJA Podrska Veci broj djece bez Tokom svake godine | Centar za socijalni Kantonalni budZet
HRANITELJSTVAI vaninstitucionalnom | roditeljskog staranja rad i nadleZno za podrsku
ULOGE OBA zbrinjavanju djece u | smjeSten u Kantonalno hraniteljstvu
RODITELJA U hraniteljskim hraniteljske porodice ministarstvo
RAZVOJU DJETETA porodicama

Provodenje X broj informativnihi | Tokom cijele godine | Saradnja sa Podrska Opéine

inforamtivno- edukativnih sesija sa organizacijama Kalesija radu

edukativne podrske

oba ¢lana porodice i
hraniteljem i
hraniteljicom

civilnog drustva

Centra i strucna
podrska Centra za
socijalni rad
hraniteljskim
porodicama
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Donatorski
podrZani projekti

PODRSKA Osiguravanje Redovan monitoring | Uskladu sa Centar za socijalni Kantonalni i
SAMOHRANIM edukativne i korisnika podrske nadleZnostima rad i nadlezno Op¢inskKi nivo
RODITELJIMA finansijske podrske | /periodi¢na analizai | Centra za socijalni Kantonalno i
samohranim planiranje redovnih rad Federalno
roditeljima Kkonsultacija i ministarstvo
informativne podrske
u odnosu na Intervencije u
specifi¢ne potrebe skladu sa stanjem
samohrane majkeili | potrebe
samohranog oca
PODRSKA Provedba zakonskih | Postupanje po Postupanje odmah Centar za socijalni Jednokratna
PORODICAMA, A i podzakonskih zakonskim po potrebi rad, PU i PS Kalesija, | finansijska pomo¢
POSEBNO ZENAMA akata, konvencija i odredbama i Dom Zdravlja (Kantonalni i
ZRTVAMA NASILJA Protokola Protokolom Kalesija, Op¢inski Op¢inski budzet) i

(kantonalni i
opcinskKi nivo) o
zastiti zrtava nasilja

intervencija u slucaju
nasilja u porodici za
Tuzlanski kanton i
opcinu Kalesija, sa
ciljem unapredenja
zaStite Zrtava nasilja
u porodici, prevencije
nasilja u porodici, te
razvoja mjera zastite
prava i dobrobiti
osoba izloZenih
nasilju u porodici.

sud Kalesija,
Kantonalno
tuzilastvo, 0S
Kalesija, Vive Zene.

Finansijska podrska
radu sigurne kuce
uglavnom
osigurana kroz
projekte i
donatorsku
podrsku u okviru
redovnih programa
ustanova
/organizacija
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Razmjena
informacija o
Korisnicima

Spiskovi korisnika i
pruZene podrske

Periodic¢no

Centar za socijalni
rad, Komisija za
jednakopravnost
spolova, Op¢insKi
sud, PU i PS Kalesija,
Dom Zdravlja
Kalesija, Vive Zene i
dr. sudionici

-11-

STOP NASILJU U Saradnja sa drugim Organizacija Periodicni i/ili po Centar za socijalni
PORODICI POSEBICE | ustanovama i sastanaka/ analize potrebi rad u saradnji, PU -1I-
NASILJU NAD ZENAMA | organizacijama stanja i koordinacije Kalesija, sa NOV-ima
I DJECOM podrske zajednickih aktivnosti
Provodenje Informativna Minimalno 1 x Godisnja donacija
kampanje podizanja | kampanja (radio, godisnje tokom od minimalno 3000
svijesti o vaznosti informativni leciisl.) | Dana aktivizma -11- KM
ovog pitanja i
informisanja Zrtava | Vedi broj prijavljenih
0 mogucnostima sluc¢ajeva nasilja i Godisnji izvjestaji
podrske poduzetnih mjera Centra
podrske u odnosu na
one koji pate u tisini
PODRSKA OBOLJELIM | Organizacija i Minimalno 3 sesije Periodi¢no tokom PU i PS Kalesija, MUP TK Op¢inski
OD PTSPIOD provodenje godisSnje u saradnji sa | planiranog perioda | Centar za socijalni budzet i redovne
PROFESIONALNOG psiholoske podrske | stru¢njacima iz rad i Dom zdravlja aktivnosti
SAGORIJEVANJA ucesnicima rata, Centra za socijalni rad Kalesija, UdruZenje | nadlezZnih ustanova

sluzbenicima u
sektoru sigurnosti i
bezbijednosti

i Domom zdravlja
Kalesija

oboljelih od PTSP
Kalesija
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OSIGURANJE UCESCA | Afirmacija Zena u Osiguran veéi broj Kontinuirano MUP TK, PS1PU Kantonalni budzet
VECEG BROJA ZENA U | oblasti sigurnosti i zaposlenih Zena u Kalesija i op¢ina
PU KALESIJA bezbjednosti i sektoru sigurnosti i Kalesija

pokrenuta inicijativa | bezbjednosti

za osiguranje veceg (trenutno je u PS

broja Zena medu Kalesija, angaZovano

policijskim 59 sluzbenika

sluzbenicima u muskog spola, dok su

skladu sa obavezama | samo dvije

koju je BiH preuzela | angaZovane

sa Rezolucijom 1325 | sluzbenice) sto je

ogranicavajuci faktor
u postupanju policije

UNAPREDEN]JE Edukacija Minimalno 1 x Pocetkom 2014. i UKC, Dom zdravlja Ministarstvo
ZDRAVSTVENE zdravstvenih sedmicno specijalista | kontinuirana Kalesija zdravlja TKi Dom
ZASTITE radnika za UKC-a osigurava podrska zdravlja Kalesija
ZENA - PREVENCIJA dijagnostiku i podrsku Domu
MALIGNIH BOLESTI koristenje zdravlja Kalesija, do

pribavljene zavrSetka edukacije

opreme/Iniciranje zaposlenika Doma

stru¢ne podrske od zdravlja u kori$tenju

UKC-a Domu dijagnostickih alata

zdravlja do
okoncanja edukacije

Provodenje info
kampanja u cilju

za rano otKkrivanje i
prevenciju malignih
bolesti kod Zena.

Dijagnostika i
pribavljena oprema
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prevencije malignih
bolesti

od strane Opcine u
punoj funkciji do
Kkraja 2014.

Povecan broj rano
otkrivenih slucajeva

X broj educiranih
Zena u preventivnom
djelovanju

CILJ 5: USKLADIVANJE LOKALNIH PROCEDURA, PROPISA, POLITIKA I PLANOVA DJELOVANJA SA ODREDBAMA KOJE PROIZILAZE 1Z

ZAKONA O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA BIH

Mjere Aktivnost Indikator Vremenski okvir Odgovorni /Akteri Procjena sredstava i
izvori finansiranja

UVODENJE RODNO Inicirano Evidentno postojanje | Od 2014. godine Op¢inski nacelnik, U okviru redovnih

RAZVRSTANE sistematsko rodno razvrstanih kontinuirano po Op¢insko vijece i aktivnosti

STATISTIKE GDJE prikupljanje rodno podataka (npr. sluzbama nadleZne sluzbe

GOD razvrstanih poduzetnicke

JE TO MOGUCE podataka po inicijative, vlasnicka

oblastima u kojima
ne postoje, te
priprema analiza
koje ¢e uvrstiti
gender statistiku,
kao osnove za
pracenje i planiranje

struktura,
Kkorisnici/ce
programa podsticaja
u poljoprivredi,
podrska radu
udruZenjaisl.)
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buduéih programa,
intervencija i
afirmativnih mjera
Kkoje ce obezbijediti
ravnopravnije
ucesce muskaraca i
Zena

USPOSTAVA
INSTITUCIONALNOG
MEHANIZMA PRI
IZVRSNO] VLASTI ZA
PRACENJE ZORS-a, I
USKLAPIVANJA I
POSTUPANJA PO
ODREDBAMA
ZAKONA O
RAVOPRAVNOSTI
SPOLOVABIH I
AKCIONOM PLANU

Iniciranje dodjele
novog referata
pracenja ZORS-a veé
zaposlenom
sluzbeniku Opc¢ine
Kalesija

Inicijativa o novom
institucionalnom
mehanizmu Op¢ini

Odluka o dodatnom
referatu za
ravnopravnost
spolova vec
zaposlenom
sluZzbeniku/sluzbenici

Redovno ili
periodi¢no prisustvo
sluzbenika
sastancima i
kontinuirana
saradnja sa
Komisijom za
jednakopravnost
spolova Godisnji

Do kraja 2014.
godine

Op¢inski nacelnik,
Komisija za
jednakopravnost
spolova, sluzbenik
sa dodatnim
referatom za
jednakopravnost
spolova i Op¢insko
vijeCe

Redovno
finansiranje
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izvjestaj o poduzetim
aktivnostima
opcinskih sluzbi i
Komisije za
jednakopravnost
spolova

OSIGURANA RODNA
PERSPEKTIVA U
SVIMPOLITIKAMA,
PLANOVIMA,
PROGRAMIMA
DJELOVANJA I
KORESPONDIRAJUCIM
BUDZETIMA

Pregled stanja rodne
ravnopravnosti i
AKkcioni plan
distribuiran svim
sluzbama i iste pri
donosenju
prijedloga politika,
strategija programa i
finansijskih planova
uvazavaju rodnu
perspektivu

Usvojeni strateski
dokumenti, programi
i finansijski planovi

Po potrebi

Nadlezne sluzbe,
Komisija za
jednakopravnost
spolova i Op¢insko
vijeCe

Budzet Opc¢ine
Kalesija
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